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1. Megfelelési és beszamolasi

kotelezettségek

Az iranymutatdasok jogallasa

Az irdnymutatasok kiadasa az eurdpai felligyeleti hatdsagokrdl (EFH) sz6lé rendeletek 16.
cikke alapjan tortént®. A 16. cikk (3) bekezdése értelmében a hatdskérrel rendelkezé
hatdsagok és pénzigyi intézmények minden eréfeszitést megtesznek azért, hogy
megfeleljenek az irdnymutatdsoknak.

Az irdnymutatdsok rogzitik a Pénzlgyi Fellgyeletek Eurdpai Rendszerén beliil, valamint az
unios jog alkalmazasanak maédjat illetéen alkalmazandé megfelels felligyeleti gyakorlatokat.
Az irdnymutatdsok hatdlya ala tartozé hataskorrel rendelkez6 hatdsagok azzal tesznek eleget
az iranymutatasoknak, hogy megfelel6 médon beépitik azokat sajat feliigyeleti gyakorlataikba
(pl. sajat jogi kereteik vagy fellgyeleti folyamataik mddositasaval) ott is, ahol az
iranymutatdsok elsGsorban intézményekre vonatkoznak.

Adatszolgaltatasi kovetelmények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése valamint az 1095/2010/EU rendelet 16.
cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes illetékes hatdsagok [2021.12.28.]-ig kotelesek
értesiteni az EBA-t és az ESMA-t arrdél, megfelelnek-e vagy meg kivannak-e felelni ezeknek az
irdnymutatdsoknak, egyébként pedig jelezniiik kell a meg nem felelés indokait. A fenti
hataridére torténd értesités elmulasztisa esetén az EBA és az ESMA azt vélelmezi, hogy az
illetékes hatdésag nem felel meg. Az illetékes hatdsagnak az értesitést az EBA honlapjan
megtaldlhatd (irlapon a compliance@eba.europa.eu cimre kell elkiildenie, és hivatkozdsként
fel kell tintetnie az ,EBA/GL/2021/06” szamot, az ESMA honlapjan elérhet§ (irlapot pedig a
managementbody.guidelines@esma.europa.eu cimre kell elkiildenie, és hivatkozasként fel

kell tlintetnie az ,ESMA35-36-2319” szamot. Az értesitést olyan személyeknek kell
benyujtaniuk, akik megfelel6 felhatalmazassal rendelkeznek arra, hogy a hataskorrel
rendelkez6 hatdsaguk nevében nyilatkozzanak annak megfelelésérdl. Az EBA-nak és az ESMA-
nak a megfeleléssel kapcsolatban bekovetkezé allapotvaltozast is be kell jelenteni.

1 ESMA: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatdsag
(Eurépai Ertékpapir-piaci Hatdsag) létrehozaséardl, a 716/2009/EK hatarozat médositdsardl és a 2009/77/EK bizottsagi
hatdrozat hatdlyon kivil helyezésérél.

EBA: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hatdsag
(Eurdpai Bankhatdsag) létrehozésardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasarol és a 2009/78/EK bizottségi hatarozat
hatdlyon kivil helyezésér6l.
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4. Az értesitéseket az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az EBA,
valamint az 1095/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az ESMA a sajat
honlapjan kozzéteszi.

2. Targy, hataly és
fogalommeghatarozasok

Targy

5. Ezen irdnymutatdsok az 2013/36/EU iranyelv 2 91. cikkének (12) bekezdésével és a
2014/65/EU iranyelv® 9. cikke (1) bekezdésének masodik albekezdésével ésszhangban
részletesebben meghatdrozzdk a vezetd testlilet tagjainak alkalmassdgdra vonatkozd
kovetelményeket, kiilondsen a kovetkezGket: a feladatok ellatdsara forditott elegendé id6; a
vezetd testllet tagjanak tisztességessége, befolyastdl valé mentessége és 6ndlldsaga; a
vezet( testlilet megfelel6 kollektiv tudasa, készségei és tapasztalata; valamint az e tagok
feladatkorikkel vald kezdeti megismertetésére és tovabbi képzésére forditott megfelel6
human- és pénzigyi er6forrasok. A vezet6 testllet tagjainak kivalasztasanal figyelembe
veendd sokszinliség fogalma szintén a fent emlitett cikkek szerint kertl meghatarozasra.

6. Az iranymutatasok emellett meghatarozzak a belsé ellenGrzési funkciod vezet6jének és a
pénziigyi igazgaténak az alkalmassagdra vonatkozé elemeket is, ha e személyek nem
tartoznak a vezet6 testiilethez, valamint azoknak a kulcsfontossagu feladatot ellatd
személyeknek az alkalmassagara vonatkozd elemeket is, akiket ezek az intézmények kockazati
alapon, a 2013/36/EU iranyelv 74. és 88. cikkében és a 2014/65/EU iranyelv 9(3), 9(6) és 16(2)
bekezdésében hivatkozott vallalatiranyitasi rendszer részeként és a kapcsolodd értékelési
eljarasok, irdnyitasi szabalyzatok és gyakorlatok alapjan azonositanak, ideértve a felligyeleti
feladatot ellato vezet6 testiilet bizonyos tagjaira vonatkozé fliggetlenség elvét.

Cimzettek

7. Az irdnymutatdsok cimzettjei az 1093/2010/EU rendelet 4. cikke (2) bekezdésének i.
pontjaban és az 1095/2010/EU rendelet 4. cikke (3) bekezdésének i. pontjdban meghatéarozott
hataskorrel rendelkezé hatdsagok, az emlitett rendelet 4. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott azon pénzugyi intézmények, amelyek a 2013/36/EU iranyelv 3. cikke (1)
bekezdésének 3. pontjaban foglalt meghatarozas szerint, az emlitett iranyelv 3. cikkének (3)
bekezdését is figyelembe véve a 2013/36/EU iradnyelv alkalmazdsa szempontjabol
intézmények, valamint a 1095/2010/EU rendelet 4. cikkének (1) bekezdésében

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/65/EU iranyelve (2014. méjus 15.) a pénzligyi eszkézok piacairdl, valamint a
2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU irdnyelv médositasardl (atdolgozas) (HL L 173., 2014.6.12., 349. 0.).
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meghatarozott azon pénzigyi piaci szerepl6k, amelyek egyben a 2014/65/EU iranyelv 4. cikke
(1) bekezdésének 1. pontjaban foglalt fogalommeghatdrozas szerinti befektetési vallalkozasok
(,intézmények”).

Hataly

8.

10.

11.

12.

13.

Ezek az irdnymutatdsok minden itt meghatarozott intézményre vonatkoznak hacsak nincs
ettél eltérd olyan szabdlyozas, amely kdzvetlenl utal az adott CRD intézményre vagy relevans
intézményre.

A 2013/36/EU irdnyelv hatdlya ala tartozé CRD-intézmények kotelesek az irdnymutatasoknak
egyedi, szubkonszolidalt és konszolidalt alapon is megfelelni, és ez a kotelezettségik kiterjed
azon leanyvallalataikra is, amelyek az adott iranyelv 109. cikke szerint nem tartoznak a
2013/36/EU iranyelv hatdlya ala, akkor is, ha valamely harmadik orszdgban - beleértve az
offshore pénziigyi kozpontokat is - alapitottak azokat.

Az irdnymutatdsok barmely konkrét struktira tdmogatasa nélkil valamennyi létez6 iranyitdsi
strukturat le szandékozzak fedni. Az irdnymutatdsok nem érintik a nemzeti tarsasagi jog
szerinti dltaldnos hatdskormegosztast. Ennek megfelel6en, az irdnymutatdsokat a
tagallamokban az igénybe vett (k6zpontositott és/vagy dudlis és/vagy egyéb) igazgatdsagi
strukturatol fuggetlentl érdemes hasznalni. A 2013/36/EU iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének
7. és 8. pontjdban meghatarozott vezetds testlletnek értelemszerlen iranyitd (végrehajtoi) és
feliigyeleti (nem végrehajtéi) funkcidja van®.

Az ,iranyitasi feladatot ellatd vezetd testiilet” és a ,feligyeleti feladatot ellatd vezetd
testilet” kifejezéseket a jelen irdnymutatds gy hasznidlja, hogy kdzben egyetlen konkrét
irdnyitasi struktdrara sem utal, tovabba az iranyitasi (végrehajtéi) és fellgyeleti (nem
végrehajtoi) feladatokra torténd hivatkozast gy kell érteni, mint amely a nemzeti joggal
0sszhangban a szdban forgd feladatért felelds szervezetekre vagy vezet6 testiileti tagokra
vonatkozik.

Azokban a tagdllamokban, ahol a vezet6 testiilet az iranyitdsi funkcidkkal részben vagy
egészben adott személyt vagy belsé vezet§ testiiletet (vezérigazgatdt, vezetGséget vagy
végrehajtoi bizottsagot) biz meg, azok a személyek, akik ezeket az végrehajtoi funkcidkat e
megbizas alapjan ellatjak, értelemszerlien a vezetd testilet iranyitoi funkcidjat alkotjak. Az
iranymutatdsok értelmezésében a vezetd testilet iranyitd funkcidjara vald barmely utalds
egyben az irdnymutatdsokban meghatdrozott végrehajtd testilet tagjaira, illetve a
vezérigazgatdra is vonatkozik még akkor is, ha az intézmény iranyitd testiiletébe vagy
testileteibe a nemzeti jog alapjan hivatalosan nem javasoltak, illetve nem nevezték ki 6ket.

Azokban a tagallamokban, ahol kozvetlendiil részvényesek, illetve az intézmény tagjai vagy
tulajdonosai latnak el egyes feladatokat, amelyeket az irdnymutatdsok a vezetd testiiletnek

4 Lasd még a 2013/36/EU iranyelv (56) preambulumbekezdését.
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tulajdonitanak, az intézményeknek gondoskodniuk kell arrél, hogy e feladatokat és a
kapcsolédd dontéseket lehetbleg a vezet6 testliletre vonatkozd irdnymutatdsok szerint
végezzék, illetve hozzak meg.

Az irdnymutatasokban a vezérigazgatd, a pénzigyi igazgatd és a kulcsfontossdgu feladatot
ellaté személy fogalma kizarélag funkcionalisan értendd, e tisztségvisel6k kinevezésére,
illetve e tisztségek létrehozadsara vonatkozé kotelezettséget az irdnymutatasok nem kivannak
el6irni, kivéve abban az esetben, ha azt a vonatkozé unids vagy nemzeti jog elbirja.

Ezen irdnymutatdsokban a , kockazatokra” valé hivatkozdsokba beleértendék a pénzmosasi és
terrorizmusfinanszirozasi kockazatok, valamint a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazati
tényez6bk is.

Fogalommeghatarozasok

16.

Eltér6 rendelkezés hidnydban a 2013/36/EU iranyelvben, 575/2013/EU rendeletben és a
2014/65/EU iranyelvben hasznalt és meghatarozott fogalmak az iranymutatasokban is az ott
haszndlt jelentéssel birnak. Ezen tulmenéen ezeknek az irdnymutatasoknak az
alkalmazasaban a kévetkez6 fogalmak az alabbi jelentéssel birnak:

a 2013/36/EU iranyelv 131. cikkében emlitett CRD-
intézmények (globadlisan rendszerszinten jelentGs
intézmények (G-Slls) és egyéb rendszerszinten jelentGs
intézmények (O-Slls), valamint adott esetben az illetékes
hatdsag vagy nemzeti jogszabaly altal az intézmény
méretének, belsé szervezetének, valamint az intézményi
tevékenység  jellegének, nagysagrendjének és

Jelentds CRD-intézmények Osszetettségének értékelése alapjan meghatdrozott

intézmények), valamint a 2013/36/EU irdnyelv 91.
cikkének  alkalmazasdban az olyan  pénziigyi
holdingtdrsasagok és vegyes pénziigyi
holdingtarsasagok, amelyek megfelelnek valamely fent
emlitett feltételnek.

A belsé ellenérzési funkciok vezetdi

a hierarchia legmagasabb fokan allo, a fliggetlen
kockazatkezelési, megfelelési és belsé ellen6rzési
részlegek napi mikodtetésének tényleges iranyitasaért
felelGs személyek.

A pénzmosas és a az intézmények (EV) 2015/849 iranyelv
terrorizmusfinanszirozas elleni rendelkezéseinek vald megfelelésének felligyeletéért
kiizdelemmel foglalkozé feliigyelet felelGs illetékes hatdsag.

azt jelenti, mennyire van egy adott személynek j6 hire, és
milyen mértékben rendelkezik Ondlléan vagy mas

Alkalmassag személyekkel egyutt a feladatainak/feladataiknak

elldtdsdhoz sziilkséges megfeleld tudassal, készségekkel
és tapasztalattal. Az alkalmassag korébe tartozik e

5
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személyek tisztességessége, befolydastol valé
mentessége és 6nalldsaga, valamint az is, hogy feladataik
ellatasara képesek-e elegendd idé6t forditani.

a 2013/36/EU iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének 3.
pontjdban meghatarozott intézmények, az emlitett
irdnyelv 3. cikkének (3) pontjat is figyelembe véve,

CRD-intézmények valamint a 2014/65/EU irdnyelv 4. cikke (1)
bekezdésének 1. pontjdban meghatarozott azon
befektetési vallalkozdsok, amelyekre alkalmazandd az
(EU) 2019/2034 iranyelv 2. cikkének (2) bekezdése.

olyan kezdeményezés vagy program, amely egy adott
személyt a vezet§ testllet tagjaként betdltend6 Uj
tisztségre készit fel.

Feladatkorrel valo kezdeti
megismertetés

azt a régiot jelenti, ahol az adott személy kulturalis,

Foldrajzi eredet ) . Al et e
iskolai és szakmai el6életét toltotte.

intézmény vagy mas szervezet vezet6 testlletének
tagjaként betoltott tisztség. Amennyiben a vezetd

Igazgatdi tisztség testiletet az adott szervezet jogi formdjabol adéddan
egyetlen személy alkotja, ez a tisztség szintén igazgatoi
tisztségnek tekintendé.

a 2013/36/EU iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének 3.
pontjdban meghatarozott intézmények, az emlitett
irdnyelv 3. cikkének (3) pontjat is figyelembe véve,
valamint a 2014/65/EU irdnyelv 4. cikke (1)
bekezdésének 1. pontjdban meghatdrozott befektetési
vallalkozasok.

Intézmények

olyan igazgatdi tisztség, ahol az azt betdlté személy
Iranyitoi igazgatoi tisztség feladata az adott szervezet Uzletei tevékenységének
tényleges irdnyitasa.

olyan kezdeményezés vagy program, amely a vezetd
testilet  tagjainak  készségeit, ismereteit  és
kompetencidjat hivatott folyamatos vagy alkalomszer(
jelleggel javitani.

olyan intézmény, amely az (EU) 575/2013 rendelet® els8
része Il. cimének 2. fejezetével Gsszhangban
konszolidaltan koteles eleget tenni a prudencialis
kovetelményeknek, vagy az (EU) 2019/2033 rendelet 7.

Konszolidalé intézmény

5 Lasd még a prudencialis konszolidaciorol sz6l6 szabalyozastechnikai standardot:
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Draft%20Technical%20Sta
ndards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%200f%20consolidation.pdf



https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
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cikkével 6sszhangban az konszolidaltan koteles eleget
tenni a prudencialis kovetelményeknek.

Kulcsfontossagi  feladatot ellato
személyek

olyan személy, akinek egy adott intézmény irdnyitasara
jelentés a befolyasa, de nem tagja az intézmény vezetd
testiletének, és nem is 6 a vezérigazgatd. Ide tartoznak
a belsé ellenérzési funkciok vezetSi és a pénzigyi
igazgatd, amennyiben nem tagjai a vezetd testlletnek és
— amennyiben a relevans intézmények kockazati alapu
megkozelitéssel azonositjdk ket — a kulcsfontossagu
feladatot ellatd egyéb személyek.

A kulcsfontossagu feladatot elldtdé személyek kozé
tartozhatnak még a jelentds Uzletagak, az Eurdpai
Gazdasagi Térség/Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas
teriiletén taldlhatd fidktelepek, harmadik orszagban
taldlhaté lednyvallalatok és egyéb belsé részlegek
vezetdi.

Munkavallalé

valamely intézménynél és a konszolidaciés kérbe tartozé
lednyvallalataindl dolgozé valamennyi munkavallald, a
2013/36/EU iranyelv  hatdlya ald nem tartozd
lednyvallalatokat is beleértve, valamint az iranyitdsi és a
felligyeleti feladatot ellaté vezetd testiilet Osszes tagja.

Nem iranyitdi igazgatadi tisztség

olyan igazgatdi tisztség, ahol az azt betdlté személy a
vezetés dontéshozataldnak feligyeletéért és
monitorozasaért felel, de az adott szervezetben iranyitoi
feladata nincs.

Pénziigyi igazgato (CFO)

a kovetkez6 tevékenységek iranyitasaért teljes
mértékben felel6s személy: pénziigyi er6forrasok
kezelése, pénzligyi tervezés és pénziigyi beszamolas.

Prudencialis konszolidacio

a 2013/36/EU iranyelvben, valamint az 575/2013/EU
rendeletben meghatdrozott prudencialis szabdlyoknak
konszolidalt vagy szubkonszoliddlt alapon, az
575/2013/EU rendelet 1. része 2. cimének 2. fejezetével
0sszhangban torténd alkalmazasa.

Relevans intézmények

a 2013/36/EU iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének 3.
pontjdban meghatarozott intézmények, az emlitett
iranyelv 3. cikkének (3) bekezdését is figyelembe véve,
valamint a 2014/65/EU irdnyelv 4. cikke (1)
bekezdésének 1. pontjdban meghatarozott azon
befektetési véllalkozasok, amelyek nem felelnek meg az
ahhoz szlikséges valamennyi feltételnek, hogy az (EU)
2019/2033 rendelet 12. cikkének (1) bekezdésében
meghatdrozott, a kis méretl és Gssze nem kapcsolt
befektetési vallalkozasnak mingsiiljenek.
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az intézményben részesedéssel rendelkezd személyek,
Részvényes vagy az intézmény jogi formajatél fiiggben az intézmény
egyéb tulajdonosai vagy tagjai.

olyan helyzetet jelent, amelyben a vezet6 testiilet
tagjainak jellegzetességei, példaul kora, neme, foldrajzi
eredete valamint végzettsége és szakmai hattere folytan
a vezetd testiiletben kiilonb6z8 nézetek lehetségesek.

Sokféleség

Tag a vezetd testlilet javasolt vagy kinevezett tagja.

olyan relevans intézmények, illetve intézmények,

T6zsdén jegyzett relevans amelyeknek a pénzigyi eszkozeit egy vagy tobb
intézmények és t6zsdén jegyzett tagdllamban a szabdlyozott piacon a kereskedésbe
intézmények bevezettek, ahogyan arra az ESMA 4éltal a 2014/65/EU

irdnyelv 56. cikke alapjan kozzétett jegyzék is utal.®

valamely intézmény teljes (Uzleti tevékenységének

Vezérigazgato (CEO) i g e « .
vezetéséért és iranyitasaért felelés személy.

3. Veégrehajtas

Az alkalmazas id6pontja

17. Ezen irdnymutatasok 2021. december 31. napjatél alkalmazandok.

Hatalyon kivil helyezés

A vezetd testileti tagok és a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek alkalmassaganak
értékelésérdl sz616, 2017. szeptember 26-i EBA-iranymutatasok (EBA/GL/2017/12) hatélya
2021. december 31-én megszUinik.

6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/65/EU iranyelve (2014. majus 15.) a pénziigyi eszkdzok piacairdl, valamint a
2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU irdnyelv moédositasardl (HL L 173., 2014.6.12., 349. 0.).
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4. Iranymutatasok

1. cim — Az aranyossag elvének alkalmazasa

18.

19.

20.

21.

Az ardnyossag elvének célja az, hogy a vallalatiranyitasi szabalyok és az intézmények egyedi
kockazati profilja és Uzleti modellje kovetkezetesen illeszkedjenek egymashoz, és vegye
figyelembe az egyedi sajatossagot, amelyre vonatkozdan értékelést végeznek, hogy a
szabalyozasi kovetelmények célkitlizései hatékonyan megvaldsuljanak.

Az irdnymutatdsokban rogzitett szabalyzatok és folyamatok kidolgozasa és megvaldsitdsa
sordn az intézményeknek figyelembe kell venniik méretiiket, belsé szervezetiiket és
tevékenységik jellegét, nagysdgrendjét és Osszetettségét. A jelentds intézményeknél
kifinomultabb szabalyzatokra és folyamatokra van sziikség, a kimondottan kicsi és kevésbé
bonyolult intézmények viszont egyszerlbb szabdlyzatokat és folyamatokat s
megvaldsithatnak. Az intézményeknek figyelembe kell vennilik, hogy az intézmény mérete
vagy rendszerszintl jelent6sége dnmagaban nem feltétlenl jelzi, hogy az intézmény milyen
mértékben van kockazatoknak kitéve. Ezeknek a szabalyzatoknak és folyamatoknak azonban
biztositaniuk kell, hogy az adott intézmény megfeleljen az irdnymutatasokban a vezeté
testilet tagjai és a kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek alkalmassaganak értékelésére
vonatkozéan meghatarozott kritériumoknak, valamint azoknak a kévetelményeknek, amelyek
szerint a vezetd testiilet tagjainak felvétele soran figyelembe kell venni a sokszin(iséget és a
tagok feladatkorrel vald kezdeti megismertetéséhez és képzéséhez elegendd er6forrast kell
biztositani.

A vezet6 testiilet minden tagjanak és az 6sszes kulcsfontossagu feladatot ellaté személynek
mindenképpen jo hirnévvel kell rendelkeznie, tisztességesnek, befolydstdl mentesnek kell
lennie, és a vezetd testiilet minden tagjanak az intézmény méretétdl, belsé szervezetétdl,
tevékenységének jellegétdl, kiterjedésétdl és bsszetettségétdl, valamint a konkrét tisztséggel,
igy a vezetd testlilet bizottsagaiban vallalt tagsaggal jard feladatoktdl és felelGsségektdl
fliggetlendl 6nallonak kell lennie.

Az ardnyossag elvének alkalmazasa és a 2013/36/EU irdanyelvben, valamint a 2014/65/EU
iranyelvben a vdllalatiranyitasrél rogzitett és az iranymutatasokban részletesebben
ismertetett kovetelmények megfelel6 teljesitése érdekében az intézményeknek és az illetékes
hatdsagoknak a kévetkezd kritériumokat kell figyelembe vennilik:

a. az intézmény mérete a mérlegf6osszeg, a tartott vagy kezelt ligyfélvagyon, és/vagy
az intézmény, illetve a prudencialis konszolidacid korébe bevont lednyvallalatai altal
feldolgozott tigyletek volumene alapjan;

b. azintézmény jogi formaja, ideértve azt is, hogy az intézmény egy csoport része-e, és
amennyiben igen, a csoport ardnyossagi értékelése;
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c. azintézményt jegyzik-e t6zsdén vagy sem;

d. az intézmény dltal engedély alapjan végzett tevékenységek tipusa (ldsd még: a
2013/36/EU iranyelv 1. melléklete és a 2014/65/EU iranyelv 1. melléklete);

e. az intézmény foldrajzi jelenléte, valamint a tevékenységek nagysagrendje az egyes
joghatésagokban;

f. az alapvet6 uzleti modell és stratégia; az Uzleti tevékenységek jellege és
Osszetettsége, valamint az intézmény szervezeti strukturaja;

g. azintézmény kockdzati stratégidja, kockazati étvagya és tényleges kockazati profilja,
egyszersmind figyelembe véve a t6kemegfelelés éves értékelésének eredményét;

h. azintézmények felhatalmazdsa arra, hogy a t6kesziikséglet mérésére adott esetben
belsé modellt hasznaljanak;

i. azugyfelek tipusa’; és

j. az intézmény dltal eladasra kindlt termékek, szerz6dések vagy eszk6zok jellege és
Osszetettsége.

lI. cim — Az intézmények altal végzett alkalmassagi értékelések
hatokore

1. Avezet6 testlleti tagok egyéni alkalmassaganak az intézmények
altali értékelése

22. A 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban az intézmények elsGdleges
felel6ssége annak biztositdsa, hogy a vezet6 testiilet tagjai mindenkor alkalmasak legyenek,
és az intézményeknek értékelnilik, illetve jra kell értékelnilk az alkalmassagot, kiiléndsen:

a. amikor a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyt kérik;
b. amikor a vezetd testiilet Osszetétele jelentds mértékben megvaltozik, ideértve:

i. amikor a vezet6 testiiletbe Uj tagokat neveznek ki, ideértve azt is, amikor erre
kozvetlen vagy kozvetett felvasarlas miatt vagy az intézményben meglévé

7 A 2014/65/EU irdnyelv az Ugyfél fogalmat a 4. cikk (1) bekezdésének 9. pontjaban, a szakmai tgyfél fogalmat a 4. cikk
(1) bekezdésének 10. pontjaban, a lakossagi ligyfél fogalmat pedig a 4. cikk (1) bekezdésének 11. pontjaban hatarozza
meg. A 2014/65/EU irdnyelv (103) preambulumbekezdése azt is régziti, hogy az elfogadhatd partnereket az irdnyelv 30.
cikkében irtak szerint ugy kell tekinteni, mint akik ligyfélként jarnak el.

10



VEGLEGES JELENTES A VEZETO TESTULETI TAGOK ES A KULCSFONTOSSAGU

FELADATOT ELLATO SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK ERTEKELESEROL uries ans M 1 e
SZOLO IRANYMUTATASOKROL oty AUTHORITY

befolydsold részesedés ndvelése folytdn keriil sor®. Ennek az értékelésnek az
Ujonnan kinevezett tagokra kell korlatozédnia;

ii. amikor a vezetd testilet tagjait ismételten kinevezik abban az esetben, ha a
tisztségre vonatkozd kovetelmények megvaltoztak, illetve amikor a tagot a
vezet( testlletben Uj tisztség betoltésére nevezik ki. Ennek az értékelésnek
azokra a tagokra kell korldtozddnia, akiknek a tisztsége valtozott, és a
tisztséghez kapcsolddo tovabbi kovetelményeket figyelembe véve a relevdns
tényez6k elemzésére kell szoritkoznia;

C. a26.és27. pontszerint folyamatos jelleggel.

23. A vezet6 testiileti tagok alkalmassdganak kezdeti és a folyamatos értékeléséért az
intézmények a felelGsek, az illetékes hatdsag altal feligyeleti okokbdl elvégzett értékelések
sérelme nélkal.

24. Az intézményeknek kiilondsen azt kell értékelnilik, hogy a tagok:
a. kell6en jo hirnévvel rendelkeznek-e;
b. elegendé ismeret, készség és tapasztalat birtokaban vannak-e feladataik ellatasahoz;

c. képesek-e OGszintén, becsiletesen és o©ndlléan eljarni, valamint arra, hogy
eredményesen értékeljék és megkérdbjelezzék a vezetGi testillet iranyitasi
funkcidjaban, illetve egyéb mddon hozott dontéseit, tovabbd, hogy eredményesen
ellendrizzék és nyomon kovessék a vezet6i dontéshozatalt;

d. képesek-e elegendd id6t forditani az intézménynél vallalt funkcidik ellatasara, és
amennyiben az intézmény jelentds, akkor teljesiil-e az igazgatdi tisztségre
vonatkozdan a 2013/36/EU irdnyelv 91. cikkének (3) bekezdése szerinti korlatozas.

25. Amikor az értékelés egy konkrét tisztségre nézve késziil, az adott tisztség szerepét is tandcsos
figyelembe venni a megfelel6 ismeretek, készségek és tapasztalat, illetve a raforditott id6
értékelése soran. Az irdnyitdsi feladatot ellatd vezet6 testillet tagjatél elvart megfeleld
ismeretek, készségek és tapasztalat szintje és jellege eltérhet attél, ami a felligyeleti feladatot
ellaté vezetd testiilet tagjatdl elvarhato, kilonodsen abban az esetben, ha ezeket a funkcidkat
kiilonboz6 testilletek kapjak.

8 Ldsd még a 2014/65/EU irdnyelv 7. cikkének (4) bekezdése szerinti szabalyozéstechnikai standardot (annak
tervezetét), valamint a 2014/65/EU iranyelv 7. cikkének (5) bekezdése szerinti végrehajtds-technikai standardtervezetet
a befektetési vallalkozasok engedély iranti kérelmének jévahagyasa és elutasitasa targydban folytatott eljarasokrdl,
amelyek az ESMA honlapjan elérhet6ek. Lasd még a hitelintézetek, illetve befektetési vallalkozasok felvasarlasa és a
bennik meglévé befolydsold részesedés novelése esetén alkalmazandé eljarasokrdl és (irlapokrol szélé végrehajtas-

technikai  standardtervezetet, amelyek az  EBA, illetve az ESMA  honlapjan  érhetéek el:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/its-on-the-procedures-and-forms-in-respect-of-
acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings és

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-613 final report and assessment rts its.pdf

11
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26. Az intézménynek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a vezet6 testiilet tagjainak
alkalmassagat, hogy amennyiben 4j, relevans tények meriilnek fel, ezek fényében azonositani
tudja azokat a helyzeteket, amikor az alkalmassagot ismételten értékelni sziikséges. Az
ismételt értékelést kiilondsen az aldbbi esetekben tanacsos elvégezni:

a. ha a vezet§ testiilet tagjainak egyéni vagy kollektiv alkalmassagat illetéen kétségek
merilnek fel;

b. ha a vezet6 testllet valamelyik tagjanak vagy az intézménynek a jé hirét valami
jelent&sen befolyasolja, ideértve azokat az eseteket, ahol a tagok nem felelnek meg az
intézmény Osszeférhetetlenségi szabalyainak;

c. amennyiben alapos okkal feltételezhetd, hogy pénzmosast vagy
terrorizmusfinanszirozast kovettek vagy kovetnek el, vagy erre tettek vagy tesznek
kisérletet, vagy az intézménnyel kapcsolatban fenndll ennek fokozott kockazata, és
kilonodsen azokban az esetekben, amikor a rendelkezésre allé informacidk arra utalnak,
hogy az intézmény:

i. nem vezetett be megfelel6 belsé kontroll- vagy felligyeleti mechanizmusokat,
hogy nyomon kovesse és mérsékelje a pénzmosasi/terrorizmusfinanszirozasi
kockazatokat (ezt pl. a helyszini vagy helyszinen kivili ellenérzések, a feligyeleti
parbeszéd soran vagy szankcidk 0sszefliggésében tett felligyeleti megadllapitasok
tarhatjak fel);

ii. az intézményrdl a székhely szerinti vagy fogadd tagallamban, vagy harmadik
orszagban megdllapitast nyert, hogy megsértette a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa elleni kiizdelemmel kapcsolatban fennallé kotelezettségeit;

iii. lényegesen atalakitotta Uzleti tevékenységét vagy Uzleti modelljét, mégpedig
olyan madon, amely arra utal, hogy jelentdsen nétt a
pénzmosasi/terrorizmusfinanszirozasi kockazatnak vald kitettsége; vagy

d. minden olyan esetben, amely a vezet§ testiilet tagjanak az alkalmassagat egyéb mddon
|ényegesen befolyasolhatja.

27. Az intézménynek emellett Ujfent értékelnie kell a vezet§ testiilet tagja altal raforditott id6
elégséges voltat abban az esetben, ha az adott tag tovabbi igazgatdi tisztséget vallal, vagy Uuj,
relevans tevékenységeket, példaul politikai tevékenységet kezd el végezni.

28. Az intézménynek az alkalmassag értékelését a Ill. cimben meghatarozott fogalmakra kell
alapoznia, és ekozben figyelembe kell vennie a vezet6 testiilet V. cim szerinti sokszinlségét,
tovabba a VI. és a VII. cimben meghatarozottak szerint alkalmassagi szabdlyzatot és
folyamatokat kell bevezetnie.

12
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2. A vezetd testuleti tagok kollektiv alkalmassaganak az
intézmények altali értékelése

29. Az intézménynek a 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének (7) bekezdésében meghatarozott
kotelezettség teljesitése soran folyamatosan gondoskodnia kell arrdl, hogy a vezet6 testilet
tagjai kollektiven rendelkezzenek az intézmény tevékenységeinek — tobbek koz6tt az ahhoz
kapcsolédd f6 kockdzatoknak — a megértéséhez sziikséges megfelel6 ismeretekkel,
készségekkel és tapasztalattal. A vezetd testiilet egyes tagjaira vonatkozd, tapasztalattal,
tuddssal és készségekkel kapcsolatos kovetelménye ellenére az intézményeknek
gondoskodniuk kell arrél, hogy a vezet6 testiilet daltalanos Osszetétele az intézmény
tevékenységeinek — tobbek koz6tt az ahhoz kapcsolddé f6 kockdzatoknak —a megértéséhez
szlikséges ismeretek, készségek és tapasztalatok megfelelGen széles skaldjat biztositsa.

30. Az intézménynek kilondsen a kdvetkezd esetekben kell Gjfent értékelnie a vezetd testiilet
kollektiv alkalmassagat:

a. amikor a tevékenység megkezdéséhez sziikséges engedélyt kéri, tobbek kozott
abban az esetben is, ha tovabbi tevékenységeket engedélyeznek;
b. amikor a vezet6 testilet dsszetétele jelentés mértékben megvaltozik, ideértve:

i. amikor a vezet6 testiiletbe Uj tagokat neveznek ki, ideértve azt is, amikor erre
kozvetlen vagy kozvetett felvasarlds miatt vagy az intézményben meglévé
mindsitett részesedés novelése folytan keriil sor’;

ii. amikor a vezet6 testilet tagjait ismételten kinevezi abban az esetben, ha a
tisztségre vonatkozd kovetelmények megvaltoztak, illetve amikor egyes
tagokat a vezet§ testliletben Uj tisztség betdltésére nevez ki;

iii. amikor a kinevezett vagy ismételten kinevezett tagok tagsdga a vezets
testlletben megsz(inik;

c. a3l. pontnak megfelel6en folyamatos jelleggel.

31. Azintézménynek kilénosen az alabbi esetekben kell ismételten ellendriznie a vezetd testilet
tagjainak kollektiv alkalmassagat:

a. amikor az intézmény lzleti modellje, kockdzati étvagya, stratégidja vagy szerkezete
egyedi szinten vagy a csoport szintjén megvaltozik;

b. abelsé vallalatiranyitasi szabdlyok vezet6 testiilet altali fellilvizsgdlatanak részeként;

c. amennyiben alapos  okkal feltételezhetd, hogy  pénzmosdst  vagy
terrorizmusfinanszirozast kovettek vagy kovetnek el, vagy erre tettek vagy tesznek

9 Lasd: 17. labjegyzet.
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32.

33.

34.

35.

kisérletet, vagy az intézménnyel kapcsolatban fennall ennek fokozott kockazata, és
kilénosen azokban az esetekben, amikor a rendelkezésre all6 informacidk arra
utalnak, hogy az intézmény

i. nem vezetett be megfelel§ bels6 kontroll- vagy felligyeleti mechanizmusokat,
hogy nyomon kovesse és mérsékelje a pénzmosasi/terrorizmusfinanszirozasi
kockazatokat (ezt pl. a helyszini vagy helyszinen kivili ellenérzések, a
felligyeleti parbeszéd sordn vagy szankcidk osszefliggésében tett felligyeleti
megallapitasok tarhatjak fel);

ii. azintézményrdl a székhely szerinti vagy fogadd tagdllamban, vagy harmadik
orszagban megdllapitast nyert, hogy megsértette a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa elleni kizdelemmel kapcsolatban fenndlld
kotelezettségeit; vagy

iii. lényegesen atalakitotta lizleti tevékenységét vagy Uzleti modelljét, mégpedig
olyan mddon, amely arra utal, hogy jelentésen nétt a
pénzmosasi/terrorizmusfinanszirozasi kockazatnak valé kitettsége;

d. minden olyan esetben, amely a vezet6 testiilet kollektiv alkalmassagat egyéb mddon
Iényegesen befolydsolhatja.

A kollektiv alkalmassag ismételt értékelése soran az intézménynek az intézmény uzleti
tevékenységeiben, stratégidiban és kockazati profiljaban valamint a vezet6 testileten belil a
feladatok elosztasaban bekovetkezett fontos valtozasokra, valamint arra kell
Osszpontositania, hogy mindez hogyan hat a vezet6 testiilett6l elvart kollektiv ismeretekre,
készségekre és tapasztalatra.

Az intézménynek az alkalmassag értékelését a Ill. cimben meghatdrozott fogalmakra kell
alapoznia, és a VI. és a VII. cimben meghatarozottak szerint alkalmassagi szabalyzatot és
folyamatokat kell bevezetnie.

A vezet{ testiilet kezdeti és folyamatos kollektiv alkalmassdgdnak értékelése az intézmény
feladata. A kollektiv alkalmassag értékelésének és fenntartasanak feladata ott is valtozatlanul
az intézményt terheli, ahol az értékelést felligyeleti okokbdl az illetékes hatdsag is lefolytatja.

. A kulcsfontossagu feladatot ellato személyek alkalmassaganak a

relevans intézmények altali értékelése

Jéllehet minden intézménynek gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallaléi képesek
legyenek megfelel6en ellatni a feladataikat, a relevans intézményeknek kilondsen
biztositaniuk kell, hogy a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek kelléen jé hirnévvel
rendelkezzenek, tisztességesek és befolyastdol mentesek legyenek, mindenkor rendelkezzenek
a tisztséglikhoz elegendd ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal, és értékelnitik kell a
fenti elemeket, kiilonosen:
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a. amikor engedélyért folyamodnak;

b. amikor Uj kulcsfontossagu feladatot ellaté személyt neveznek ki, ideértve azt is,

amikor erre kozvetlen vagy kozvetett felvasarlas miatt vagy az intézményben

meglévé befolyasold részesedés novelése folytan keril sor;

c. szlkség esetén a 36. pontnak megfelel6en.

36. A relevdns intézménynek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a kulcsfontossagu feladatot

elldtd személyek j6 hirnevét, tisztességét, befolydstdl valdé mentességét, ismereteit,

készségeit és tapasztalatat, hogy amennyiben uj, relevans tények merilnek fel, ezek fényében

azonositani tudja azokat a helyzeteket, amikor az értékelést Ujbdl el kell végezni. Az értékelést

kiilondsen az aldbbi esetekben kell G4jbdl elvégezni:

a. ha kétségek meriilnek fel az alkalmassagra vonatkozdan;

b. haaz egyén j6 hirnevét valami jelentésen befolyasolja;

c. amennyiben alapos okkal feltételezhetd, hogy pénzmosast vagy
terrorizmusfinanszirozast kovettek vagy kdvetnek el, vagy erre tettek vagy tesznek
kisérletet, vagy az intézménnyel kapcsolatban fennall ennek fokozott kockazata, és
kiilonosen azokban az esetekben, amikor az intézmény:

nem vezetett be megfelel6 bels6 kontroll- vagy felligyeleti mechanizmusokat,
hogy nyomon kovesse és mérsékelje a pénzmosasi/terrorizmusfinanszirozasi
kockazatokat (ezt pl. a helyszini vagy helyszinen kiviili ellen6rzések, a
fellgyeleti parbeszéd soran vagy szankcidk Gsszefliggésében tett felligyeleti
megallapitasok tarhatjak fel);

az intézményrdl sajat orszagdban vagy kiilfoldon megallapitast nyert, hogy
megsértette a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa elleni kiizdelemmel
kapcsolatban fennallé kotelezettségeit; vagy

lényegesen atalakitotta Gzleti tevékenységét vagy lzleti modelljét, mégpedig
olyan moddon, amely arra utal, hogy jelentésen nétt a
pénzmosasi/terrorizmusfinanszirozasi kockazatnak valé kitettsége;

d. abelsé véllalatiranyitasi szabalyok vezetd testilet altali fellilvizsgalatanak részeként;

e. minden olyan esetben, amely az egyén alkalmassdgat egyéb mddon Iényegesen

befolyasolhatja.

37. A kulcsfontossagu feladatot ellatdé személyek esetén a személyes hirnév, a tisztesség, a

befolyastdl vald mentesség, az ismeretek, a készségek és a tapasztalat értékelésének a vezet6

testileti tagok értékelésével azonos alkalmassagi kritériumokon kell alapulnia. Az ismeretek,

a készségek és a tapasztalat értékelése soran az adott tisztséghez tartozd szerepkort és

feladatokat is figyelembe kell venni.
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38. A kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek kezdeti és folyamatos alkalmassaganak
értékelése az intézmény feladata. A kulcsfontossagu feladatot elldté személyek
alkalmassaganak értékelése és az alkalmassag biztositdsa abban az esetben is valtozatlanul az
intézmény felel6ssége, ha a kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek értékelését felligyeleti
célbdl az illetékes hatdsagok is elvégzik.

lIl. cim — A 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének (12) bekezdésében az
alkalmassaggal kapcsolatban felsorolt fogalmak

4. A vezetd testlilet tagja altal feladatainak ellatasara forditott
elegendd id6

39. Az intézménynek értékelnie kell, hogy a vezet6 testiilet tagjai képesek-e elegendd id6t
forditani funkcidik és feladataik ellatasara, példaul az intézmény (zleti tevékenységének, f6
kockdzatainak valamint a tevékenység kovetkezményeinek és a kockazati stratégianak a
megértésére. Ha egy adott személy egy CRD-intézménynél vallal megbizast, értékelést kell
végezni annak biztositasa érdekében, hogy teljesiiljon az igazgatdi tisztségek maximalis
szamara vonatkozdan a 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének (3) bekezdésében és a 2014/65/EU
irdnyelv 9. cikkének (2) bekezdésében elbirt korlatozas.

40. A tagoknak képesnek kell lennilik arra, hogy feladataikat a kiiléndsen intenziv id6szakokban —
igy atszervezés, koltozkodés idején, akvizicio, fuzio, felvasarlds vagy valsaghelyzet esetén,
vagy az intézmény mikddése soran elGallo egy vagy tobb jelent6s nehézség kdzben — is
elvégezzék, tekintettel arra, hogy az ilyen idészakokban a feladatok ellatasa a szokasosnal
nagyobb id6raforditast igényelhet.

41. Annak értékelése sordn, hogy a tag képes-e elegendd id6t forditani feladatainak ellatasara, az
intézménynek figyelembe kell vennie legalabb az alabbiakat:

a. azadott tag altal pénziigyi és nem pénzligyi intézményeknél parhuzamosan bet6ltott
igazgatoi tisztségek szama, figyelembe véve az abban az esetben jelentkez esetleges
szinergiakat is, ha e tisztségeket a tag ugyanazon csoporton belil télti be, ideértve
azt, amikor jogi személy képviseletében vagy a vezetS testillet tagja helyett
pottagként jar el;

b. azon szervezet tevékenységeinek mérete, jellege, kore és Gsszetettsége, ahol a tag
igazgatdi tisztséget tolt be, és kiléndsen hogy az adott szervezet unids jogalany-e
vagy sem;

c. atagfoldrajzi jelenléte és a szerep betdltéséhez sziikséges utazds idétartama;

d. atervezett vezetd testileti Glések szama;
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42.

43.

44.

45.

e. olyan szervezetekben pdarhuzamosan betoltott igazgatdi tisztségek, amelyek
elsésorban nem kereskedelmi célkitlizéseket valdsitanak meg;

f. a vezetd testilet hivatalosan beltemezett Ulésein kivil, kilondsen az illetékes
hatdsaggal vagy egyéb belsd, illetve kils6 érdekelt felekkel kételez6en megtartandd
értekezletek;

g. a konkrét tisztség jellege és a tag feladatai, ideértve a konkrét szerepeket, példaul
vezérigazgato, elnok, bizottsagi elndk vagy tag, hogy a tag iranyitdi vagy nem iranyitdi
tisztséget tolt-e be, valamint hogy az adott tag jelenléte sziikséges-e az a) pontban
felsorolt tarsasagok és az intézmény értekezletein;

h. az egyéb kiils6 szakmai vagy politikai tevékenységek, valamint a pénziigyi szektorban
és azon kivil az EU-ban és az EU-n kivil ellatott egyéb funkcidk és relevans
tevékenységek;

i. szlkséges képzések, beleértve a feladatkor kezdeti megismertetése miattiakat is;

j. a tag egyéb olyan relevans feladatai, amelyeket az intézmény véleménye szerint
figyelembe sziikséges venni annak értékelése sordn, hogy a tag altal raforditott id6
elegendG-e; és

k. a raforditott id6re vonatkozdéan rendelkezésre allé relevans referenciaértékek,
ideértve az EBA altal szolgaltatott referenciaértékeket®.

Az intézménynek irdsban rogzitenie kell a vezetd testiileten belili kiilénféle tisztségekkel jard
szerepeket, feladatokat és a szikséges képességeket, az egyes tisztségekkel jard varhatd
id6raforditast, egyszersmind azt is figyelembe véve, hogy a feladatkor kezdeti
megismertetéséhez és a képzéshez milyen mértékl id6éraforditas szilikséges. A kisebb,
kevésbé Osszetett intézmények ezt ugy is teljesithetik, hogy csupdn az irdnyitéi és a nem

v

irdnyitodi igazgatdi tisztségek varhato idéraforditasat kiilonboztetik meg.

A vezetd testiilet tagjanak tajékoztatast kell kapnia a feladatainak ellatasahoz varhatdan
szlikséges id6raforditasrol. Az intézmény el6irhatja, hogy a tag igazolja vissza, hogy képes-e a
feladat ellatasahoz sziikséges id6mennyiséget raforditani.

Az intézménynek figyelemmel kell kisérnie, hogy a vezet6 testilet tagjai valéban elegendd
id6t forditanak-e feladataik ellatasara. Az tilésekre vald felkésziilés, a részvétel és tagnak a
vezet( testiilet Glésein vald aktiv kozrem(ikodése egyarant az idéraforditast jelz6 mutatdk.

Az intézménynek a vezet§ testiilet egyes tagjaitdl elvart id6raforditas értékelése soran azt is
figyelembe kell vennie, hogy milyen hatast valt ki a vezet6 testiileti tagok hosszabb idej(
tavolléte.

10 A 2015-6s évre vonatkozd szamadatokat az irdnymutatasok hatasvizsgalatahoz csatolt melléklet tartalmazza.
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46. Az intézménynek nyilvan kell tartania a vezet6 testiilet tagjai altal ellatott 6sszes kiilsé szakmai

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

és politikai tisztséget. Ezeket a nyilvantartasokat minden alkalommal frissiteni kell, ha a tag
valtozasrol értesiti az intézményt, vagy ha az intézmény egyéb mddon ilyen valtozasrdl szerez
tudomadst. Amennyiben e tisztségek Ugy valtoznak, hogy a vezet6 testilet tagjanak kevesebb
ideje marad feladatanak ellatasara, az intézménynek Gjra kell értékelnie, hogy a tag tovabbra
is képes-e a feladatainak ellatasahoz sziikséges id6t raforditani.

. Az igazgatodi tisztségek szamanak kiszamitasa

Ha a vezetd testilet tagja jelent6s CRD-intézménynél tolt be igazgatoi tisztséget, az elegendd
id6 raforditasanak kovetelménye mellett meg kell felelnie a 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének
(3) bekezdésében az igazgatodi tisztségekre vonatkozéan meghatarozott korlatozasnak is.

Ha a 2013/36/EU iradnyelv 91. cikkének (3) bekezdése értelmében az igazgatdi tisztség
egyszerre tartalmaz iranyitdi és nem iranyitdi feladatokat, az igazgatdi tisztséget irdnyitéi
tisztségnek kell tekinteni.

Ha a 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének (4) bekezdésében, valamint az irdnymutatasok 50-55.
pontjanak leirasa szerint tobb igazgatdi tisztség szamit egy igazgatdi tisztségnek, ez az egy
igazgatdi tisztség egy iranyitdi igazgatdi tisztségnek szamit, ha legalabb egy irdnyitdi igazgatdi
tisztséget tartalmaz, egyébként pedig egy nem irdnyitéi igazgatdi tisztségnek tekintendé.

A 2013/36/EU iranyelv 91. cikke (4) bekezdésének a) pontja alapjan az ugyanazon csoporton
beliil betoltott 6sszes igazgatdi tisztség egy igazgatdi tisztségnek mindsiil.

A 2013/36/EU iranyelv 91. cikke (4) bekezdése b) pontjanak ii. alpontja szerint egy igazgatoi
tisztségnek mindsil minden olyan igazgatdi tisztség, amelyet olyan véllalkozasokban toltenek
be, amelyekben az intézmény mindsitett részesedéssel rendelkezik, de amelyek nem az
ugyanahhoz a csoporthoz tartozé leanyvallalatok. Ez a mindsitett részesedésnél betoltott
igazgatoi tisztség kilon igazgatdi tisztségnek tekintendd, azaz az ugyanazon intézményen
belll betoltott igazgatdi tisztség és az intézmény mindsitett részesedésénél betdltott
igazgatdi tisztség két igazgatdi tisztségnek mindsil.

Ahol tobb, ugyanahhoz a csoporthoz tartozé intézménynek van minGsitett részesedése, a
mindsitett részesedésekben bet6ltott igazgatdi tisztségek a konszolidacios helyzetet (a
szamviteli konszolidacids kor alapjan) figyelembe véve kilon igazgatdi tisztségnek szamitanak.
Ez a mindsitett részesedésnél betoltott igazgatdi tisztség kilon igazgatdi tisztségnek szamit,
azaz a csoporthoz tartozd szervezetekben betoltott igazgatdi tisztségként szamitdsba vett
igazgatdi tisztség a mindsitett részesedésnél betoltott igazgatdi tisztséggel egylitt szamolva
két igazgatdi tisztségnek szamit.

Amennyiben a vezetd testllet tagja kiilonb6z6 csoportoknal vagy véllalkozasoknal télt be
igazgatdi tisztséget, az azonos intézményvédelmi programhoz tartozd intézményekben
betoltott igazgatodi tisztségek a 2013/36/EU irdnyelv 91. cikke (4) bekezdése b) pontjanak i.
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alpontja szerint egy igazgatdi tisztségnek szamitanak. Amennyiben az azonos
intézményvédelmi programhoz tartozé intézményekben betoltott igazgatdi tisztségek
szamanak megallapitdsa tekintetében a 2013/36/EU iranyelv 91. cikke (4) bekezdése b)
pontjanak i. alpontjaban meghatarozott szabdly alkalmazdsa folytan az egyes igazgatdi
tisztségek szdma meghaladja az egy csoporton belili igazgatdi tisztségek szdmanak
megallapitasa tekintetében a 91. cikk (4) bekezdésének a) pontjadban meghatarozott szabaly
alapjan kapott szdmot, ott az alacsonyabb szamot kell figyelembe venni (pl. ahol az igazgatéi
tisztségeket valaki két csoporton belil tolti be, mindkét esetben az intézményvédelmi
programban tag, illetve nem tag vallalkozdsoknal is, akkor csak két igazgatdi tisztséggel kell
szamolni).

Az igazgatdi tisztségek szdmanak az emlitett irdnyelv 91. cikkének (3) bekezdése szerinti
megallapitasa soran az elsGsorban nem (zleti jellegl tevékenységet folytatd szervezeteknél
betoltott igazgatdi tisztségeket nem szabad figyelembe venni. Ezeket a tevékenységeket
azonban az adott tag id6raforditdsdnak értékelésekor figyelembe kell venni.

ElsGsorban nem Uzleti jellegli tevékenységet folytatd szervezetnek mindsiil tobbek kozott:
a. ajoétékonysagi szervezet;
b. azegyéb non-profit szervezet; és

c. azolyan vallalat, amely kizardlag arra a célra alakult, hogy a vezet6 testiilet tagjanak
vagy csaladtagjainak egyéni gazdasagi érdekeit kezelje, amennyiben a vallalat nem
igényli, hogy a vezetd testiilet tagja a napi iranyitasban részt vegyen.

Megfelel6 tudas, készségek és tapasztalat

A vezetd testiilet tagjainak a feladataiknak megfelel§ szintl, naprakész ismeretekkel kell
rendelkeznilik az intézmény (zleti tevékenységérsl és kockazatairdl. Ennek részeként
megfelel6 ismeretekkel kell rendelkezniiik azokrdl a teriiletekrél, amelyekért tagként
kozvetlenil nem felel6sek, de a vezet6 testiilet tobbi tagjaval egyltt kollektivan
elszamoltathatok.

A vezet6 testillet tagjainak pontos ismeretekkel kell rendelkeznilk az intézmény
vallalatiranyitasi rendszerérdl, sajat szereplkrél és feladataikrdl, illetve adott esetben a
csoport szerkezetérdl és az ebbdl esetlegesen adddd Osszeférhetetlenségekrél. A vezetd
testilet tagjainak képesnek kell lennilk arra, hogy hozzajaruljanak a vezetd testileten és az
intézményen beliil a megfeleld kultira, szervezeti értékek és magatartés kialakitdsahoz'2.

11 |asd még az EBA bels6 irdnyitasrol szold iranymutatasait: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance
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Az (EU) 2015/849 irdnyelv nemzeti atiiltetésének sérelme nélkiil, az (EU) 2015/849 irdnyelv??
betartasahoz sziikséges torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések végrehajtdsdért
felelés személyként azonositott vezetd testiileti tagnak jé ismeretekkel, készségekkel és
relevdns tapasztalattal kell rendelkeznie a pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi
kockazatok azonositasa és értékelése, valamint a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
elleni kiizdelmet célzé politikak, kontrollmechanizmusok és eljardsok teriletén. E személynek
j6 ralatdssal kell rendelkeznie arra, hogy az intézmény uzleti modellje folytdn milyen
mértékben van kitéve pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazatoknak.

E tekintetben a megfelel6 tudas, készségek és tapasztalat értékelése soran az aldbbiakat kell
figyelembe venni:

Q

a tisztséggel jard szerep és feladatok, valamint a sziikséges képességek;
b. az oktatassal, képzéssel és a gyakorlat sordn megszerzett tudas és készségek;
c. akorabbi tisztségekben szerzett gyakorlati és szakmai tapasztalat; és

d. a vezet( testllet tagja altal megszerzett és szakmai magatartdsdban megnyilvanulé
tudds és készségek.

Az intézménynek mérlegelnie kell, hogy a vezet§ testiileti tagok készségeinek megfelel6
értékeléséhez — figyelembe véve a vezet( testiilet adott tagjanak szerepét és feladatait —
felhasznalja a relevans készségeknek az irdnymutatdsok Il. mellékletében meghatdrozott nem
teljes felsoroldsat.

Figyelembe kell venni a tag végzettségének szintjét és profiljat, valamint azt, hogy a
végzettség kapcsolddik-e a banki és pénzigyi szolgaltatdsokhoz vagy egyéb relevans
teriiletekhez. A pénzligyi szolgaltatdsok agazatdban altaldban a banki tevékenységek és
pénziigyek, a kbzgazdasagtan, a jog, a szamvitel, a konyvvizsgdlat, az Ugyvitel, a pénzigyi
szabalyozas, az informatika és a kvantitativ moddszerek terliletén szerzett végzettség
tekinthetd relevansnak.

Az értékelés nem korlatozddhat a tag iskolai végzettségére, illetve a valamely intézménynél
eltoltott szolgdlati id6 igazolasara. A tag gyakorlati tapasztalatdrdl alaposabb elemzést kell
végezni, hiszen a kordbbi beosztasokban szerzett ismeretek és készségek az uzleti
tevékenység jellegétdl, nagysagrendjétél és Osszetettségétdl, valamint a tag altal ezen belil
ellatott funkciotol fliggenek.

A vezet6 testlleti tag tuddsanak, készségeinek és tapasztalatdnak értékelése soran az
alabbiakkal kapcsolatos elméleti és gyakorlati tapasztalatokat kell figyelembe venni:

12 A vezetd testileti tag pénzmosas elleni kiizdelemért felel8s személyként valé azonositasa a feladatok elosztasanak
céljat szolgalja, és nem érinti az irdnyitdsi feladatot ellato vezet6 testiilet végsd felel§sségét az intézmény mindennapi
iranyitasaért, sem annak az intézmény valamennyi tevékenységéért viselt felelGsségét.
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a. banki tevékenységek és pénziigyi piacok;

b. jogszabalyi kovetelmények és szabalyozasi keret;

e stratégia és terv megvaldsuldsanak ismerete;

d. kockazatkezelés (az intézmény f6 kockazattipusainak azonositdsa, értékelése,
nyomon kovetése, ellen6rzése és mérséklése, a kdrnyezeti, irdnyitdsi és tarsadalmi
kockazatokra és kockazati tényezékre is kiterjed6en);

e. szamvitel és konyvvizsgalat;

f. az intézményi mechanizmusok eredményességének értékelése, az eredményes
iranyitas, felligyelet és ellen6rzések biztositasa;

g. az intézmény pénzigyi informacidinak értelmezése, a f6bb kérdések ezen
informacidk alapjan torténé azonositasa, valamint megfelel6 ellenérzések és
intézkedések.

64. Az irdnyitasi feladatot ellaté vezetG testiilet tagjainak kell6képpen hosszu ideig betoltott
vezet6i beosztdsbdl szarmazd, el6zetes gyakorlati és szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznilik. Az értékelés sordn figyelembe vehet6k ugyan a rovid ideig beto6ltott tisztségek,
de pusztan az ilyen tisztségek alapjan nem vélelmezhet6, hogy a tag elégséges tapasztalattal
rendelkezik. A kordbban betoltétt beosztasokbdl szarmazd gyakorlati és szakmai tapasztalat
értékelése soran kiilon figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a. abetoltott vezetGi tisztség jellege és annak a hierarchidban elfoglalt szintje;
b. aszolgalati id6 hossza;

c. annak a vallalkozasnak a jellege és Osszetettsége, ahol a tisztséget a tag ellatta,
ideértve annak szervezeti strukturdjat;

d. atag hatdskore, dontéshozatali jogosultsaga és felelGsségi kore;
e. atisztség ellatasa sordn szerzett technikai ismeretek;
f. abeosztottak szama.

65. A felligyeleti feladatot ellatd vezetd testiilet tagjainak képesnek kell lennilik arra, hogy épité
jelleggel vitaba szdlljanak az irdnyitasi feladatot ellatd vezet§ testlilet dontéseivel, és hogy
eredményes felligyeletet gyakoroljanak az iranyitasi feladatot ellaté vezet6 testilet felett. A
feligyeleti funkcié eredményes ellatdsdahoz szilkséges megfelel§ tudast, készségeket és
tapasztalatot a tag a kordbban az oktatasban vagy a kozigazgatdsban bet6ltott tisztségében,
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vagy pénzigyi intézmények, illetve egyéb vdllalkozasok iranyitdsa, felligyelete vagy
ellendrzése sordn szerezhette meg.

. A kollektiv alkalmassag kritériumai

A vezet6 testlletnek képesnek kell lennie arra, hogy kollektiven megértse az intézmény
tevékenységét, az azzal jard f6bb kockazatokkal egyiitt. Az e pontban rogzitett ellenkezé
értelm( rendelkezés hidnyaban ezeket a kritériumokat az irdnyitasi feladatot ellatd vezetd
testliletre és a felligyeleti feladatot ellatd vezetd testiiletre kilon-kilon kell alkalmazni.

A vezet{ testiilet tagjainak kollektiven képesnek kell lennilk arra, hogy az intézmény lzleti

« s

hozzanak.

A felligyeleti feladatot ellatd vezet6 testiilet tagjainak képesnek kell lennitk arra, hogy épitd
jelleggel megkérdGjelezzék az irdnyitasi feladatot ellaté vezetd testiilet dontéseit, és
figyelemmel kisérjék e dontéseket.

A vezet6 testiiletnek kollektiven, a tagjai altal képviselt elegend6 tapasztalat révén le kell
fednie az intézmény Uzleti tevékenységeihez sziikséges Osszes tuddsteriletet. Minden
teriiletet illet6en elegendd szamu olyan tagnak kell lennie, aki az adott teriileten ismeretekkel
rendelkezik, hogy a meghozandd dontéseket meg lehessen vitatni. A vezet§ testilet tagjainak
kollektiven rendelkeznilk kell a nézeteik ismertetéséhez és a vezetd testiileten belili
dontéshozatal folyamatanak befolyasolasahoz sziikséges készségekkel.

A vezet§ testlilet 6sszetételének tikroznie kell a feladatainak ellatasahoz sziikséges tudast,
készségeket és tapasztalatot. Ennek részeként a vezetd testiiletnek kollektiven megfelel§
tdjékozottsaggal kell rendelkeznie azokrdl a terilletekrdl, amelyekért a tagok kollektiven
elszamoltathaték, és rendelkeznie kell az intézmény eredményes iranyitdsdhoz és
feligyeletéhez sziikséges készségekkel, ideértve az aldbbi tényezbket:

a. azintézmény lzleti tevékenysége és a hozza kapcsolddo fébb kockazatok;
b. azintézmény minden egyes lényeges tevékenysége;

c. az érintett dgazati/pénziigyi szakteriletek, igy a pénzligyi és t6kepiacok, a szolvencia
és modellek, a kbrnyezeti, irdnyitdsi és tarsadalmi kockazatok és kockazati tényezdk;

d. pénziigyi elszdmolas és beszamolas;
e. kockazatkezelés, megfelelés (compliance) és belsé ellenérzés;
f. informatika és biztonsag;

g. helyi, regiondlis és adott esetben globalis piacok;

22



VEGLEGES JELENTES A VEZETO TESTULETI TAGOK ES A KULCSFONTOSSAGU

FELADATOT ELLATO SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK ERTEKELESEROL : R (((( EUROPEAN

BANKING

SZOLO IRANYMUTATASOKROL . Markets Autharty AUTHORITY

71.

72.

73.

74.

h. jogi és szabdlyozasi kdrnyezet;
i. vezetési készségek és tapasztalat;
j. astratégia tervezés képessége;

k. anemzet(kdz)i csoportok iranyitasa és a csoport felépitésével jaré kockazatok, adott
esetben.

Mig az iranyitasi feladatot ellaté vezetS testiiletnek kollektiven magas szintl vezetési
készségekkel kell rendelkezni, addig a felligyeleti feladatot ellaté vezetd testiletnek
kollektiven elegendd irdnyitasi készséggel kell rendelkeznie ahhoz, hogy feladatait
eredményesen meg tudja szervezni, és képes legyen értelmezni és megkérdGjelezni az
irdnyitdsi feladatot ellatd vezetd testlilet gyakorlatait és dontéseit.

Hirnév, tisztességesség és befolyastol vald mentesség

A vezetl testlilet tagja akkor tekinthetd jo hirnévnek 6rvendd, tisztességes és befolydstol
mentes személynek, ha figyelembe véve kiilondsen a 73-78. pontban felsorolt tényezékre és
helyzetekre vonatkozéan rendelkezésre all6 relevans informacidkat nem allnak fenn olyan
objektiv és bizonyithaté indokok, amelyek ennek ellenkez6jére utalndnak. A hirnév, a
tisztességesség és a befolyastdl vald mentesség értékelése soran a kisebb események dltal a
tag hirnevére kifejtett halmozott hatast is figyelembe kell venni.

A jo hirnév, a tisztességesség és a befolydstdl valdé mentesség értékelése soran — az alapveté
jogok sérelme nélkil — meg kell vizsgalni a relevans blinligyi és kozigazgatasi nyilvantartast,
figyelembe véve az elmarasztald itélet vagy a vad tipusat, az érintett személy szerepét, a
kiszabott blintetést, azt, hogy a birdsagi folyamat milyen szakaszba jutott, illetve a hatdlyba
[épett rehabilitacids intézkedéseket. Figyelembe kell venni tovabba a kiséré koriilményeket,
ideértve az enyhit6 tényezbket, a relevans blncselekmény, kozigazgatdsi vagy fellgyeleti
intézkedés sulyossagat, a blincselekmény elkdvetése o6ta eltelt id6t, a tag altal a
blincselekmény vagy az intézkedés éta tanusitott magatartast, és azt, mekkora a jelent6sége
a blincselekménynek illetve az intézkedésnek a tag szerepére nézve. A blnigyi, illetve
kozigazgatdsi elGéletet a nemzeti jog hatalyos eléviilési szabalyaira tekintettel kell figyelembe
venni.

Blintet6eljaras esetén az artatlansag vélelmének és az egyéb alapvetd jogoknak a sérelme
nélkil, a hirnév, a tisztességesség és a befolydstdl vald mentesség értékelése sordn legalabb
az alabbi tényezbket figyelembe kell venni:

a. azelmarasztald itélet vagy a biincselekmény miatt folyamatban 1évé blintet6eljaras,
kilonosen:
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i. abanki, pénzligyi, értékpapir-piaci és biztositdsi tevékenységeket szabdalyozd,
vagy az értékpapir-piacokat, pénzlgyi és fizetési eszkozoket érinté
jogszabalyok, koztiik a pénzmosasrdél és a terrorizmus finanszirozasardl sz6lé
jogszabdlyok szerinti blincselekmények, vagy a pénzmosashoz kapcsolddd, az
(EU) 2015/849 iranyelvben meghatarozott alapb(incselekmények, a korrupcio,
a piaci manipuldcié, a bennfentes kereskedés és az uzsora;

ii. becstelenség, csalds és egyéb pénzligyi blincselekmények;

iii. adoblincselekmények, akar kozvetleniil, akar kozvetetten kovették el azokat,
tobbek kozott jogszer(tlen vagy tiltott osztalékarbitrazs-programok révén;

iv. a tdrsasagokra, cs6dre, fizetésképtelenségre vagy fogyasztévédelemre
vonatkozo jogszabalyok értelmében vett egyéb blincselekmények;

b. a banki, pénzigyi, értékpapir- vagy biztositasi tevékenységekre irdnyadd
rendelkezések nem teljesitése vagy a fenti a) pontban emlitett barmely lgyek
tdrgydban hatdsag vagy szakmai szervezet altal tett egyéb relevans aktualis vagy
korabbi megallapitasok és intézkedések.

75. A folyamatban Iévé nyomozdasokat az alapvet6 jogok sérelme nélkiil abban az esetben kell
figyelembe venni, ha azok birdsagi vagy kozigazgatasi eljaras vagy azzal egyenértéki hatésagi
vizsgélat kévetkezményei®. Az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak a relevans,
szavahihet8 és megbizhatd informacidkat tartalmazoé egyéb (pl. a visszaélések bejelentésére
szolgdld eljarasok keretében szerzett) kedvezGtlen beszamoldkat is figyelembe kell vennitik.

76. A tag hirnevére, tisztességességére és befolyastdl vald mentességére gyakorolt esetleges
hatas szempontjabdl figyelembe kell venni a vezet6 testiilet tagjanak multbeli és aktudlis
pénziigyi teljesitményével és pénzlgyi stabilitdsaval kapcsolatos aldbbi helyzeteket:

a. hiteladdssag nemteljesitése (pl. megbizhaté hitelinformacids rendszerben
nyilvantartott negativ el6élet, ha rendelkezésre all);

b. a tag tulajdondban 4ll6 vagy altala irdnyitott, vagy olyan szervezetek pénzlgyi és
Gzleti teljesitménye, amelyekben a tag jelentds részesedéssel vagy befolydssal
rendelkezik vagy rendelkezett, kiilonos tekintettel az esetleges cs6d- vagy
felszdmolasi eljarasokra, és arra, hogy a tag hozzajarult-e, és ha igen, miként az
eljarasokat eredményez6 helyzethez;

c. magancsdd bejelentése; és
d. az artatlansdg vélelmének sérelme nélkil, polgari per, kozigazgatasi vagy

blntet6eljaras, nagy befektetések vagy kitettségek és felvett hitelek, amennyiben
ezeknek jelentds hatasa lehet a tag vagy a tulajdonaban, illetve irdnyitasa alatt allé

13 (3sszhangban az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményével és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartéjaval:
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm
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olyan szervezetek pénzigyi stabilitdsdra, amelyekben a tag jelent8s részesedéssel
rendelkezik.

77. A vezetd testilet tagjanak a befolydstdl valé mentesség és a tisztességesség legszigorubb
szabdlyaihoz kell tartania magat. A hirnév, a tisztességesség és a befolyastdl valé mentesség
értékelése soran minimalisan az aldbbi tényezéket is meg kell vizsgalni:

a. barmilyen bizonyiték, amely szerint az adott személy nem volt atlathatd, nyitott és
egyluttm(ikodd az illetékes hatdsagokkal valé érintkezése soran;

b. minden olyan elutasitast, visszavonast vagy megsziintetést, ami bejegyzésre,
engedélyezésre, tagsagra vagy olyan engedélyre vonatkozik, ami kereskedelmi, izleti
vagy szakmai tevékenységhez kapcsolddik;

c. munkaviszonybdl vald elbocsatds vagy bizalmi pozicid, bizalmi viszony aldli
felmentés, vagy egyéb hasonlé helyzet, valamint az ilyen tisztségrél torténd
lemonddsra irdnyuld kérés indokoldsa;

d. arelevans illetékes hatésag megallapitasa, miszerint a tag alkalmatlan arra, hogy a
vezetd testllet tagjaként, példaul a szervezet Uzleti tevékenységét ténylegesen
irdnyitd személyként tevékenykedjen; és

e. barmely egyéb olyan tény vagy relevans, szavahihet6 és megbizhaté informacidkon
alapulé sulyos allitds, amely arra utal, hogy a személy cselekedetei nincsenek
0sszhangban a legszigoribb magatartasi normakkal.

9. Ondllé gondolkodas és a tagok fliggetlensége

9.1 Az 6ndll6 gondolkodds és a fliggetlenség elve kozotti
kolcsonhatas

78. A tagok fuggetlenségének értékelése soran az intézményeknek kilonbséget kell tenniik az
intézmény vezet$ testiletének OGsszes tagjara vonatkozd ,6ndllé gondolkodds” fogalma,
illetve a relevans intézmény felligyeleti feladatot ellatd vezetd testlletének egyes tagjaira
érvényes ,flggetlenség” fogalma kozott. A 9.2. pont az ,,6nallé gondolkodas”, a 9.3. pont a
Lfuggetlenség” értékelésének kritériumait ismerteti.

79. Az ,6ndllé gondolkoddson” alapuld cselekvés olyan viselkedési séma, amely kilénosen a
vezet( testiilet vitdi és dontéshozatala soran mutatkozik meg, és a vezet6 testiilet minden
tagja szamara szlikséges attdl flggetlenil, hogy a 9.3. pont alapjan az adott tag
yfuggetlennek” tekinthet6-e vagy sem. A vezetd testiilet minden tagjanak aktivan foglalkoznia
kell a feladataival, és funkcidinak, feladatainak ellatasa soran képesnek kell lennie arra, hogy
megalapozott, targyilagos és fliggetlen dontéseket hozzon és értékitéleteket alkosson.

80. A ,fluggetlenség” azt jelenti, hogy a felligyeleti feladatot ellatd vezetd testilet tagjanak nincs
a relevans intézménnyel vagy annak vezetésével semmiféle olyan aktudlis vagy kozelmultbeli
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viszonya vagy kapcsolata, amely az adott tagot a tdargyilagos és kiegyensulyozott
mérlegelésben befolyasolhatja, és csorbithatja a fliggetlen dontések meghozatalara valé
képességét. Nem feltételezhet6 csupdn arra a tényre alapozva, automatikusan a vezet6
testlilet tagjanak ,6nalld6 gondolkodasa”, hogy a tag ,flggetlennek” minGsiil, mert
el6fordulhat, hogy a tag nem rendelkezik a sziikséges magatartasi készségekkel.

9.2 Onallé gondolkodas

81. A 79. pontban emlitett 6ndllé gondolkodas értékelése soran az intézménynek értékelnie kell,
hogy a vezet6 testiilet:

a. Osszes tagja rendelkezik-e a szlikséges magatartdsi készségekkel, ideértve:

i. a batorsagot, a meggy6z6dést és a vezetl testilet tobbi tagja altal javasolt
dontések eredményes értékeléséhez és megkérdbjelezéséhez sziikséges erét;

ii. aképességet arra, hogy az irdnyitasi feladatot ellatd vezet6 testiilet tagjainak
kérdéseket tegyen fel; és

iii. a képességet arra, hogy ellendllion a ,csordaszellemben vald
gondolkodasnak”;

b. egyes tagjaira jellemz6-e olyan mértékd Osszeférhetetlenség, amely a tagot
korlatozza feladatainak fliggetlen és targyilagos ellatasaban.

82. A tag 82. pont a) alpontjaban emlitett magatartasi készségeinek értékelése soran tanacsos
figyelembe venni a tag multbeli és aktudlis, kilondsen az intézményen beliil tandusitott
viselkedését.

83. A 82. bekezdés b) pontjaban emlitett 6sszeférhetetlenség értékelése soran az intézménynek
sajat osszeférhetetlenségi szabdlyzata alapjan kell azonositania a tényleges vagy lehetséges
dsszeférhetetlenségeket 1, és értékelnie kell ezek lényegességét. Figyelembe kell venni
legaldbb az aldbbi, tényleges vagy lehetséges 6sszeférhetetlenségre okot add helyzeteket:

a. gazdasagi érdekek (pl. részvény, egyéb tulajdonjogok és tagsagok, kereskedelmi
Ugyfelekben fennallod részesedések vagy gazdasagi érdekek, szellemi tulajdonjogok, az
intézmény altal a vezetd testiilet tagjainak tulajdondban allé tarsasdagoknak nyujtott
hitelek);

b. az intézményben mindsitett részesedéssel rendelkez6é tulajdonosokhoz f(iz6d6
személyes vagy szakmai kapcsolat;

14 A személyzeti 6sszeférhetetlenségi politika tekintetében |dsd a belsd iranyitasrdl sz6lé EBA-iranymutatasokat.
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84.

85.

86.

87.

88.

c. az intézmény munkatarsaival vagy a prudencidlis konszolidacié korébe tartozd
szervezetekkel fenndlld személyes vagy szakmai kapcsolat (pl. szoros csaladi
kotelékek);

d. egyéb munkaviszonyok vagy a kozelmultban (pl. a megel6z6 6t évben) fennalld
munkaviszonyok;

e. fontos kilsé érdekelt felekkel fennallé személyes vagy szakmai kapcsolat (pl. a
lényeges beszallitokhoz, tanacsaddkhoz vagy egyéb szolgaltatékhoz f(iz6d6
kapcsolat);

f. 0Osszeférhetetlen testliletben fennallé tagsag vagy ilyen testlilet, szervezet
tulajdonjoga;

g. politikai befolyas vagy politikai kapcsolatok.

A vezet6 testlletnek megfelel6en kommunikalnia kell, meg kell targyalnia és dokumentalnia
kell a sajat szintjén fenndllé 6sszes tényleges és lehetséges Osszeférhetetlenséget, ezekrdl
hatdrozatot kell hoznia, és ezeket érdemben kell kezelnie (pl. a szikséges enyhit6
intézkedések meghozataldval). A vezetd testiilet tagjanak tartézkodnia kell a szavazastol
azokban az Gigyekben, amelyekre nézve dsszeférhetetlensége fennall.’

Az intézménynek tajékoztatnia kell az illetékes hatdsagokat, ha olyan Osszeférhetetlenséget
fedez fel, amely a vezet6 testiilet tagjanak 6ndllé gondolkodasat befolydsolhatja, és ezzel
egyUtt tdjékoztatdst kell adnia a hozott enyhité intézkedésekrél is.

Nem tekintend6 6nmagaban a vezet6 testlleti tag Onalld gondolkoddsat befolyasold
tényezének az, ha a tag valamely intézmény részvényese, tulajdonosa vagy tagja, kapcsolt
tdrsasagok vagy kapcsolt szervezetek tagja, a konszolidacios kordn belili intézménynél vagy
szervezetnél szdmlat vezet, hitelt vett fel vagy annak a szolgaltatasait igénybe veszi.®

9.3 A relevans intézmény fellgyeleti feladatot ellaté vezetd
testliletének flggetlen tagjai

Valamennyi relevans intézmény esetében helyes gyakorlatnak mingsiil, ha a felligyeleti
feladatot ellatd vezetd testiilet a 80. pont szerinti fliggetlen tagokbdl, valamint nem fliggetlen
tagokbdl all.

A flggetlen tagok elégséges szdmdanak meghatarozasa soran az aranyossag elvét kell szem
el6tt tartani. A vezetd testliletben a munkavallaldk képviseletét ellaté tagokat nem szabad
figyelembe venni annak meghatdrozasa sordn, hogy a felligyeleti feladatot ellaté vezet6

15 A személyzeti 6sszeférhetetlenségi politika tekintetében lasd a belsd irdnyitasrol sz6l6 EBA-iranymutatasokat.
16 Kérjiik, tanulmanyozza a belsd iranyitasrol sz6l6 EBA-iranymutatdsok 114. bekezdését.
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testliletben elegend6-e a filiggetlen tagok szama. A nemzeti jogban rogzitett tovabbi
kovetelmények sérelme nélkiil az aldbbi szabdlyokat kell alkalmazni:

a. azalabbirelevdnsintézményeknek olyan felligyeleti feladatot ellatd vezetd testilettel
kell rendelkeznilk, amelyben elégséges szamu fliggetlen tag tevékenykedik:

i. jelent6s CRD-intézmények;
ii. t6zsdén jegyzett relevans intézmények;

b. azon relevdns intézmények esetében, amelyek nem jelent6sek, és amelyeket nem
jegyeznek t6zsdén, legaldbb egy fliggetlen tagnak kell lennie a felligyeleti feladatot
ellaté vezet6 testiletben. El6fordulhat azonban, hogy azilletékes hatésdgok nem irjak
el6, hogy a kovetkez6 intézményeknek fliggetlen igazgatdval kell rendelkezniiik:

i. olyan relevans intézmények, amelyek egy masik relevans intézmény
kizardélagos tulajdondban vannak, kilondsen akkor, ha a lednyvallalat
ugyanabban a tagallamban talalhatd, mint a relevans anyaintézmény;

ii. a 2019/2034/EU iranyelv 32. cikke (4) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott kritériumoknak vagy a 2019/2034/EU irdnyelv 32. cikkének (5)
és (6) bekezdésével 0Osszhangban valamely érintett tagdllam altal
megallapitott kritériumoknak megfelel6 befektetési vallalkozasok.

c. A vezetd testilet daltaldanos felel6sségi korében a flggetlen tagoknak koézponti
szerepet kell jatszaniuk a relevans intézményen belili fékek és ellensulyok
eredményességének javitdsdban, mégpedig a vezetGségi dontéshozatal feletti
felligyelet javitasa és a kovetkez8k biztositdsa révén:

d. a vezetd testllet vitai és dontéshozatala soran megfelel6en vegye figyelembe az
Osszes érdekelt fél, koztik a kisebbségi részvényesek érdekeit. A fliggetlen tagok
segithetnek enyhiteni vagy ellensulyozni a vezet6 testillet egyes olyan egyéni
tagjainak tulzott dominanciajat, akik a részvényesek egy adott csoportjat vagy
kategdriajat képviselik;

e. a dontéshozatalt ne befolyasolja dominansan egyetlen személy vagy a tagok sz(ik

csoportja; és

f. megfelelGen kezeljék az intézmény, annak Uzleti egységei, a konszolidaciés korbe
tartozé6 mas szervezetek és a kilsé érdekelt felek, koztik az ligyfelek kozotti
Osszeférhetetlenségeket.

89. A 91. pont sérelme nélkil az alabbi helyzetekben vélelmezhetd, hogy a relevans intézmény
feligyeleti feladatot ellatd vezets testiiletének tagja nem tekinthetd , fliggetlennek”:

28



VEGLEGES JELENTES A VEZETO TESTULETI TAGOK ES A KULCSFONTOSSAGU

FELADATOT ELLATO SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK ERTEKELESEROL T EUROPEAN

SZOLO IRANYMUTATASOKROL oty f\ﬁ?'ﬁgé?w

a. a tag megbizatast lat vagy latott el valamely, a prudencidlis konszolidaciés kérbe
tartozé intézmény irdnyitasi feladatot ellatd vezetd testiiletének tagjaként, kivéve azt

Py

az esetet, ha ilyen tisztséget a megel6z6 6t évben nem toltott be;

b. atag arelevans intézmény tobbségi részvényese, amelyet a 2013/34/EU iranyelv 22.
cikkének (1) bekezdésében emlitett esetek alapjan kell eldonteni, illetve valamelyik
tobbségi részvényes érdekeit képviseli, ideértve azt az esetet is, ahol a tulajdonos
valamelyik tagdllam vagy egyéb koztestiilet;

c. atagnak jelents pénziigyi vagy Uzleti kapcsolata all fenn a relevéns intézménnyel;

d. a tag a relevans intézmény tdbbségi részvényesének munkavallaldja, vagy hozza
egyéb viszony flizi;

e. a tagot a konszolidacids korbe tartozd szervezet foglalkoztatja, kivéve, amikor az
alabbi két feltétel parhuzamosan teljesdl:

i. a tag nem tartozik az intézmény hierarchidjaban ahhoz a legfels6 szinthez,
amelyet kdzvetlenil a vezet§ testiilet szamoltat el;

ii. a tagot a fellgyeleti funkcié elldtdsara a munkavallaléi képviselet
rendszerében vdlasztottdk, és szdmdra a nemzeti jog a visszaélésszer(
elbocsatas és a tisztességtelen elbanas egyéb formai ellen védelmet biztosit;

f. a tagot kordbban a relevdns intézmény vagy a prudencidlis konszolidacié korébe
tartozé egyéb szervezet olyan beosztasban foglalkoztatta, amelyben kozvetlenil a
vezet( testiletnek volt koteles beszamolni, és nem telt el hdrom év e foglalkoztatas
megsz(inése és a vezetd testiiletben ellatott funkcid kozott;

g. a tag a megel6z6 harom éven belil a relevans intézmény egyik jelent8s szakmai
tanacsadéjanak vezetGje, a relevans intézmény kilsé kdnyvvizsgaldja vagy jelentGs
tanacsaddéja volt, illetve a prudencidlis konszolidacio korébe tartozd egyéb
szervezethez ekként kapcsolédott, illetve egyébként a nyujtott szolgdltatashoz
munkavallaloként jelentds kapcsolat koti;

h. a tag a relevans intézmény vagy a prudencialis konszolidacié korébe tartozé egyéb
szervezet jelentds szallitdja vagy jelent6s lgyfele, vagy a megel6z6 éven belil az volt,
illetve valamely jelent6s szallitoval, Ugyféllel vagy jelentds Uzleti kapcsolatot
fenntartd kereskedelmi szervezettel egyéb jelent8s lzleti kapcsolatot tart fenn, vagy
ilyen jogalany fels6 vezetdje, vagy egyéb mddon kozvetlen vagy kozvetett kapcsolat
flizi ilyen jogalanyhoz;

i. a tag a feladatanak ellatasaért vagy a c) pont szerinti foglalkoztatdsanak fejében
kapott javadalmazason felil a relevans intézménytdl, illetve a prudencidlis
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konszolidacid korébe tartozd egyéb szervezettél jelentds 6sszegli dijat vagy egyéb
juttatast kap;

j. atagaszervezeten belll 12 egymast kovet6 évben vagy ennél hosszabb ideig a vezetd
testllet tagja volt;

k. atagarelevansintézménynél vagy a prudencialis konszolidacié korébe tartozé egyéb
szervezetnél a felligyeleti feladatot ellatd vezetS testlilet valamelyik tagjanak
kozvetlen hozzatartozoja vagy az a)-h) pontban emlitett helyzetben Iév6 személy.

90. Pusztan az a tény, hogy tag a 89. pontban emlitett egy vagy tobb helyzetnek megfelel, nem
jelenti automatikusan azt, hogy a tag nem mingsiil fliggetlennek. Abban az esetben, ha a tag
a 89. pontban emlitett egy vagy tobb helyzet ismérveit kimeriti, a relevans intézmény az
illetékes hatdsdg szamadra igazolhatja, hogy a tagot ennek ellenére ,fliggetlennek” kell
tekinteni. Ennek érdekében a relevdns intézménynek meg kell tudnia indokolni az illetékes
hatdsdg szamadra, hogy milyen okok miatt képes a tag a helyzettdl fliggetlenl targyilagos és
kiegyensulyozott véleményt alkotni és fliggetlen dontéseket hozni.

91. A 90. pont alkalmazasaban a relevdns intézménynek figyelembe kell vennie, hogy nem
feltétleniil vezet olyan helyzethez az, ha a tag egy relevdns intézmény részvényese,
maganszamlat vezet, hitelt vesz fel vagy egyéb szolgaltatasokat vesz igénybe, amely miatt azt
kellene feltételezni réla, hogy tagként nem fliggetlen, ha nem lépi at a megfelelé de minimis
kiisz0bot. Ezeket a kapcsolatokat az 0sszeférhetetlenségnek a belsé irdnyitasrdl szl EBA-
irdanymutatdsok alapjan torténé kezelése soran kell figyelembe venni.

IV. cim — A vezet§ testilet tagjainak képzését szolgald human és
pénzlgyi er6forrasok

10. A feladatkor kezdeti megismertetésére és a képzésre
vonatkozo célok kitlizése

92. Az intézménynek gondoskodnia kell arrél, hogy a vezet6 testiilet tagjai a megbizas kezdetén
megismerkedhessenek a feladatkoriikkel, el6segitve ezzel, hogy vildgosan megismerjék a
vonatkozd toérvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, az intézmény felépitését,
Gzleti modelljét, kockazati profiljat és vallalatiranyitasi rendszerét, valamint a tag(ok)nak a
fentiekben jatszott szerepét, és ehhez megfelel6 altalanos és egyénre szabott képzési
programokat kell biztositania. A képzésnek azt is el6 kell mozditania, hogy a tagok tisztaban
legyenek azzal, hogy milyen el6nyokkel jar a vezets testiilet és az intézmény sokszinlisége. Az
intézménynek megfelel6 er6forrasokat kell forditania arra, hogy a vezet6 testilet tagjai mind
egyénileg, mind kollektiven megismerkedjenek feladatkorikkel, és képzésben részesiiljenek.
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93. A vezet6 testiilet Ujonnan kinevezett tagjainak legkésébb a tisztség felvételétdl szamitott egy
hénapon beliil meg kell kapniuk az alapvet6 tajékoztatast, a feladatkdr megismertetésének
pedig hat hdnapon belil le kell zarulnia.

94. Amennyiben a vezet6 testiilet kinevezett tagjadval szemben konkrét ismeretekre és
készségekre vonatkozdan kovetelményeket tdmasztanak, arra kell térekedni, hogy az adott
tag feladatkérének kezdeti megismertetése és képzése sordn meghatadrozott idén belil,
lehet6leg még a tisztség tényleges felvétele el6tt, de ezt kdvetéen mindenképpen a leheté
leghamarabb felszdmoljak a feltart hidnyossagokat. A tagnak mindenesetre legkés6bb a
tisztség felvétele utdn egy éven belil teljesitenie kell a 6. szakaszban meghatarozott
ismeretekre és készségekre vonatozo kdvetelményeket. Adott esetben az intézménynek meg
kell hataroznia azt az id6keretet, amelyen belil a sziikséges intézkedéseket el kell végezni, és
errdl tdjékoztatnia kell az illetékes hatdsagot. A vezet6 testilet tagjainak fenn kell tartaniuk

és mélyiteniik kell a feladataik ellatdsdhoz szlikséges ismereteket és készségeket.

11. A feladatkor kezdeti megismertetésére és a képzésre
vonatkozo szabalyzat

95. Az intézménynek rendelkeznie kell a vezetd testiilet tagjainak a feladatkoriikkel valo kezdeti
megismertetésére és képzésére vonatkozd szabdlyzattal és eljarasokkal. A szabalyzatot a
vezet( testiiletnek kell elfogadnia.

96. A feladatkorrel vald kezdeti megismertetést és a képzést szolgdld személyi és pénzigyi
eréforrasoknak elégségesnek kell lennilik a megismertetés és a képzés céljainak eléréséhez,
és annak biztositdsahoz, hogy a tag a szerepére vonatkozd kovetelmények teljesitésére
alkalmassa valjon. A vezet6 testllet tagjainak a feladatkorikkel valé kezdeti
megismertetésére és képzésére vonatkozd szabdlyzat és eljaras teljesiiléséhez sziikséges
human és pénzigyi er6forrasok kialakitasa soran az intézménynek figyelembe kell vennie a
rendelkezésre allé relevans agazati referenciaértékeket, példaul a képzéshez rendelkezésre
allé pénzigyi keretet és a képzésre biztositott napok szamat illetGen, ideértve az EBA altal
végzett 8sszehasonlitd teljesitményértékelés eredményeit.t’

97. A feladatkorrel vald kezdeti megismertetésre és képzésre vonatkozo szabalyzat és eljarasok
elkészithet6k egy altalanosabb alkalmassagi szabalyzat részeként is, és meg kell hatarozniuk
legalabb az aldbbiakat:

a. a vezetG testlleti tagok feladatkorikkel valdé kezdeti megismertetésének és
képzésének célkitlizései, adott esetben az irdnyité és a fellgyeleti funkciéra nézve
kiilon-kilon. Ennek adott esetben tartalmaznia kell a konkrét tisztségekre

17 Az iranymutatasokhoz kapcsolodd hatdsvizsgalat melléklete tartalmazza az intézmények altal biztositott képzési
eréforrasokra és a képzésre forditott napokra vonatkozdan az EBA altal elvégzett 6sszehasonlito teljesitményértékelés
eredményeit (2015. évi adatok).
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vonatkozdan a feladatkorrel vald kezdeti megismertetés és a képzés célkitlizéseit, a
konkrét feladatkéroknek és a bizottsdgokban valo részvételnek megfelelGen;

b. arészletes képzési program kidolgozdsdval kapcsolatos feladatok;

c. az intézmény altal a feladatkorrel vald kezdeti megismertetésre és a képzésre
forditott pénzigyi és human er6forrasok, figyelembe véve a kezdeti
megismertetéssel és képzéssel toltott foglalkozasok szamat, ezek koltségét és az
esetleges kapcsoldédo lgyviteli feladatokat, hogy a feladatkorrel vald kezdeti
megismertetést és a képzést a szabdlyzatnak megfelel6en lehessen biztositani;

d. egy olyan vilagos folyamat, amelynek alapjan a vezet§ testiilet barmely tagja kérheti
a feladatkorrel vald kezdeti megismertetését és képzését.

98. A szabalyzat kialakitasa soran a vezet6 testliletnek vagy a mar létrehozott jel6l6bizottsagnak
figyelembe kell vennie a human er6forrasokkal foglalkozé funkcié és a képzés
koltségvetéséért és szervezéséért felelds funkcid, tovabba adott esetben a relevéns belsé
ellendrzési funkcidk altal szolgaltatott informacidkat.

99. Az intézménynek rendelkeznie kell egy olyan eljarassal, amelynek révén azonositja, hogy mely
terileteken van sziikség képzésre, akar kollektiven a vezet6 testiilet szdmdra, akdr a testiilet
egyes tagjai szamara. A feladatkorrel vald kezdeti megismertetési és képzési programok
tartalmanak kidolgozasaban részt kell vennilik az érintett Uzleti terileteknek és belsé
funkcidknak, koztik adott esetben a belsé ellenbrzési funkcidknak is.

100. A szabdlyzatoknak és eljarasoknak, valamint a képzési terveknek naprakésznek kell
lennilk, és figyelembe kell vennilik a vallalatiranyitds és a stratégia valtozasait, az (j
termékeket és egyéb relevans vdltozdsokat, valamint az alkalmazandd jogszabalyok
madositasait és a piaci fejleményeket.

101. Az intézménynek rendelkeznie kell olyan értékelési eljarassal, amelynek révén
felllvizsgdlhatd a nyujtott kezdeti megismertetés és képzés végrehajtdsa és minbsége, és
biztosithatd a feladatkérrel valé kezdeti megismertetésre és képzésre vonatkozd szabalyzat
és eljardsok betartasa.

V. cim — A vezet0 testilet sokszinlisége

12. Asokszinlségi politika célkitlizései

102. A 2013/36/EU irdnyelv 91. cikkének (10) bekezdésével 6sszhangban az 6sszes
intézménynek be kell vezetnie és végre kell hajtania a vezetd testiilet sokszin(iségét
elémozdité politikat, elémozditva ezzel a tagok sokszinl csoportjat. A nézetek és
tapasztalatok valtozatossaga, a vezet6ségen beliil a fliggetlen allaspontok és a megfontolt
dontéshozatal elGsegitése érdekében a vezetd testiiletek tagjainak kivalasztasakor az
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intézménynek torekednie kell arra, hogy a testiiletben minél tobb szaktudds és képesség
egyesiljon. Az intézményeknek arra kell térekednilk, hogy valamennyi nem megfelel6en
képviseltesse magat a vezet$ testiiletben, és a vezet6 testilet tagjainak kivalasztasakor
biztositaniuk kell az esélyegyenléség elvének tiszteletben tartasat. Az alulreprezentalt nem
munkavallaléi képviselGinek kinevezése, amennyiben azt a nemzeti jog el6irja, 6nmagdban
nem elegend6 annak biztositdsdhoz, hogy a vezetd testiiletben kiegyensulyozott legyen a

nemek kozotti arany.

103. A sokszinlségi politikdnak minimalisan a sokszin(iség alabbi tényezdire kell hivatkoznia:
oktatdsi és szakmai elGélet, nem, kor és — kiilondsen a nemzetkdzi tevékenységet folytatd
intézményeknél —a foldrajzi eredet, kivéve ha a tagdllam jogszabalyai szerint a foldrajzi eredet
mint tényezs felvétele jogszerd(tlen. A jelentés CRD-intézmények sokszin(iségi politikajanak a
vezet§ testiletben alulreprezentdlt nem képviseletére vonatkozé mennyiségi célt is
tartalmaznia kell. A jelent6s CRD-intézménynek szamszerlien meg kell hataroznia az
alulreprezentdlt nem részvételére vonatkozé célt, és megfelel6 id6keretet kell
meghatdroznia, amelyen belll a célt el kell érni, valamint meg kell adnia a cél elérésének
madjat. Az intézménynek a célt a vezets testiilet egészére nézve kell meghatdroznia, ha

azonban a vezetd testiilet mérete kell6en nagy, lebonthatja a célt az irdnyité és a fellgyeleti
funkcidt ellato testiiletre. Az Gsszes tobbi intézménynél, de kilonodsen ott, ahol a vezetd

testliletnek 6tnél kevesebb tagja van, minGségi alapon meghatarozott cél is kitlizhetd.

104. A sokszinlségi célok kitlizése soran az intézménynek figyelembe kell vennie az illetékes
hatosagok, az EBA és mas relevans nemzetkozi testiiletek és szervezetek dltal a sokszin(iség
tekintetében kdzzétett 6sszehasonlito teljesitményértékelések eredményeit®.

105. A sokszinlségi politika magaban foglalhatja a munkavallalék vezetd testlletben vald
képviseletét annak érdekében, hogy a testiilet napi szintli gyakorlati ismeretekkel és
tapasztalatokkal rendelkezzen az intézmény belsé mikddésérél.

106. A jelent6s CRD-intézményeknek emellett a vezet6 testilet Osszetételének éves
felllvizsgdlata sordan dokumentalniuk kell, hogy teljesiiltek-e a célkit(izések és célértékek. Ha
a sokszinliségre vonatkozé célkitizések vagy célértékek nem teljestiltek, a jelentés CRD-
intézménynek dokumentalnia kell ennek okait, a szlikséges intézkedéseket és ezek id6keretét,
ezdltal biztositva a sokszinlségi célkitlizések és célértékek elérését.

107. A vezet6 testileti tagsagra jelolt személyek megfelel6en valtozatos 0Osszetétele
érdekében az intézménynek a személyi allomanyra vonatkozd sokszinliségi politikat kell
végrehajtania, amely az életpdlya-tervezési szempontokra és a kilénb6z6 nemd
munkatarsakkal szembeni egyenl6 banasmdd és az esélyegyenlGség garantalasat célzé
intézkedésekre is kiterjed. Ezeknek az intézkedéseknek magukban kell foglalniuk, hogy a

18 Lasd még a sokszinlségre vonatkozd Osszehasonlitd teljesitményértékelésrél sz6lé EBA-jelentést:
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf és https://eba.europa.eu/eba-calls-measures-
ensure-more-balanced-composition-management-bodies-institutions
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nemek megfelel6 képviseletének szempontjat figyelembe veszik a személyzet vezetdi
beosztasokra vald kivalasztasa és a vezetdi képzés biztositdsa soran is.

108. Avezetd testiilet sokszin{ 6sszetételének biztositdsa érdekében az intézményeknek olyan
politikdkkal kell rendelkeznilik, amelyek biztositjak, hogy ne keriilhessen sor a nemen, a fajon,
a bdrszinen, az etnikai vagy tarsadalmi szarmazason, genetikai jellemz&kon, vallason vagy
meggybz6désen, nemzeti kisebbséghez tartozason, vagyonon, sziiletésen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapuld megkiildnbdztetésre.r®

VI. cim — Az alkalmassagi szabalyzat és a vallalatiranyitasi rendszer

13. Alkalmassagi politika

109. A 2013/36/EU iranyelv 88. cikkének (1) bekezdése szerint az intézmény vezetd
testlletének az intézmény hatékony és prudens irdnyitasat biztositd vdllalatiranyitdsi
rendszert kell meghatdroznia, felligyelnie kell annak végrehajtasat, és azért
elszamoltathatonak kell lennie. Emellett a 2014/65/EU iranyelv 9. cikkének (3) bekezdése
szerint a 2014/65/EU irdnyelvben meghatarozott befektetési vallalkozas (MiFID vallalkozas)
vezetd testlilete a befektetési vallalkozds vezetS testililete hatarozza meg és felligyeli az
irdnyitasi szabdlyokat, és felligyeli e szabalyok végrehajtasat és felelGs azokért, olyan médon,
amely el6mozditja a piac integritasat és az tgyfelek érdekeit. Ez magdban foglalja, hogy az
intézmény alkalmassagi politikajanak 6sszhangban kell lennie a vallalatirdnyitasi rendszer
altaldnos keretével, a vallalati kultdraval és kockazati étvaggyal, és a politikdban
meghatdrozott folyamatoknak teljes mértékben rendeltetésszerlien kell mikodnilk. Azt is
magaban foglalja tovabba, hogy az intézmény vezetd testliletének — az esetleg sziikséges
részvényesi hozzajarulas sérelme nélkiil — politikat kell elfogadnia és fenntartania a vezet6
testuleti tagok alkalmassaganak értékelése tekintetében.

110. Az alkalmassagi politikanak magaban kell foglalnia vagy meg kell emlitenie a sokszin(ségi
politikat, biztositva, hogy az Uj tagok felvétele soran érvényesiiljon a sokszinliség szempontja.

111. Az alkalmassagi politika mindennem(i mdédositasa — az esetlegesen sziikséges részvényesi
hozzajarulds sérelme nélkiil — a vezetd testiilet jévahagydsat igényli. Az intézménynek
dokumentaciot kell vezetnie a politika elfogaddsardl és annak mindennem médositasaral (pl.
a vonatkozé Ulések jegyz6konyvében).

112. A politikdnak az intézmény teljes személyi dllomdanya szamara vilagosnak, megfelel6en
dokumentaltnak és atlathaténak kell lennie. A politika kialakitasa sordn a vezet§ testilet
informacidkat kérhet az egyéb belsé bizottsagoktdl, kilénésen a mar megalakult

19 L 3sd még a belsd iranyitasrdl sz6l6 EBA-iranymutatas sokszinlségrél sz616 szakaszat.

34



VEGLEGES JELENTES A VEZETO TESTULETI TAGOK ES A KULCSFONTOSSAGU
FELADATOT ELLATO SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK ERTEKELESERGL x
SZOLO IRANYMUTATASOKROL *

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

jelol6bizottsagtdl, és az egyéb belsé funkcidktdl, példdul a jogi, human er6forrdsokkal
foglalkozd és ellenGrzési funkcidktdl, és azokat figyelembe veheti.

113. A belsé ellen8rzési funkcié 2° a hataskérei szerint eredményesen jaruljon hozzd az
alkalmassagi szabdlyzat kidolgozdsdhoz. A megfelelési funkcidnak elemeznie kell, hogy az
alkalmassagi politika miként befolydsolja az intézmény jogszabalyoknak, rendeleteknek, belsé
szabalyzatoknak és eljardsoknak valé megfelelését, be kell szdmolnia a vezets testiiletnek az
Osszes feltart megfelelési kockazatrél és meg nem felelési problémardl.

114. A politikdnak magaban kell foglalnia a tagok kivdlasztasanak, monitorozasanak és az
utddlds tervezésének, valamint a hivatalban lévé tagok Ujbodli kinevezésének elveit, és
rendelkeznie kell legalabb az aldbbiakrél:

a. a vezet6 testileti tagok kivalasztasdnak, ujbéli kinevezésének és utddlasuk
tervezésének folyamata és a tag alkalmassaganak értékelése alkalmazandd bels6
eljards, ideértve az értékeléshez tamogatast nyujtd belsé funkcidt (pl.
humaneréforras-gazdalkodas);

b. az értékelés soran alkalmazandd szempontok, koztliik az ezen irdnymutatdsokban
meghatdrozott alkalmassagi kritériumok;

c. hogyan kell figyelembe venni a kivalasztdsi folyamat részeként a jelent6s CRD-
intézmények vezet6 testlileti tagjaira vonatkozé sokszinlségi politikat és a vezetd
testiletben alulreprezentalt nemre vonatkozé célértéket;

d. azilletékes hatdsagokkal fenntartott kommunikacids csatorna; és
e. az értékelés dokumentaldsanak maddja.

115.  Arelevans intézménynek azt is szerepeltetnie kell alkalmassagi politikajaban, hogy milyen
eljarasokat alkalmaz a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek kivalasztasara és
kinevezésére. Az alkalmassagi politika kockdzati alapu megkdzelitést alkalmazva
meghatdrozhatja, hogy a belsé ellen6rzési funkcidk vezet6i és a pénziigyi igazgatd mellett —
amennyiben ezek nem tartoznak a vezet6 testiilethez — melyek azok a tisztségek, amelyekben
kulcsfontossagu feladatot ellaté személyt foglalkoztatnak.

116. A fellgyeleti feladatot ellatd vezetd testlletnek és — amennyiben létrehoztdk — a
jelolébizottsagnak nyomon kell kovetnie az intézmény alkalmassagi politikajanak
eredményességét, és felll kell vizsgalnia annak kialakitdsat és végrehajtasat. A vezetd
testiletnek adott esetben a mar |étrehozott jel6l6bizottsdg és a bels6 ellen6rzési funkcid
ajanlasainak figyelembe vételével kell médositania a politikat.

20 |3sd még az EBA bels§ iranyitdsrdl szolé irdnymutatdsait: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance
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14. Az alkalmassagi politika a csoport kontextusaban

117. A 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (2) és (3) bekezdése szerint a konszolidalé CRD-
intézménynek gondoskodnia kell a vezet6 testiileti tagok és a kulcsfontossagu feladatot ellatéd
személyek alkalmassaganak értékelése tekintetében az egész csoportra érvényes politika
kovetkezetes végrehajtdsardl és annak a prudencidlis konszolidacié korébe tartozd
ledanyvallalatoknal, igy a 2013/36/EU iranyelv hatalya ald nem tartozo leanyvallalatoknal vald
integraldsardél, akkor is, ha azokat harmadik orszdgokban, koztiik offshore pénzigyi
koézpontokban alapitottak.

118. A politikdnak illeszkednie kell a csoporthoz tartozd hitelintézetek és a prudencialis
konszolidacié korébe felvett, de a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald nem tartozd
lednyvallalatok sajatos helyzetéhez. A konszolidald CRD-intézményen és lednyvallalatain
belili illetékes testileteknek vagy funkcidknak kdlcsonos kapcsolatban kell allniuk egymassal,
és informaciét kell cserélnilik az alkalmassag értékelése érdekében.

119. A konszolidalé CRD-intézménynek gondoskodnia kell arrdl, hogy az alkalmassag
értékelése barmely vonatkozé joghatdsdagban megfeleljen minden konkrét kovetelménynek.
Az olyan csoporthoz tartozd intézmények és szervezetek esetében, amely nem csak egy
tagdllamban vannak jelen, a konszolidalé6 CRD-intézménynek biztositania kell, hogy a
csoportszinten érvényes politika figyelembe vegye a nemzeti tarsasagi jogi jogszabalyok és
egyéb szabdlyozasi kovetelmények eltéréseit.

120. A konszolidalé CRD-intézménynek biztositania kell, hogy a harmadik orszagban
letelepedett és a prudencidlis konszolidacio korébe tartozé ledanyvallalatok kovetkezetesen és
a 2013/36/EU iranyelv 74., 88. és 91. cikkében rogzitett kbvetelményeknek megfelel6 mdédon
végrehajtsak a csoportszint(i politikat, amennyiben az a harmadik orszag jogszabalyai alapjan
nem jogszer(itlen. A 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald tartozd unids anyavallalatoknak és
lednyvallalatoknak e célbdl biztositaniuk kell, hogy a valamely harmadik orszagban talalhaté
lednyvallalat altal alkalmazott alkalmassagi szabvanyok megfeleljenek legaldbb az Eurdpai
Unidban alkalmazott szabvanyoknak.

121. A 2013/36/EU irdnyelvben és az irdnymutatasokban meghatarozott alkalmassagi
kovetelmények attél fliggetlendl kiterjednek a CRD-intézményekre, hogy azok esetleg egy
harmadik orszagbeli anyavallalat lednyvdllalatai vagy sem. Amennyiben egy harmadik
orszagbeli anyavallalat uniés lednyvaéllalata konszolidalé CRD-intézmény, a prudencidlis
konszolidacié korébe nem tartozik bele a harmadik orszagbeli anyavallalat, valamint az
anyavallalat mas kozvetlen lednyvallalatainak szintje. A konszoliddlé CRD-intézménynek
biztositania kell, hogy sajat alkalmassagi politikaja figyelembe vegye a harmadik orszagbeli
anyavallalatnak az egész csoportra vonatkozd alkalmassagi politikajat, amennyiben ez nem
ellentétes a vonatkozé unids vagy nemzeti jogszabalyokban, koztik a jelen
irdanymutatasokban meghatdrozott kovetelményekkel.
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122. A 2013/36/EU iranyelv hatalya ald tartozo leanyvallalatok vezetd testuletének egyedi
szinten olyan alkalmassagi politikat kell elfogadniuk és végrehajtaniuk, amely 6sszhangban
van a konszolidalt, illetve szubkonszolidalt szinten megallapitott politikakkal, a nemzeti jog
minden konkrét kovetelményének megfelel6 mddon.

15. Ajelol6bizottsag és feladataix

123.  Ajelent6s CRD-intézményeknek olyan jel6l6bizottsaggal kell rendelkeznilk, amely ellatja
a 2013/36/EU iranyelv 88. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott feladatokat, és
rendelkezik az ott meghatdrozott eréforrasokkal.

124. A jelol6bizottsag tagjainak rendelkeznilik kell az intézmény Uzleti tevékenységével
kapcsolatos megfelel6 kollektiv ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalattal, hogy
értékelni tudjak a vezet6 testiilet 0sszetételének megfelelGségét, és a vezetd testilet Ures
tisztségeire megfelel jelolteket tudjanak ajanlani.

125.  Amennyiben nem hoznak létre jel6l6bizottsdag, a 2013/36/EU iranyelv 88. cikke (2)
bekezdésének a) valamint b)—d) pontjdban meghatarozott feladatokat a feligyeleti feladatot
ellaté vezetd testlletnek kell végrehajtania, amelynek rendelkeznie kell az ehhez sziikséges
megfelel§ eréforrasokkal. Amennyiben nem hoznak létre jel6l6bizottsagot, a 2013/36/EU
irdnyelv 88. cikke (2) bekezdésének b) és c) pontjdban emlitett értékelést legalabb kétévente
egyszer el kell végezni.

126. A jelol6bizottsagnak (amennyiben létrehoztdk), illetve adott esetben a felligyeleti
feladatot ellaté vezet6 testiiletnek hozzaférést kell kapnia a feladatainak ellatasahoz
szlikséges informaciokhoz, és sziikség esetén képesnek kell lennie arra, hogy bevonja a
vonatkozo belsé ellendrzési és egyéb illetékes bels6 funkcidkat.

127. A 2013/36/EU iranyelv 88. cikke (2) bekezdésének utolsé albekezdése szerint, ha a vezetd
testiletnek a nemzeti jog alapjan nincs hataskore barmely tagjanak kivalasztasi és kinevezési
eljarasaban, akkor ez a bekezdés nem alkalmazandé.

16. A vezetd testilet 6sszetétele, valamint tagjainak kinevezése
és utddlasa

128. A vezet§ testiiletnek a nemzeti tarsasagi jog sérelme nélkil megfelelé szamu taggal és
megfelel6 6sszetétellel kell rendelkeznie, és kinevezésének megfelels idGszakra kell szdlnia.
Egy-egy tag ismételt kinevezésére csak a tag legutolsé ciklusban megfigyelt teljesitményérél
készilt értékelés eredményének figyelembe vétele utan keriilhet sor.

21 A bizottsagok Osszetételére és feladataira nézve lasd még a belsd iranyitasrdl szold EBA-irdnymutatdsokat:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance
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129.  Avezet6 testiilet 0sszes tagjanak alkalmasnak kell lennie. A munkavallaldk altal valasztott
és Gket képviselS tagok sérelme nélkil a vezetd testliletnek képesitett és tapasztalt tagokat
kell azonositania és kivalasztania, és gondoskodnia kell arrdl, hogy a vezets testiiletben az
utodlas tervezése megfeleljen a vezets testililet 6sszetételére, tagjainak kinevezésére és az
utddldsra vonatkozo 6sszes jogi kovetelménynek.

130. A részvényeseket a tagok kinevezésére vonatkozéan megilleté jogok sérelme nélkil a
vezetd testiileti tagok felvétele sordn a felligyeleti feladatot ellatd vezetd testliletnek vagy —
amennyiben létrehoztak ilyent — a jelolSbizottsdgnak a humaneréforras-gazdalkodasi
funkcidoval egytttm(ikodve aktivan kozre kell miikodnie a betdltetlen vezet§ testileti
tisztségekre jelolt személyek kivalasztasahoz, tovabba:

a. el kell készitenie az adott kinevezésre vonatkozéan a szerepek és a képességek
leirdsat;

b. értékelnie kell, hogy a vezetd testiiletben megfelel6-e az ismeretek, a képességek és
a tapasztalatok egyensulya;

c. értékelnie kell az elvart id6raforditast; és
d. figyelembe kell vennie a sokszin(iségi politika célkitizéseit.

131. Amennyiben lehetséges, a felvételr6l hozott dontésnek figyelembe kell vennie az
alkalmas el6valogatott jeloltek listajat, amely figyelembe veszi az intézmény sokszin(iségi
politikdjaban meghatdrozott sokszinlségi célkitlizéseket és az ezen iranymutatasok V.
cimében felsorolt elemeket. A dontésnek figyelembe kell vennie azt a tényt, hogy a
sokszin(ibb vezet§ testiilet a zaloga annak, hogy a kilonb6z6 szempontok alapjan titk6zzenek
a nézetek, és konstruktiv vita alakuljon ki. Az intézmény azonban nem vehet fel tagokat
csupan a vezet6 testlilet sokszinliségének fokozasa érdekében, ha ez a vezet6 testiilet
mikodésének és kollektiv alkalmassagdnak a rovasara menne, vagy az egyes vezetd testileti
tagok alkalmassagdnak aran.

132. A vezetd testlleti tagnak lehet6leg még a tisztség felvétele elStt meg kell ismernie az
intézményhez és annak vezetd testiiletéhez kot6d6 kulturat, értékeket, viselkedési formakat
és stratégiat.

133.  Annak a jognak a sérelme nélkil, amellyel élve a részvényesek a vezet§ testlilet 6sszes
tagjat kinevezhetik, illetve levalthatjdk, a vezet6 testiilet a tagok utddlasi tervének
megallapitasakor biztositsa a dontéshozatal folyamatossagat, és — ha maddjaban all —
akadalyozza meg, hogy egyidejlileg tul sok tag cserél6djon. Az utddlasi tervnek meg kell
hatdroznia, hogy az intézmény milyen tervek, politikdk és folyamatok révén kivanja kezelni azt
a helyzetet, amikor a vezet6 testiilet tagjai hirtelen vagy varatlanul hianyoznak vagy tavoznak,
és ennek részeként rogzitenie kell az idevagd atmeneti intézkedéseket. Az utddlasi tervnek
emellett figyelembe kell vennie az intézmény sokszinliségi politikajaban megallapitott
célkitlizéseket és célértékeket.
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VIl. cim — Az alkalmassag intézmények altali értékelése

17. A vezetd testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassagara
iranyuld értékelés kozos elemei

134. Az irdnymutatdsok ellenkez6 értelm(i rendelkezésének hianyaban a felligyeleti feladatot
ellaté vezetd testiletnek vagy — amennyiben létrejott — a jelol6bizottsagnak gondoskodnia
kell arrél, hogy a vezetd testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassdganak értékelésére
kinevezésiik el6tt sor keriiljon. A testllet vagy a bizottsdg kapcsolatba léphet a tobbi
bizottsdggal (pl. kockazati és ellen6rzé bizottsag) és bels6 funkcidval (pl. humaneréforras-
gazdalkodasi, jogi vagy ellendrzési funkcid). Az alkalmassag végleges értékelésének
megallapitasaért a felligyeleti feladatot ellatd vezets testiiletnek kell felelésnek lennie.

135. Az alabbiesetekben a 134. ponttdl eltérve az egyéni és a kollektiv alkalmassag értékelését
a tag kinevezése utdn is le lehet folytatni, amit az intézménynek kell6képpen meg kell
indokolnia:

a. az intézmény részvényesei, tulajdonosai vagy tagjai kozgylilésen vagy azzal
egyenértékd gyllésen jelolik és nevezik ki a vezet6 testilet tagjait, akiket nem az
intézmény vagy a vezetd testilet javasolt (pl. jel6ltlistas rendszer);

b. a tag kinevezése elGtti teljes alkalmassag-értékelés megzavarna a vezets testilet
egészséges miikodését tobbek kdzott az aldbbi helyzetek miatt:

i. amennyiben a tag poétlasanak igénye hirtelen vagy varatlanul merdl fel, pl.
valamelyik tag halala esetén; és

ii. amennyiben a tagot alkalmassdaganak megsz(inése miatt eltavolitjak.

136. Az alkalmassagi értékeléseknek figyelembe kell vennilk az értékelés szempontjabdl
relevans és az értékeléshez rendelkezésre allo Gsszes lgyet. Az intézménynek mérlegelnie
kell, hogy a vezetd testiilet tagjainak egyéni vagy kollektiv alkalmassagara vonatkozdan
barmiféle gyenge pont azonositasa mekkora kockazattal, példaul hirnévkockazattal jar.

137. Amennyiben a tagokat a részvényesek kozgy(ilése nevezi ki, és a tagok egyéni és kollektiv
alkalmassaganak felmérése a kozgy(ilés el6tt megtortént, az intézménynek a kdzgydlés elStt
megfelel6 tajékoztatast kell nyldjtania a részvényesek szamara az értékelések eredményeirdl.
Adott esetben az értékelés a vezets testllet Gsszetételére nézve tobb olyan alternativat is
tartalmazhat, amely a részvényeseknek bemutathato.

138. Amennyiben a 135. pontban emlitett, kell6képpen indokolt esetekben a tagokat a
részvényesek az alkalmassag értékelése el6tt kinevezik, a kinevezésnek feltételesnek kell
lennie, és az alkalmassag kedvezd értékelésétdl kell figgenie. Ezekben az esetekben az
intézményeknek a lehet6 leghamarabb, de legkés6bb a tagok kinevezésétél szamitott egy
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hdnapon beliil értékelnitik kell a tagok alkalmassagat és a vezets testiilet 0sszetételét. Ha
ezen utdlagos értékelés eredménye miatt valamelyik tag nem minésiil alkalmasnak az adott
tisztségre, a tagnak és az illetékes hatésagnak errdl haladéktalanul tdjékoztatast kell kapnia.
Emellett az intézménynek tajékoztatnia kell a részvényeseket is az elvégzett értékelésrdl, és
arrél, hogy mas tagok kinevezésére van sziikség.

139. Az intézménynek teljes hozzaférést kell biztositania a részvényesek szdmdara az azon
kotelezettségre vonatkozd relevans és gyakorlati informacidkhoz, hogy a vezeté testiilet
tagjainak kulon-kalén és a vezet6 testlletnek kollektiven folyamatosan alkalmasnak kell
lennie. A vezet6 testiiletnek és a testileti tagoknak az alkalmassagardl a rendelkezésiikre
bocsatott informacidknak lehetévé kell tennilik a részvényesek szamara, hogy tajékozottan
tudjanak donteni, és képesek legyenek a vezet6 testiilet 6sszetételének vagy az egyes testileti
tagoknak az esetleges hidnyossagait kezelni.

140. Amennyiben egyes tagokat a vezet§ testiilet nevez ki, az értékelést még azel6tt le kell
folytatni, hogy a tag ténylegesen megkezdi funkcidjanak ellatasat. A 135. pontban emlitett,
kell6képpen indokolt esetekben az alkalmassag értékelését a tag kinevezése utan is le lehet
folytatni. Erre a lehet6 leghamarabb, de legkés6bb a kinevezést kévets egy hdnapon belil
sort kell keriteni.

141. Az intézménynek a vezet§ testllet kollektiv alkalmassdgdnak az értékelése soran
figyelembe kell vennie a vezetd testiilet egyes tagjanak az alkalmassagara vonatkozé értékelés
eredményeit, és megforditva. A vezetd testlilet altalanos Osszetételét vagy a testilet
bizottsagait illetéen feltdrt hidnyossagok alapjan nem kell sziikségszerlen azt a
kovetkeztetést levonni, hogy egy adott tag egyénileg nem alkalmas a tisztségére.

142. Az intézménynek dokumentalnia kell az alkalmassag értékelésének eredményeit,
kiilondsen a vezetd testiileti tagok sziikséges és tényleges egyéni és kollektiv alkalmassaga
kozott feltart esetleges eltéréseket, valamint az ilyen eltérések megsziintetéséhez
meghozandd intézkedéseket.

143. Az intézménynek a vezetd testiilet Uj tagjainak alkalmassagardl késziilt értékelések
eredményeit be kell nyljtania az illetékes hatésagnak, a vezet6 testilet kollektiv
Osszetételének értékelésével egyiitt, a 23. pontban emlitett, meghatarozott eljarasok szerint.
A beadvanynak tartalmaznia kell a Ill. mellékletben felsorolt dokumentumokat és
informacidkat?.

22 Az engedélyezéskor nydjtando informacidkat illetéen, kérjuk, vegye figyelembe a 2014/65/EU iranyelv 7. cikkének (4)
bekezdése szerinti szabalyozastechnikai standardtervezetet és a 2014/65/EU iranyelv 7. cikkének (5) bekezdése szerinti
végrehajtas-technikai standardtervezetet is: http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-
authorisation en.pdf és https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -
draft_implementing technical standards under mifid ii.odf. Lasd még az  engedélyezésrél  sz6l6
szabalyozastechnikai standardtervezetre vonatkozo, az EBA altal kézzétett konzultaciés dokumentumot.
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144. Az intézménynek az illetékes hatdsag kérésére be kell nydjtania a vezet6 testileti tagok
egyéni és kollektiv alkalmassaganak értékeléséhez sziikséges tovabbi informacidkat. Ujbdli
kinevezés esetén ez a tdjékoztatas a relevans valtozasokra szoritkozhat.

18. Az egyes vezet( testuleti tagok alkalmassaganak értékelése

145. Az intézménynek koteleznie kell a vezet§ testiilet tagjait arra, hogy alkalmassagukat
legaldbb azoknak a dokumentumoknak a rendelkezésre bocsatdsdval bizonyitsak, amelyeket
az illetékes hatdsdg az alkalmassag értékeléséhez ezen irdnymutatdsok VIII. cimével és lll.
mellékletével 6sszhangban el6irnak.

146. Az adott vezetd testlleti tag egyéni alkalmassaganak értékelése sordn az intézménynek:

a. kiilonboz6 csatorndk és eszkozok (pl. diploma és oklevél, ajanld levél, dnéletrajz,
felvételi beszélgetés, kérdbiv) segitségével informaciét kell gyljtenie a tag
alkalmassagardl;

b. informacidkat kell gyljtenie az értékelt személy jo hirnevérdl, tisztességességérdl és
befolyastdl valé mentességérdl, beleértve annak értékelését, hogy fennallnak-e alapos
indokok annak feltételezésére, hogy pénzmosast vagy terrorizmusfinanszirozast
kovettek vagy kovetnek el, vagy erre tettek vagy tesznek kisérletet, vagy hogy ennek
kockazata fokozdédhatott;

c. értékelnie kell az értékelt személy 6nallé gondolkodasat;

d. koteleznie kell az értékelt személyt annak igazolasara, hogy az atadott informacid
pontos, és sziikség esetén bizonyiték benyujtasara;

e. koteleznie kell az értékelt személyt nyilatkozat tételére arrdl, hogy esetében az
Osszeférhetetlenség ténylegesen vagy potencidlisan fennall-e;

f. a lehetGségekhez mérten ellendriznie kell az értékelt személytSl kapott informacié
helytallésagat;

g. a fellgyeleti feladatot ellaté vezetd testilet vagy — amennyiben létrehoztdk — a
jelolébizottsag keretein belil értékelnie kell az értékelés eredményeit; és

h. sziikség esetén korrekcids intézkedések elfogadasaval gondoskodnia kell a vezetd
testuleti tagok 22. pont szerinti alkalmassagarél.

147. Amennyiben olyan lgy addédik, amely valamelyik vezet6 testiileti tag alkalmassagat
kétségessé teszi, értékelni kell, hogy ez a probléma hogyan befolydsolja az adott személy
alkalmassagat. Ezen értékelésben az intézménynek figyelembe kell vennie, hogy fennallnak-e
alapos indokok annak feltételezésére, hogy pénzmosdast vagy terrorizmusfinanszirozast
kovettek vagy kovetnek el, vagy erre tettek vagy tesznek kisérletet, vagy hogy ennek
kockazata fokozédhatott.
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148. Az intézménynek dokumentdlnia kell annak a tisztségnek a leirdsat, amelynek az
értékelését elvégezte, és ennek részeként rogzitenie kell az adott tisztségnek az intézményben
betoltott szerepét, tovabbd az alkalmassdg értékelésének eredményeit, az aldbbi szempontok
szerint:

a. elegendd id6 raforditasa;

b. megfelelnek-e a jelentds intézmény vezet6 testiiletében igazgatdi tisztséget ellatd
tagok a 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének (3) bekezdésében az igazgatdi tisztségek
szdmara vonatkozdan megdllapitott korlatozasnak;

c. elegendd tudas, készségek és tapasztalat;
d. jo hirnéy, tisztességesség és befolyastél valé mentesség;

e. 0nallé gondolkodas.

19. Avezet6 testllet kollektiv alkalmassaganak értékelése

149. A vezet6 testiilet kollektiv alkalmassdagdnak értékelése soran az intézménynek kilon
értékelnie kell a felligyeleti és az irdnyitasi feladatot ellaté vezet6 testlilet Gsszetételét. A
kollektiv alkalmassag értékelése soran Ossze kell hasonlitani a vezet§ testiilet tényleges
Osszetételét, a vezets testiilet tényleges kollektiv ismereteit, készségeit és tapasztalatait,
valamint a 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének (7) bekezdésében eldirt kollektiv alkalmassagot.

150. Azintézménynek a vezet§ testllet kollektiv alkalmassaganak értékelése sordn az alabbiak
egyikét kell felhaszndlnia:

a. az |. mellékletben taldlhaté alkalmassagi matrix. Az intézmény ezt a sablont az I.
cimben ismertetett kritériumok alapjan adaptalhatja; vagy

b. sajat megfelel6 moddszertana, az ezen iranymutatasokban meghatarozott
kritériumoknak megfelelGen.

151. Az egyes vezet6 testlleti tagok alkalmassaganak értékelése soran az intézménynek
ugyanezen id6 alatt értékelnie kell a 7. szakasszal 6sszhangban a vezet6 testiilet kollektiv
alkalmassagat, valamint azt is, hogy a fellgyeleti feladatot ellaté vezet6 testiilet
szakbizottsagainak altalanos dsszetétele megfelels-e, vagy sem?. Ertékelni kell kiildnosen,
hogy az adott személy milyen tuddssal, készségekkel és tapasztalatokkal jarul hozza a vezet6
testilet kollektiv alkalmassagahoz, és hogy a vezetd testiilet altalanos dsszetétele a tudas, a
készségek és a tapasztalatok megfelel6en széles skaldjat biztositja-e ahhoz, hogy a vezetd
testilet meg tudja érteni az intézmény tevékenységeit és f6 kockazatait.

23 A bizottsagok Osszetételét illetéen lasd a belsd iranyitasrdl sz616 EBA-iranymutatasokat.
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152. A kollektiv alkalmassag Ill. cim 7. pontjaval 6sszhangban torténd értékelésekor az
intézménynek azt is értékelnie kell, hogy a vezetd testiilet dontésein keresztil bizonyitotta-e,
hogy kell6képpen ismeri a pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazatokat, és hogy
ezek hogyan érintik az intézmény tevékenységeit, valamint bizonyitotta-e, hogy megfelel6en
kezeli e kockazatokat, szlikség esetén tobbek kozott korrekcids intézkedésekkel.

20. A vezetd testlleti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak
folyamatos monitorozasa és ismételt értékelése

153.  Avezetd testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassdganak folyamatos monitorozasanak
annak megallapitdsara kell koncentralnia, hogy a tagok egyénileg, illetve kollektiven tovabbra
is alkalmasak-e, és ehhez figyelembe kell vennie a tagok egyéni és kollektiv teljesitményét, az
ismételt értékelésre okot add helyzetet vagy eseményt, és annak a tényleges vagy eldirt
alkalmassagra gyakorolt hatdsat.

154. A vezetd testlleti tagok egyéni vagy kollektiv teljesitményének ismételt értékelése soran
a feltugyeleti feladatot ellatd vezetd testiletnek vagy — amennyiben létrehoztdk — a
jelolébizottsag tagjainak kiilonosen az alabbiakat kell megvizsgalniuk:

a. a vezet6 testilet munkafolyamatainak  hatékonysaga, ideértve az
informaciddramldsok és a vezetS testiilethez elvezet6 beszamoldsi utvonalak
hatékonysagat, figyelembe véve a belsé ellenérzési funkcidktdl kapott bemeneti
adatokat és az e funkcidk altal végzett utdnkovetést, illetve az altaluk tett ajanlasokat;

b. azintézmény eredményes és elGvigyazatos iranyitasa, beleértve azt is, hogy a vezetd
testilet az intézmény legjobb érdekében jar-e el, tobbek kozott a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa elleni kiizdelemmel 6sszefliggésben is;

c. avezetd testllet képessége arra, hogy a stratégiailag fontos ligyekre koncentraljon;

d. a megtartott értekezletek szamanak adekvat volta, a részvétel mértéke, a raforditott
id6 megfelel6 volta, és az igazgatok részvételének intenzitasa az értekezleteken;

e. a vezetG testllet Osszetételének valtozasai, valamint az egyéni és a kollektiv
alkalmassag esetleges gyenge pontjai, figyelembe véve az intézmény Uzleti modelljét,
kockazati stratégiajat és ennek valtozasait;

f. ateljesitmény tekintetében az intézmény és a vezetd testiilet elé kitlizott célok;

g. avezet( testllet tagjainak 6nallé gondolkodasa, beleértve azt a kovetelményt, hogy
a dontéshozatalt nem domindlhatja sem egyetlen személy, sem a személyek egy szlk
csoportja, valamint azt, hogy a vezetd testilet tagjai megfelelnek-e az intézmény
Osszeférhetetlenségi szabdlyzatanak;
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h. avezetd testllet 6sszetétele milyen mértékben felel meg az intézmény sokszin(ségi
politikajaban az V. cimmel 6sszhangban meghatarozott célkitlizéseknek; és

i. mindazok az események, amelyek a vezets testilet tagjainak egyéni vagy kollektiv
alkalmassagat jelentdsen befolyasoljak, beleértve az intézmény (izleti modelljének,

s

j. alapos okok, amelyek alapjan feltételezhet6, hogy pénzmosdast vagy
terrorizmusfinanszirozast, vagy mas pénzigyi blncselekményt kovettek vagy
kovetnek el, vagy erre tettek vagy tesznek kisérletet, vagy az intézménnyel
kapcsolatban fennall ennek fokozott kockazata, tébbek kdzott azt kbvetben, hogy a
bels6 vagy kiils6 ellen6rok vagy az illetékes hatdsagok ilyen jellegli negativ
megallapitasokat tettek az intézmény pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni
kiizdelmet szolgdld rendszereinek és kontrollmechanizmusainak megfelel6sége
tekintetében.

155.  Ha Ujbdli értékelésre van sziikség, kell6képpen figyelembe kell venni a kovetkez6ket:

a. azintézményen belil — vagy adott esetben a csoporton beliil — kiosztott feladatok és
jelentési utvonalak, annak megdllapitasa érdekében, hogy barmely lényeges tényt
vagy megdllapitdst a vezetd testllet egy vagy tobb felels tagjahoz kell-e
hozzarendelni. Ezzel Osszefliggésben a kiosztott feladatokat az Osszes relevans
dokumentum figyelembevételével kell meghatdrozni, korlatozas nélkil ideértve az
irdnyitasi chartakat és kddexeket, a bels6 szervezeti dbrakat és a felelGsségi teriletek
kijelolésének egyéb formait, a bels6 szabalyzatokat, a rendelkezésre all6 alkalmassagi
értékeléseket és az ezzel Osszefliggésben nyljtott potldlagos informacidkat, a
kinevezési okiratokat és munkakori leirasokat, valamint a vezet6 testllet
jegyz6konyveit; és

b. az ujbodli értékelésre okot add tények hihetGsége és meghizhatdsaga, valamint az egy
vagy tobb vezet6 testlileti tag tisztességtelen magatartdsanak vagy az arra vonatkozo
allitasoknak sulyossaga. Az intézményeknek egyéb szempontok mellett meg kell
hatarozniuk az informacidk hitelességét és megbizhatdsagat (pl. a forrds, a
megalapozottsag, az informacidt adoé forras esetleges 6sszeférhetetlensége alapjan).
Az intézményeknek figyelembe kell vennilik, hogy a biintet6jogi felelGsséget
megallapito itéletek hidnya 6nmagaban nem feltétlenill elegendd a tisztességtelen
magatartdsra vonatkozo allitasok elvetéséhez.

156. A jelentds CRD-intézménynek rendszeresen, de legaldbb évente egyszer el kell végeznie
az alkalmassag ismételt értékelését. A nem jelentds intézménynek legaldbb kétéves
id6kozonként el kell végeznie az alkalmassag ismételt értékelését. Az intézménynek
dokumentalnia kell az iddszakonként lefolytatott ismételt értékelés eredményeit.
Amennyiben az ismételt értékelésre egy konkrét esemény miatt keril sor, az intézmény annak
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soran kimondottan a kivalté eseményre koncentrdlhat, azaz az értékelés soran nem kell
kitérnie azokra a tényez6kre, amelyek valtozatlanok maradtak.

157. Az intézménynek dokumentalnia kell az ismételt értékelés eredményét, okat és az
azonositott gyengeségekre vonatkozd ajanlast, és azt be kell nydjtania a vezet6 testlletnek.

158. A fellgyeleti feladatot ellatd vezet testiiletnek, illetve — amennyiben létrehoztak — a
jelolébizottsagnak akkor is be kell szamolnia a kollektiv alkalmassagrél elkészitett értékelésrél
a vezet6 testiiletnek, ha nem tesz ajanldst a testiilet 6sszetételének valtoztatasara vagy egyéb
intézkedésekre. Az ajanlasok tobbek kozott képzést, a folyamatok megvaltoztatdsat, az
osszeférhetetlenség enyhitését célzo intézkedéseket, konkrét kompetencidkkal rendelkezé
tovabbi tagok kinevezését és a vezetd testilet tagjainak levaltasat tartalmazhatjak.

159. Az irdnyitasi feladatot ellatd vezet6 testiiletnek tudomasul kell vennie a beszamolét, és
hatdrozatot kell hoznia a felligyeleti feladatot ellaté vezets testiilet, illetve — amennyiben
létrehoztdak — a jelolGbizottsdg ajanlasairdl, és amennyiben az ajanladst elutasitja,
dokumentalnia kell ennek mogottes okait.

160. Ha jelent6s valtozasok miatt ismételt értékelésre kerilt sor, az intézménynek
tdjékoztatnia kell az illetékes hatdsagot. A jelent6s CRD-intézménynek legalabb évente
tdjékoztatnia kell az illetékes hatdsagot a kollektiv alkalmassagrdl esetlegesen lefolytatott
ismételt értékelésekrdl.

161. Az intézménynek dokumentalnia kell az ismételt értékeléseket, azok kimenetelével és az
értékelés nyoman tett intézkedésekkel egyttt. Az intézménynek az illetékes hatdsag kérésére
be kell nydjtania az ismételt értékelést aldatamaszté dokumentaciét.

162. Ha a vezet( testllet arra a kovetkeztetésre jut, hogy a vezet6 testilet valamelyik tagja
egyénileg nem alkalmas, vagy a vezetd testiilet kollektiv alkalmassaga szlinik meg, az
intézménynek haladéktalanul és késlekedés nélkil tajékoztatnia kell az illetékes hatdésagot,
tobbek koz6tt az intézmény altal a helyzet orvoslasara javasolt vagy megtett intézkedésekrél
is.

21. A kulcsfontossagu feladatot ellato személyek
alkalmassaganak a relevans intézmények altal végzett
értékelése

163. Arelevansintézményen beliil a feladatért felel6s funkcidnak e személyek kinevezése el6tt
el kell végeznie a kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek értékelését, és az értékelés
eredményeirdl be kell szamolnia a kinevezésért felelGs funkcidnak és a vezet6 testiiletnek. A
172. pontban emlitett jelentés CRD-intézménynek tajékoztatnia kell az illetékes hatdsagot a
belsé ellenérzési funkciok vezetSit és a pénzligyi igazgatot illet6en lefolytatott értékelés
eredményeirdl, ha ezek a személyek nem tartoznak a vezeté testilethez.
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164. Ha a relevans intézmény az értékelésében arra a kovetkeztetésre jut, hogy valamely
kulcsfontossagu feladatot ellaté személy nem alkalmas, a relevéns intézménynek vagy nem
szabad kineveznie adott személyt, vagy megfelel6 intézkedéseket kell hoznia a tisztség
megfelelG ellatasa érdekében. A jelentés CRD-intézménynek ennek megfelel6en tdjékoztatnia
kell az illetékes hatdsagot a belsé ellenérzési funkcidk vezetGirdl és a pénziigyi igazgatordl, ha
ezek a személyek nem tartoznak a vezetd testlilethez. Az illetékes hatdsdgok az Osszes
relevans intézmény szamara, valamennyi kulcsfontossagu feladatot ellaté személyre
vonatkozdan elGirhatnak ilyen tdjékoztatast.

165. Amennyiben az értékelést az illetékes hatésagnak is le kell folytatnia, a relevans
intézménynek a kulcsfontossagu feladatot ellatd személy kinevezésekor meg kell tennie a
szlikséges intézkedéseket (pl. probaidét kell alkalmaznia, a munkaszerz6désben felfliggeszt6
feltételt kell szerepeltetnie, vagy megbizott vezetst kell kineveznie), hogy az intézmény el
tudja tavolitani a kulcsfontossagu feladatot ellatd személyt, ha az illetékes hatdsag értékelése
alapjan a tisztség betoltésére alkalmatlannak bizonyul.

22. Az intézmények korrekcids intézkedései

166. Ha az intézmény értékelésében vagy ismételt értékelésében azt dllapitja meg, hogy egy
adott személy nem alkalmas arra, hogy vezetG testlleti tisztségre kinevezzék, Ugy ezt a
személyt nem szabad kinevezni, illetve ha a kinevezése mar megtortént, az illetét le kell
valtani. A hirnév, a tisztességesség és a befolydstdl vald mentesség értékelése szempontjabdl
Iényeges szempontok kivételével, ha az intézmény az értékelés vagy ismételt értékelés soran
kénnyen orvosolhatd hidnyossagokat allapit meg az ismeretek, a készségek és a tapasztalat
terlletén, kell6 id6ben megfelel6 korrektiv intézkedéseket kell végrehajtania ezeknek a
hidnyossagoknak a felszdmolasara.

167. Haazintézmény az értékelésében vagy ismételt értékelésében arra a kovetkeztetésre jut,
hogy a vezetd testilet kollektiv alkalmassaga nem all fenn, megfelel§ idében végre kell
hajtania a szlikséges korrektiv intézkedéseket.

168. Ha az intézmény korrektiv intézkedéseket hajt végre, figyelembe kell vennie az egyes
tagok konkrét helyzetét vagy hidnyossagait, illetve a vezet6 testilet kollektiv 6sszetételét.
Abban az esetben, ha az intézmény a tevékenység megkezdésére kér engedélyt, ezeket az
intézkedéseket az intézménynek még az engedély kiadasa el6tt végre kell hajtania.?

169. Megfelel6 korrektiv intézkedések lehetnek tébbek kézott az aldbbiak: a felel6sségi korok
kiigazitasa a vezetd testllet tagjai kozott; bizonyos tagok cseréje; tovabbi tagok felvétele; az
Osszeférhetetlenség enyhitését célzo intézkedések; egyes tagok képzése, illetve kollektiv
képzés az egész vezet( testlilet szamara a vezetd testlilet egyéni és kollektiv alkalmassaganak
biztositasa érdekében.

24 | 3sd a 28. labjegyzetet.
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170. Azilletékes hatdésagnak minden esetben haladéktalanul tdjékoztatdst kell kapnia a vezet6
testilet barmelyik tagjaval vagy a vezet6 testiilet kollektiv 6sszetételével kapcsolatosan
feltart jelent6s hianyossagokrél. A jelentés CRD-intézménynek emellett tajékoztatnia kell az
illetékes hatdsagot a belsé ellenérzési funkcidk vezetdit és a pénziigyi igazgatot illetéen feltart
hidnyossagokrél is, ha ezek a személyek nem tartoznak a vezet6 testilethez. A
tdjékoztatdsnak ki kell térnie a hidnyossagok orvosldsa érdekében végrehajtott vagy tervezett
intézkedésekre, és ezek végrehajtdsanak idérendjére.

VIII. cim — Az alkalmassag illetékes hatdsagok altali értékelése

23. Az illetékes hatosagok értékelési eljarasai

171.  Azilletékes hatdésdgnak meg kell hatdroznia, hogy a jelentés CRD-intézmények esetében
milyen felligyeleti eljarasokat alkalmaz, hogy értékelje az intézmények vezetd testileti
tagjainak az alkalmassagat, illetve —amennyiben e személyek nem részei a vezet6 testiletnek
— a belsé ellen6rzési funkcidk vezetbinek és a pénziigyi igazgatdnak az alkalmassagat. A
feligyeleti eljardasok meghatarozasa soran az illetékes hatdsagnak figyelembe kell vennie,
hogy az azt kovetSen elvégzett alkalmassdagi értékelés, hogy a tag mar elfoglalta tisztségét,
sziikségessé teheti az alkalmatlannak taldlt tag vezets testiiletbdl vald eltavolitdsat, illetve
olyan helyzetet teremthet, amelyben megsziinik a vezetd testilet kollektiv alkalmassaga. Az
illetékes hatdsagoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy ezen értékelési eljarasok leirasa
nyilvdnosan elérhet6 legyen.

172. Az illetékes hatdsagoknak a kovetkez6 intézmények esetében kell elvégezniiik a belsé
ellendrzési funkcidk vezetGi és a pénziigyi igazgatd alkalmassaganak értékelését, amennyiben
ezek a személyek a jelent8s CRD-intézmények esetében nem tartoznak a vezet6 testilethez:

a. konszolidaciét végzé jelentés CRD-intézmények;

b. csoport részét alkotd jelentés CRD-intézmények, amennyiben a konszoliddlé CRD-
intézmény nem jelentG@s intézmény;

c. csoporthoz nem tartozé jelentés CRD-intézmények.

173. A fellgyeleti eljardsoknak biztositaniuk kell, hogy az illetékes hatdsagok értékeljék a
vezet{ testiilet Ujonnan kinevezett tagjait, a vezetd testilet mint kollektiv szervet és —a 172.
pontban emlitett jelentés CRD-intézmények esetében — a belsé ellendrzési funkcidk Ujonnan
kinevezett, de a vezetd testiilethez nem tartozé vezetdit és pénziigyi igazgatéjat. A fellgyeleti
eljarasoknak biztositaniuk kell tovabba, hogy az illetékes hatdsagok a 22. b) ii. és a 30. b) ii.
alponttal 6sszhangban ismételten elvégezzék a vezet6 testiilet Ujra kinevezett tagjainak
értékelését, amennyiben ismételt értékelés sziikséges.
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174. Az illetékes hatdsagoknak biztositaniuk kell, hogy felligyeleti eljardsaik lehetévé tegyék
szdmukra a nem megfelelés eseteinek kell§ id6ben torténd kezelését.

175. A fenti felligyeleti eljarasok részeként el6 kell irni az intézmények szamdra, hogy
haladéktalanul tajékoztassak az illetékes hatdsagot a vezet6 testiletiikben keletkezd
betoltetlen tisztségekrél. Az intézmények szdmara azt is el6 kell irni tovdbba, hogy bejelentsék
az illetékes hatdsdgoknak a kilatdsba helyezett kinevezéseket, abban az esetekben, ha az
alkalmassagot az illetékes hatdsag a kinevezés el6tt értékeli, illetve a kinevezés tényét abban
az esetben, ha a vezet6 testiilet tagjanak az alkalmassagat az illetékes hatdsagok a kinevezés
utan értékelik. Ezt a bejelentést abban az esetben, ha az illetékes hatdsag az alkalmassagot a
kinevezés el6tt értékeli, legkés6bb két héttel azutdn be kell nyujtani, hogy az intézmény
hatdrozott a tag kinevezésére vonatkozo javaslatrdl, illetve két héttel a kinevezés utan be kell
nyujtani abban az esetben, ha a vezetd testiilet tagjdnak az alkalmassagat az illetékes hatdsag
a kinevezés utan értékeli, és a bejelentésnek tartalmaznia kell a Ill. melléklet szerinti teljes
dokumentdaciot és tajékoztatast.

176. A 136. pontban emlitett kell6képpen indokolt esetekben az intézmény szdmara el§ kell
irni, hogy kitoltse a lll. melléklet szerinti dokumentdcio és tajékoztatdst, a tag kinevezésétdl
szamitott egy hdonapon beliil az illetékes hatdsag szamara tett bejelentéssel egyutt.

177.  Azoknak a jelent6s CRD-intézményeknek, amelyek esetében a 172. és 173. bekezdéssel
0sszhangban el kell végezni a bels6 ellenbrzési funkcidk vezetSinek és a pénziigyi igazgatdnak
az értékelését, haladéktalanul, de legkés6bb a kinevezést6l szamitott két héten belll
értesitenitik kell az illetékes hatésagot az e funkcidkba tortént kinevezések tényérél. A
jelent&s CRD-intézmények szamara el6 kell irni, hogy a bejelentéssel egyiitt a lll. mellékletben
felsorolt teljes dokumentaciot és tajékoztatast is értelemszerlien benyujtsak.

178. Az illetékes hatdsagok felligyeleti eljdarasokat hatarozhatnak meg a 172. pontban nem
emlitett intézményeknél a belsé ellendrzési funkcidk vezetdi és a pénziigyi igazgatd
alkalmassaganak értékelésére vonatkozéan, amennyiben ezek a személyek nem tartoznak a
vezetd testllethez, és illetve az intézményeknél egyéb kulcsfontossagu feladatot ellatd,
kockazati alapon azonositott személyekre vonatkozdan is. Az emlitett eljarasok részeként az
illetékes hatdsagok azt is kérhetik az emlitett intézményektél, hogy adjanak szamukra
tdjékoztatdst az elvégzett értékelés eredményeir6l, és nyljtsak be a vonatkozd
dokumentaciot.

179. Azilletékes hatdsagoknak meg kell hatarozniuk azt a maximalis id6tartamot, amely alatt
el kell végezni az alkalmassag értékelését, és amely nem haladhatja meg a 175-177. pontban
emlitett bejelentések intézmény altali benyujtasatol szamitott négy hénapot. Amennyiben az
illetékes hatdsag megallapitja, hogy az értékelés elvégzéséhez tovabbi dokumentumokra és
informdcidkra van szilikség, ez az id6szak felfliggesztheté attdl az id6ponttdl kezdédden,
amikor az illetékes hatdsag bekéri az értékelés elvégzéséhez sziikséges dokumentumokat és
informacidkat, a kért dokumentumok és informaciok beérkezésének idépontjaig. Azokban az
esetekben, amikor negativ hatarozatot kivannak hozni, a szlikséges dokumentumoknak és
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informacidknak magukban kell foglalniuk az igazgatasi eljardasok soran bekérendd
dokumentumokat és lefolytatandd meghallgatasokat is.

180. A 2013/36/EU iranyelv 15. cikkének megfelel6en amennyiben az alkalmassag
értékelésére a tevékenység megkezdésének engedélyezésével osszefliggésben keriil sor, a
maximalis id6tartam nem haladhatja meg a kérelem kézhezvételétSl szamitott hat hdnapot,
vagy — amennyiben a kérelem hidnyos — a hatarozathozatalhoz szlikséges Osszes informacid
kézhezvételétdl szamitott hat hdnapot®.

181. Az illetékes hatdsdgoknak az intézmény és az értékelt tagok altal benyujtott
dokumentumok és informacidk alapjan kell elvégezniik az értékelését, és a tagokat
értelemszerden a lll. cimben meghatarozott fogalmak fényében kell értékelnilik.

182. Az illetékes hatdsdgoknak folyamatos jelleggel, allandé fellgyeleti tevékenységeik
részeként kell végeznilik a vezetl testileti tagok egyéni alkalmassaganak, illetve a vezeté
testulet kollektiv alkalmassaganak értékelését, valamint a jelent6s CRD-intézmények
esetében a belsd ellen6rzési funkcidk vezet6i és a pénzigyi igazgatd alkalmassaganak
értékelését, amennyiben ezek nem részei a vezet6 testiiletnek. Az illetékes hatésagoknak
biztositaniuk kell, hogy az intézmények elvégezzék a Il. cim 1. 2. és 3. pontja szerint sziikséges
ismételt értékeléseket. Ha az illetékes hatdsag altali Ujbodli értékelésre az intézmény altal
elvégzett Ujboli értékelés miatt van sziikség, az illetékes hatdsagnak kiilondsen azokat a
korilményeket kell figyelembe vennie, amelyek miatt az intézmény az Gjbdli értékelést
elvégezte. Az illetékes hatdsagoknak kilonosen akkor kell elvégezniik a vezetd testileti tagok
egyéni alkalmassaganak, illetve a vezetd testilet kollektiv alkalmassaganak Ujboli értékelését,
valamint a 172. pontban emlitett jelent8s CRD-intézmények esetében — amennyiben ezek
nem részei a vezet6 testiiletnek — a belsd ellenérzési funkcidk vezetdi és a pénziigyi igazgatd
alkalmassaganak ujbdli értékelését, ha a folyamatos felligyelet sordn jelent8s Uj tényekre vagy
bizonyitékokra derll fény. Ennek azokat a helyzeteket kell magdban foglalnia, amelyek
tényszer(ien jelent6s kétséget vetnek fel azzal kapcsolatban, hogy az intézmény, a vezetd
testilet egyes tagjai és a 172. pontban emlitett jelent6s CRD-intézmények esetében —
amennyiben ezek nem részei a vezet§ testiiletnek — a belsé ellendrzési funkcidk vezet6i és a
pénziigyi igazgatd a multban megfelelt-e, illetve aktudlisan megfelel-e a pénzmosas és a
terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemmel 6sszefliggd kbvetelményeknek.

183. Ajelent6s CRD-intézmények esetében az illetékes hatdsagoknak adott esetben interjukat
kell alkalmazniuk az alkalmassag értékelése céljabdl. Az illetékes hatdsag az I. cimben
meghatdrozott kritériumoknak, az intézmény egyedi helyzetének, az értékelt személynek és
az értékelés targyat képez6 tisztségeknek a figyelembevételével mas, kockazati alapu
megkozelités alapjan kivalasztott intézményeknél is lefolytathat interjukat.

184. Az interjuk lefolytatasa adott esetben arra is szolgalhat, hogy Ujra értékeljék egy vezetd
testileti tag vagy kulcsfontossagu feladatot ellaté személy alkalmassagat abban az esetben,

25 | 3sd a 28. labjegyzetet.
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ha olyan Uj tények vagy korilmények merilnek fel, amelyek kétségessé teszik az adott
személy alkalmassdgat.

185. Az illetékes hatdsdagok megbeszéléseket tarthatnak, illetve megbeszéléseken vehetnek
részt azintézménnyel, akdr az intézmény teljes vezetd testlletével, akar annak egyes tagjaival
vagy a kulcsfontossdgu feladatot ellaté személyekkel, vagy megfigyel6ként részt vehetnek a
vezet§ testllet Ulésein, hogy értékeljék a testllet tényleges mikodését. Az ilyen
megbeszélések/ilések gyakorisagat kockazatalapi megkozelités alapjan kell meghatéarozni.

186. A prudencialis vagy egyéb szabdlyozasi kovetelmények intézmény altali megsértése
bizonyos korilmények kozott aldtdamaszthatja az illetékes hatdsagnak azt a megdéllapitasat,
mely szerint valamely személy mar nem alkalmas feladatainak ellatdsara, példaul abban az
esetben, ha az illetékes hatdésag jogszer( eljarast kévet6en megallapitja, hogy az adott
észszerlien elvdrhatéan meg kellene hozniuk, hogy megakaddlyozzdk, orvosoljak vagy
leallitsak a jogsértést.

24. Az illetékes hatdsag hatarozata

187. Az illetékes hatdsagnak a 179. pontban emlitett maximalis id6tartamon beldl, illetve
annak felfliggesztése esetén az id6szak kezdetétdl szamitott legfeljebb hat hénap elteltével
meg kell hoznia a vezet6 testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak értékelésén, és —
amennyiben nem tartoznak a vezet§ testilethez — a belsé ellenérzési tevékenységek vezetsi
és a pénzlgyi igazgato értékelésén alapuld hatarozatat.

188. A 181. pontban emlitett esetekben az engedély megaddsara vagy elutasitdsara vonatkozd
hatdrozatot a 2013/36/EU irdnyelv 15. cikkének masodik albekezdésével Gsszhangban a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 12 hdnapon belll mindenképpen meg kell hozni.

189. Amennyiben az intézmény nem szolgdltat elegendd informdacidt az illetékes hatdsagnak
valamely értékelt személy alkalmassagardl, a hatdsdgnak vagy tajékoztatnia kell az
intézményt, hogy az adott tag nem lehet sem a vezetd testilet tagja, sem kulcsfontossagu
feladatot elldatd személy, mert alkalmassagdt nem sikerilt kell6képpen bizonyitani, vagy
elutasitd hatdrozatot kell hoznia.

190. Amennyiben az alkalmassag illetékes hatésag altali értékelésének eredménye alapjan az
illetékes hatdsag arra a kovetkeztetésre jut, hogy az értékelt személy alkalmassagat nem
sikertlt kell6képpen bizonyitani, azilletékes hatdsagnak kifogast kell emelnie az adott személy
kinevezése ellen vagy nem hagyhatja jova az adott személy kinevezését, kivéve akkor, ha a
megallapitott hidnyossagok orvosolhaték, és az intézmény altal hozott egyéb intézkedésekkel
megsziintethetdk.

191.  Azilletékes hatdsagoknak legalabb az elutasitd hatarozatokrdl mielGbb tajékoztatniuk kell
az intézményt. Amennyiben a nemzeti jog Ugy rendelkezik, vagy az illetékes hatdsag a
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feligyeleti eljaras részeként Ugy hatarozza meg, a hallgatas pozitiv dontésnek tekinthetd, ha
eltelt az értékelésre rendelkezésre 4ll6, 179. pontban emlitett maximdlis id6tartam, és az
illetékes hatésag nem hozott negativ hatarozatot.

192. Az illetékes hatésagnak, tekintettel az intézmény daltal mar végrehajtott intézkedésekre,
megfelel6 intézkedéseket kell hoznia, hogy kezelje a feltart hidnyossagokat, és idGkeretet kell
meghatdroznia ezen intézkedések végrehajtdsara. Ezen intézkedéseknek az adott esettdl
figgben a kovetkezbk koziil egy vagy tobb intézkedést kell magukban foglalniuk:

a. azintézmény kotelezése arra, hogy a vezet6 testiilet tagjai szamara kilon egyéni vagy
koz6s képzést szervezzen;

b. az intézmény kotelezése arra, hogy atalakitsa a vezet6 testlilet tagjai kozotti
feladatmegosztast;

c. az intézmény kotelezése arra, hogy a javasolt tagot elutasitsa, vagy hogy egyes
tagokat levaltson;

d. az intézmény kotelezése arra, hogy az egyéni és kollektiv alkalmassdg érdekében
megvaltoztassa a vezet( testiilet 6sszetételét;

e. atagelmozditdsa a vezetd testiiletbdl;

f. adott esetben kozigazgatdsi szankcid kiszabdsa vagy egyéb kozigazgatasi intézkedés
(pl. konkrét kotelezettségek, ajanlasok vagy feltételek meghatarozasa), beleértve az
intézmény engedélyének végleges visszavonasat.

193. Az a) és a c) pontban emlitett intézkedéseknek a bels6 ellenGrzési funkcidk vezetéi és a
pénziigyi igazgatd alkalmassaganak az értékelésére is alkalmazanddénak kell lennilk,
amennyiben e személyek nem tartoznak a jelentés CRD-intézmény vezet§ testiletéhez.

194. Amennyiben avezetd testilet tagjai nem felelnek meg a 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének
(1) bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek, az illetékes hatésagoknak jogukban all,
hogy e tagokat eltavolitsak a vezet6 testiiletbdl. Az illetékes hatdsagoknak meg kell
gy6z6dnitk kulonosen arrdl, hogy a 2013/36/EU irdnyelv 91. cikkének (1) bekezdésében
meghatdrozott és ezen irdnymutatdsokban részletesebben kifejtett kovetelmények még
mindig teljesiilnek-e, amennyiben alapos okkal feltételezik, hogy pénzmosdast vagy
terrorizmusfinanszirozast kovettek vagy kovetnek el, vagy erre tettek vagy tesznek kisérletet,
vagy hogy ennek kockazata fokozddhatott az adott intézménnyel kapcsolatban.

25. EgyuttmUkodés az illetékes hatdsagok kozott

195. Azilletékes hatésagoknak az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyok tiszteletben tartasa
mellett at kell adniuk egymdsnak az alkalmassag értékelésének elvégzéséhez a vezets testiilet
tagjardl, illetve a kulcsfontossagl feladatot ellaté személyrél rendelkezésiikre alld
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informaciét. Az informacidknak tartalmazniuk kell az adott személy alkalmassagara

vonatkozdan hozott hatdrozat indokoldsat is. E célbdl, kivéve amennyiben a nemzeti jog ezt
hozzajarulds kikérése nélkil is megengedi, a megkeresé illetékes hatdsagnak ki kell kérnie a
vezet( testlileti tagok, illetve a kulcsfontossagu feladatot ellatdé személyek hozzajaruldsat

ahhoz, hogy az illetékes hatdsag:

a. rajuk vonatkozéan bdarmely madsik illetékes hatdsagtdl informacidt kérjen,
amennyiben arra az alkalmassag értékeléséhez sziiksége van;

b. akapott informacidt az alkalmassag értékelése sordn feldolgozza és felhasznalja, ha
a hozzdjarulasra az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyok szerint szlikség van.

196. Az illetékes hatdésagok figyelembe vehetik a vezet6 testlleti tagok és kulcsfontossagu
feladatot ellaté személyek alkalmassaga tekintetében mas illetékes hatdsagok altal elvégzett
értékelések eredményeit és a vezetS testiileti tagok és kulcsfontossagu feladatot ellaté
személyek alkalmassaganak értékelése szempontjabdl lényeges egyéb informacidkat, és
ennek érdekében kérhetik, hogy a masik illetékes hatdsdg adja at szdmukra a szikséges
informdacidkat. Az illetékes hatdsagoknak adott esetben fel kell venniiik a kapcsolatot az
érintett tagdllam pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemmel foglalkozé
feligyeletével, hogy az intézmény vezetd testiilete vagy a kulcsfontossagu feladatot ellatd
személyek tisztességességének, befolydstdl vald mentességének és alkalmassaganak
értékeléséhez sziikséges tovabbi informacidkat szerezzenek. Ezen tilmenéen amennyiben az
intézményhez vagy a taghoz kapcsolédd pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazat
megnovekedik, az illetékes hatésagoknak adott esetben mas érintett érdekelt felektdl is
informacidkat kell kérnilik, ideértve a pénziigyi informacios egységeket és a blinild6z8
hatdsagokat, hogy informacidkat gy(jtsenek alkalmassagi értékelésiikhdz.2®

197. Az ilyen kérelmet kézhez vevd illetékes hatdsagoknak lehet6ség szerint a lehetd
legrovidebb idén belil at kell adniuk a személyek alkalmassagardl rendelkezésére alld
relevans informacidkat, hogy a megkeresé illetékes hatdsag be tudja tartani az értékelésre
vonatkozéan a 179. pontban megallapitott hatdridét. Az datadott informdcidknak
tartalmazniuk kell az alkalmassag értékelésének eredményeit, az esetlegesen feltart
hidnyossagokat, az alkalmassag biztositasa érdekében hozott intézkedéseket, annak a
tisztségnek a felelGsségi korét, amelyre vonatkozéan az adott személy alkalmassagat
értékelték, valamint az érintett intézmény méretére, jellegére, nagysagrendjére és
Osszetettségére vonatkozd alapvet6 informacidkat.

198.  Azilletékes hatdsagnak az alkalmassag értékelése sordn figyelembe kell vennie az EBA és
az ESMA kozigazgatasi szankcidkat tartalmazd adatbazisaiban a 2013/36/EU iranyelv 69.
cikkével és a 2014/65/EU iranyelv 71. cikkével 6sszhangban rendelkezésre all6 informacidkat,

26 | 3sd még: K6z06s irdnymutatasok a hitelintézetek és pénzigyi intézmények felligyeletéért felelGs illetékes hatdsagok
kozott az (EU) 2015/849 iranyelv alkalmazasdban torténd egylttm(ikodésrsl és informaciocserérél; elérheté a
kovetkez6 cimen: https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-laundering-and-countering-financing-
terrorism
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és ehhez azonositania kell azokat a szankcidkat, amelyeket a megel6z6 tiz év soran azokkal az
intézményekkel szemben szabtak ki, ahol az értékelt személy a vezet6 testiilet tagja vagy
kulcsfontossagu feladatot ellatd személy volt, tovabba figyelembe kell vennie a szankciét
megalapozé ok sulyossagat és az értékelt személy felelGsségét.

199. Azilletékes hatdsagok adott esetben mas illetékes hatdsagoktdl is kérhetnek informdaciot
az értékelt személyrél olyan esetekben, amelyekben ugyan az adott személyt a masik illetékes
hatdsag nem értékelte, de helyzete folytan képes kiegészité informacidkkal szolgalni, pl.
elutasitott bejegyzésekrél vagy biintetett elGéletr6l. Azoknak az illetékes hatésagoknak,
amelyekhez ilyen megkeresés érkezik be, meg kell adniuk a személyek alkalmassagara
vonatkozdéan rendelkezésére all6 informdcidkat. Amennyiben az informacidk madsik
tagdllambdl szarmaznak, csak az informacidkat nydjté hatdsagok kifejezett hozzajarulasaval
és kizarolag arra a célra adhatdk ki, amelyhez az dtadd hatdsag hozzajarult.

200. Amennyiben az illetékes hatdésdg olyan hatdrozatot hoz egy adott személy
alkalmassagardl, amely eltér barmely korabbi, masik illetékes hatdsag altal elvégzett
értékeléstdl, az Ujabb értékelést elvégz6 illetékes hatésagnak tdjékoztatnia kell a mdsik
illetékes hatdsdgot értékelésének eredményérdl.

201. Amennyiben valamely illetékes hatdsag olyan értelmi hatdrozatot hoz, amely szerint a
vezet( testillet valamely tagja, vagy valamely belsé ellen6rzési funkcid vezetGje és a pénziigyi
igazgaté (amennyiben e személyek a 172. pontban emlitettek szerint nem részei a vezet6
testiletnek) a pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazatokkal vagy eseményekkel
Osszefliggésben a relevans tények alapjan nem alkalmasak, az illetékes hatdsagnak a nemzeti
jog sérelme nélkil meg kell osztania megallapitdsait az illetékes pénzmosds és a
terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemmel foglalkozo feliigyelettel.

202. Informacidkérés esetén a megkeress illetékes hatdsagnak meg kell adnia az értékelt
személy nevét, sziletési idejét, valamint annak az intézménynek a nevét és azt a tisztséget,
amelyre nézve az adott személyrdl értékelés készil, igy gondoskodva arrdl, hogy a megadott
adatok a megfelel§ személyre vonatkozzanak.

IX. cim — A szanaldssal 0sszefliggésben az illetékes hatdsagok és a
szanalasi hatdsagok altal végzett alkalmassagi értékelések

203. Az illetékes hatésagoknak és a szandldsi hatdsagoknak meg kell hatdrozniuk a vezeté
testileti tagok alkalmassaganak értékelésével és cseréjlikkel kapcsolatos informacidcserére
alkalmazandé eljarasokat, 6sszhangban a bankok helyredllitasardl és szandlasardl szold
irdnyelv (BRRD) 27. cikkével, 28. cikkével és 34. cikke (1) bekezdésének c) pontjaval, a BRRD
81. cikkének (2) bekezdésére is tekintettel, amely szerint az illetékes hatdsagoknak
tdjékoztatniuk kell a szanalasi hatésagokat a vezet6 testiilet egy vagy tébb tagjanak a BRRD
27. és 28. cikke szerinti eltdvolitasarol és kinevezésérdl.
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204. Afentieljarasok részeként biztositani kell, hogy az illetékes hatdsagok a lll. cimben foglalt
szempontokkal ©sszhangban értékeljék a vezet6 testiilet Ujonnan kinevezett tagjainak
alkalmassagat és adott esetben a vezets testiilet mint kollektiv szerv alkalmassagat, a BRRD
27. cikkében, 28. cikkében és 34. cikke (1) bekezdésének c) pontjaban foglaltak szerint.

205. Az eljarasoknak biztositaniuk kell, hogy a szandlasi hatdsdgok késedelem nélkiil értesitsék
az illetékes hatdsdgokat a vezet6 testiilet egy vagy tobb tagjanak Ujonnan torténd
kinevezésérél. A vezetd testiilet Uj tagjainak a BRRD 34. cikke (1) bekezdésének c) pontjaval
0sszhangban, a BRRD 63. cikke (1) bekezdésének i) pontjdban meghatarozott szanalasi
hataskoroket gyakorolva torténd kinevezésekor a szanaldsi hatdsagoknak miel6bb
biztositaniuk kell az illetékes hatdsagok szamara a kért dokumentumokat, hogy lehetévé
tegyék szamukra az alkalmassagi értékelés elvégzését.

206. Az (] vezet6 testileti tagok BRRD 27. cikke, 28. cikke vagy 34. cikke (1) bekezdésének c)
pontja szerinti kinevezésekor az illetékes hatdsdgoknak azt kovetden kell elvégezniiik az
alkalmassag értékelését, hogy a vezetl testiilet tagja vagy a vezet6 testiilet mint kollektiv
szerv hivatalba lépett, tekintve a helyzet siirg6sségét, és indokolatlan késedelem nélkil meg
kell hozniuk az alkalmassdgra vonatkozd hatarozatukat, arra toérekedve, hogy erre a
kinevezésre vonatkozd, nemzeti jogban meghatarozott (pl. az intézménytdl érkezd)
bejelentés beérkezésének datumatdl szamitott egy hédnapon belil sor keriiljon, 6sszhangban
a BRRD 28. cikkével, vagy a szandlasi hatdsagtol beérkezé bejelentés esetén 6sszhangban a
34. cikk (1) bekezdésének c) pontjaval, a BRRD 63. cikke (1) bekezdésének I) pontjaban
meghatdrozott szandlasi hataskorok alapjan. Az illetékes hatdsdgnak indokolatlan késedelem
nélkil tdjékoztatnia kell a szandlasi hatdsagot az értékelés eredményeirdl.

207. A szandlasi hatdsag altal a szanalds keretében kinevezett és kizardlag a BRRD 35. cikke
szerinti szandlasi intézkedések végrehajtasaval dsszefliggé feladatokkal megbizott rendkivili
Ugyvezet6re vonatkozdan, aki a szanaldsi id6szakot tul nem |épd ideiglenes megbizast kap, az
illetékes hatésagnak nem kell alkalmassagi értékelést végeznie.
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l. melléklet — A vezet6 testuleti tagok
kollektiv kompetenciajat értékeld
matrix sablonja

Az iranymutatasok I. melléklete kil6n Excel fajlban talalhaté. A melléklet a pénzmosas és a
terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemmel 6sszefliggd kdvetelményeknek valé megfelelés
felvétele érdekében mdédosult, maskiilonben azonban valtozatlan a tartalma.
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Il. melléklet — Készségek

Ez a nem teljes lista azokat a 59. pontban emlitett relevans készségeket tartalmazza, amelyeket
az alkalmassag értékelése soran az intézménynek figyelembe kell vennie:

a. Hitelesség: szavai és cselekedetei Gsszhangban vannak, sajat kifejezett értékei és
meggy6z6dései szerint viselkedik. Szandékait, elképzeléseit és érzéseit nyiltan kozli,
igyekszik nyilt és 6szinte kdrnyezetet teremteni, a felligyeletet pontosan tdjékoztatja a
tényleges helyzetrél, ugyanakkor elismeri a kockazatokat és a problémakat is.

b. Nyelv: képes széban tagoltan és a megszokott médon kommunikalni, a nemzeti nyelven
vagy az intézmény helye szerinti munkanyelven irni.

c. Hatarozottsag: kell6 id6ben és tajékozottan dont, ennek megfelel6en azonnal cselekszik
vagy elkotelezédik a cselekvés adott mddja mellett, példdul véleményét kifejezésre
juttatva, késlekedés nélkdl.

d. Kommunikacio: képes az Gizenetet érthet6en és elfogadhaté mdédon, megfelel formdaban
kozvetiteni. Vildgos és atlathatd fogalmazdsra és megértésre koncentrdl, és aktiv
visszajelzésre 6sztonoz.

e. itéletalkotas: képes az adatokat és a kiildnféle cselekvési médokat felmérni és logikus
kovetkeztetést levonni. A lényeges elemeket és kérdéseket megvizsgdlja, felismeri és
megérti. Széles latokore révén tultekint a sajat felel6sségi korén, kiilondsen, amikor olyan
problémaval foglalkozik, amely veszélybe sodorhatja a vallalkozas folyamatossagat.

f.  Ugyfél- és mindségorientalt: mindség elérésére koncentral, és amikor csak lehetséges,
igyekszik moédot taldlni a minéség javitdsara. Ez konkrétan azt jelenti, hogy nem adja
hozzajaruldsat olyan termék vagy szolgaltatas fejlesztéséhez és forgalmazasahoz, illetve
olyan (pl. termékbe, irodaépiiletbe vagy részesedésbe térténd) beruhazashoz, amelynek
a kockazatait az architektura, az elvek vagy az alapfeltételezések ismeretének hianya
miatt nem tudja megallapitani. Az Ulgyfelek kivansagait és igényeit azonositja és
tanulmanyozza, gondoskodik arrél, hogy az lgyfél ne vallaljon felesleges kockazatot, és
intézkedik az Ugyfelek pontos, teljes kor( és kiegyensulyozott tdjékoztatasardl.

g. Vezetés: a csoport szdmadra iranyitast, utmutatast ad, a csapatmunkat fejleszti és
fenntartja, a rendelkezésre allé6 human er6forrast motivalja és 6sztdnzi, és gondoskodik
arrél, hogy a személyi dllomany tagjai rendelkezzenek a konkrét cél eléréséhez sziikséges
szakmai kompetencidval. A kritikat befogadja, és teret enged a kritikus él{ vitanak.

h. Lojalitas: azonosul a vallalkozassal, és elkotelez6dik mellette. Megmutatja, hogy elég id6t
tud forditani a munkajéra, feladatait megfelelGen el tudja végezni, a vallalkozas érdekeit
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védi, targyilagosan és kritikusan tevékenykedik. A személyes és az (izleti érdekek kozotti
lehetséges litkozéseket felismeri, el6re latja.

i. Kiilso tajékozottsag: a vallalkozason belil figyelemmel kiséri a fejleményeket, a hatalmi
bazisokat és az attitlidoket. Nemzeti és nemzetkoézi szinten tajékozott a vallalkozast
befolyasolni képes jelent6s pénzligyi, gazdasagi, tarsadalmi és egyéb fejleményekrdl és az
érdekelt felek érdekeirdl, tovabba képes ezt az informaciot eredményesen hasznositani.

j. Targyalas: a kozos érdekeket konszenzusra torekedve azonositja és feltarja, ugyanakkor
igyekszik elérni a targyalas céljait.

k. Meggy6z6: meggybz6 erejére, természetes tekintélyére és tapintatara hagyatkozva képes
masok nézeteit befolydsolni. Erds egyéniség, aki képes szilardan megvetni a [dbat.

I. Csapatmunka: tisztaban van a csoport érdekével, és hozzdjarul a k6zos eredményhez:
képes a csapat részeként miikodni.

m. Stratégiai tudatossag: képes realis jov6képet kialakitani a jov6beli fejlesztésekrdl, és ezt,
példaul a forgatdkonyv-elemzést alkalmazva, hosszi tavu célkit(izések formdjaban
megfogalmazni. Ennek sordn megfelel6en mérlegeli és megfelel6 intézkedésekkel
ellenérzés ald vonja azokat a kockazatokat, amelyekkel a vdllalkozas szembesiil.

n. Stressztiiré képesség: lendiiletes, és képes még nagy nyomas alatt és nagyon bizonytalan
helyzetekben is egyenletes teljesitményt nyujtani.

0. FelelGsségérzet: tisztaban van a belsé és a kiils§ érdekekkel, amelyeket gondosan értékel,
és amelyekrdl szamot ad. Képes tanulni, és tudataban van annak, hogy cselekedeteivel
befolydsolja az érdekelt felek érdekeit.

p. Ertekezletek levezetése: képes az értekezleteken hatékonyan és eredményesen
elnokalni, olyan nyilt hangulatot teremteni, amelyben mindenki gy érzi, hogy egyenlé
eséllyel vehet részt; masok feladatait és felelGsségi korét ismeri.
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11l. melléklet — Az elsO kinevezés
dokumentacios elemei

Az alabbi informacidkat és/vagy kiséré dokumentumokat az alkalmassag értékelésére vonatkozo
kérelem esetén minden esetben be kell nyujtani az illetékes hatdsaghoz.

1. Személyes adatok és a kérelemben érintett intézmény és funkcié adatai

1.1 Személyes adatok, tobbek kdzott a személy teljes neve, neme, sziiletési helye és ideje,
cime és elérhet6sége, allampolgdrsaga, személyi azonositd szama vagy a
személyazonosito igazolvany vagy azzal egyenérték(i okmdany masolata.

1.2 Az értékelendd beosztas részletei és annak jelzése, hogy a vezetd testiiletben betoltott
tisztség irdnyitdi vagy nem-iranyitdi jellegl-e, illetve kulcsfontossagu feladatot ellatd
személy tisztsége-e. Itt az aldbbi adatokat is meg kell adni:

a. megbizélevél, szerz6dés, munkaviszony létesitésére vonatkozd ajanlat vagy a
vonatkozo tervezetek, értelemszerdlen;

b. a kapcsolatos igazgatdsagi jegyz6konyvek illetve az alkalmassag értékelésérdl

52616 beszamold/dokumentum;

a megbizas tervezett kezd6 id6pontja és idGtartama;

a tisztséggel jard varhatd idéraforditds, amelyet a személy vallalt;

a személy f6 feladatainak és kotelezettségeinek leirasa;

o o

ha a személy valakinek a helyébe Iép, annak a személynek a neve.

1.3 Areferenciat add személyek felsoroldsa elérhet&ségi adataikkal egyutt, akiknek lehet6leg
a banki vagy pénzlgyi agazatban miik6dé munkaaddknak kell lenniiik, és a felsorolasban
szerepelnie kell a teljes nevilknek, az intézménynek, a tisztségnek, a telefonszamnak, az
elektronikus postacimnek, a szakmai kapcsolat jellegének, és annak, hogy az adott
személlyel kordbban fenndllt-e vagy aktualisan fennall-e nem szakmai jelleg(i kapcsolat.

2. Azintézmények altal végzett alkalmassagi értékelés

2.1 Az alabbi adatokat kell megadni:

a. az egyén alkalmassagardl az intézmény altal lefolytatott értékelés eredménye,
példaul a vonatkoz6 igazgatdsagi jegyz6konyv vagy az alkalmassag értékelésérdl
sz6l6 beszamold/dokumentum, amely tartalmazza az elvégzett értékelés
eredményének indokoldasat;
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b. annak jelzése, hogy az intézmény az irdnymutatdsok meghatdrozasa szerint
jelent6s-e vagy sem; és
c. azintézmény kapcsolattartdja.

3. Ismeretek, készségek és tapasztalat

3.1 Aziskolai végzettséget és szakmai tapasztalatot feltlintet6 6néletrajz (ideértve a szakmai
tapasztalatot, iskolai végzettséget és egyéb relevans képzést), beleértve azoknak a
szervezeteknek a nevét és jellegét, ahol az egyén munkat végzett, az ellatott feladatok
jellegével és a megbizas id6tartamaval egylitt, kilonos tekintettel a betolteni kivant
tisztség korébe tartozo tevékenységekre (banki és/vagy vezetdi tapasztalat).

3.2 A megadott informacidknak tartalmazniuk kell az intézmény nyilatkozatat arrél, hogy sor
keriilt-e az egyén értékelésére abbdl a szempontbdl, hogy megfelel-e az ezen
irdanymutatdsokban a korabbi tapasztalatokra vonatkozdan felsorolt kévetelményeknek;
amennyiben nem, meg kell adni a kotelezGen elGirt képzés tervét, a szolgdltatot és a
képzés befejezésének tervezett datumat.

4. Hirnév, tisztességesség, befolyastdl valé mentesség

4.1 Abiintetett el6életre vonatkozo adatok és a blinligyi nyomozdasokra és blintetéeljarasokra
vonatkozo relevéns informaciok, a vonatkozd polgari jogi és kozigazgatasi Gigyek, valamint
fegyelmi intézkedések (ideértve a vallalati igazgatdi tisztségb6l valé felmentést
alkalmatlansag miatt, a cs6d-, fizetésképtelenségi és hasonlé eljarasokat), kiilonésen az
arra vonatkozd hivatalos igazolassal vagy barmilyen megbizhaté forrasbdl szarmazé
informacidkkal aldtdmasztva, hogy nem keriilt sor blincselekmény miatti elmarasztald
itéletre, nyomozasra és eljarasra (példaul harmadik fél altal végzett vizsgalat, az Eurdpai
Unidban bejegyzett ligyvéd vagy kozjegyz6 vallomasa).

4.2 Nyilatkozat arrdl, hogy az adott személy ellen folyamatban van-e bintet&eljaras, illetve
hogy az dltala irdnyitott barmely szervezet addsként érintett-e fizetésképtelenségi vagy
hasonlé eljarasban.

4.3 Tajékoztatds az alabbiakrol:

a. olyan nyomozds, végrehajtasi eljaras vagy szankcié a felligyel6 hatdsag részérdl,
amelyben az adott egyén kdzvetlenil vagy kdzvetve érintett volt;

b. tevékenység végzéséhez, szakma vagy hivatds gyakorldasdhoz sziikséges
nyilvantartasba vétel, felhatalmazas, tagsag vagy engedély elutasitdsa; vagy az adott
nyilvantartasba vétel, felhatalmazds, tagsag vagy engedély visszavonasa,
érvénytelenitése vagy megsziintetése, illetve hatdsagi vagy kormanyzati szerv vagy
szakmai testilet vagy egyesilet altali kizaras;
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c. elbocsatas munkaviszonybdl vagy bizalmi viszonybdl, vagyonkezel6i jogviszonybdl,
illetve felszdlitds arra, hogy a személy mondjon le az adott pozicid betdltésérdl (a
létszamcsokkentés esetét kivéve);

d. egy masik illetékes hatdsag mar készitett-e értékelést az adott személy hirnevérdl,
illetve réla mint felvasarlérdl vagy mint intézményvezet6rél, ideértve az adott
illetékes hatdsag kilétét, az értékelés datumat, eredményének tanusitdsat, és szlikség
esetén az adott egyén hozzdjaruldsat az ilyen informdcié bekéréséhez, hogy a kapott
tdjékoztatdst az alkalmassagi értékelés céljara fel lehessen dolgozni, illetve hasznalni;
valamint

e. az egyénrbl késziilt-e korabban értékelés egy madsik, nem pénziigyi szektorbeli
hatdsag megbizdsdbdl, ideértve az adott hatdésdg kilétét és ezen értékelés
eredményének tanusitdsat.

5. Pénziigyi és nem pénzigyi érdekeltségek

5.1 Fel kell tdrni minden olyan pénziigyi és nem pénziigyi érdekeltséget, amely esetleg
osszeférhetetlenség forrasa lehet, ideértve tobbek kozott a kovetkezbket:

a. a pénzigyi (pl. hitel, részvénytulajdon) és nem pénziigyi érdekeltségek, illetve az
egyén és rokonai (pl. kozeli hozzatartozoéi, azaz hazastdrsa, bejegyzett élettarsa,
lakdtarsa, gyermeke, szll6je vagy az egyénnel kdz0s haztartdsban él6 egyéb rokon
(illetve az egyénnel szoros kapcsolatban all6 tarsasag), valamint az intézmény, annak
anya- és lednyvallalatai, az intézményben mingsitett részesedéssel rendelkez6
személy, példaul az intézmény tagja vagy az ott kulcsfontossagu feladatot ellaté
személy kozotti kapcsolatok;

b. az egyén fenntart-e (illetve a megel6z6 két évben fenntartott-e) (zleti vagy
kereskedelmi kapcsolatot barmelyik fent felsorolt intézménnyel vagy személlyel,
illetve részt vesz-e valamelyik fent felsorolt intézménnyel vagy személlyel egyiitt jogi
eljarasban;

c. azegyénnek és/vagy az egyén kozeli hozzatartozojanak van-e az intézménnyel, annak
anyavallalatdval és leanyvallalataival versenyben allé érdekeltsége;

d. azegyént valamelyik jelent8s részvényes nevében javasoljak-e;

e. az intézménnyel, annak anyavallalataval és lednyvdllalataival szemben fennalld
pénziigyi kotelezettségek (kivéve a szokasos piaci feltételek mellett nyujtott teljesité
jelzéloghitelt), és

f. amegel6z6 két évben betoltott (nemzeti vagy helyi) politikai befolyassal jaro tisztség.

5.2 Jelent6s Osszeférhetetlenség megallapitdsa esetén az intézménynek nyilatkozatot kell
kidllitania arrdl, hogyan sikerilt azt megfelel6en enyhiteni vagy orvosolni, hivatkozasban
feltiintetve az intézmény 0Osszeférhetetlenségi szabalyzatanak megfelel§ szakaszait,
illetve az adott esetben alkalmazott konfliktuskezelési vagy enyhitési rendszert.
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6. Iddraforditas

6.1 Az Osszes fontos és sziikséges adatot meg kell adni annak igazoldsdra, hogy az egyénnek
van elegendd ideje a megbizas ellatasara, ideértve az alabbiakat:

a. tdjékoztatds arrdl, hogy az adott személy a feladatkdrének ellatasara (éves és havi
viszonylatban) minimalisan mennyi id6t fordit;

b. az egyén altal elldtott tulnyomodrészt kereskedelmi megbizasok felsoroldsa,
jelezve, hogy a t6kekovetelményekrél szold irdnyelv (CRD) 91. cikkének (4)
bekezdésében régzitett kivételes szdmitasi szabalyok?” alkalmazhatdk-e;

c. ahol a kivételes szamitdsi szabdlyok alkalmazhatdk, a tarsasagok kozott fennalld
esetleges szinergiak magyardazata;

d. azoknak a megbizasoknak a felsorolasa, amelyekben az egyén elsGsorban nem
kereskedelmi tevékenységet végez, illetve amelyeket kizarélag az egyén
gazdasagi érdekeinek kezelésére alakitottak;

e. azoknak a vdllalatoknak, illetve szervezeteknek a mérete, ahol az egyén e
megbizasokat betolti, ideértve példaul a teljes eszkozallomanyt, azt, hogy a
tdrsasdg t6zsdén jegyzett-e vagy sem, valamint a munkavallalék létszamat;

f. a megbizasokkal jaro tovabbi feladatok felsoroldsa (pl. bizottsagi elnok);

g. azegyes meghizasok éves id6raforditasa napokban; és

h. az egyes megbizasokkal jard értekezletek szama évente.

7. Kollektiv ismeretek, készségek és tapasztalat

7.1 Az intézménynek meg kell adnia a vezet6 testiilet tagjainak névsorat, a tagok szerepeinek
és funkcidinak rovid megnevezésével egylitt.

7.2 Az intézménynek nyilatkoznia kell a vezet6 testiilet kollektiv alkalmassaganak altala
elvégzett dltalanos értékelésérdl, és ennek részeként nyilatkozataban rogzitenie kell, hogy

az egyén a vezet6 testilet altaldanos alkalmassaga szempontjabdl milyen helyzetet foglal
el (pl. az I. mellékletben bemutatott alkalmassagi matrix segitségével vagy az intézmény
altal valasztott vagy az érintett illetékes hatdsag altal elGirt egyéb mddszerrel lefolytatott
értékelés utan). Ennek tartalmaznia kell annak leirasat, hogy a vezetd testiilet altalanos
Osszetétele hogyan biztositja a tapasztalatok megfelel6en széles skalajat, tovabba az
esetleges hidnyossagok vagy gyenge pontok azonositasat, valamint az ezek kezelése

érdekében hozott intézkedéseket.

8. Minden egyéb relevans tajékoztatast a kérelem részeként kell benyujtani.

27 Ez az a helyzet, ahol az egyén él azzal a lehet6séggel, hogy egy igazgatdi tisztségnek szdmitanak az ugyanazon
csoporton belll betoltott igazgatdi tisztségek, az olyan vallalkozdsokban betoltott igazgatdi tisztségek, ahol az
intézmény mindgsitett részesedéssel rendelkezik és az olyan intézményekben betdltott igazgatdi tisztségek, amelyek
ugyanannak az intézményvédelmi programnak a tagjai.
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