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1 Tillampningsomrade

Vem?

1. Dessa riktlinjer galler for kreditvarderingsinstitut som &r etablerade i unionen och
registrerade hos Esma i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1060/2009 av den 16 september 2009 om kreditvarderingsinstitut®.

Vad?

2. Dessa riktlinjer galler fragor som ror den struktur och de mekanismer for intern kontroll
som ar nddvandiga for att sakerstalla att ett kreditvarderingsinstitut uppfyller kraven i
artikel 6.1, 6.2 och 6.4 samt avsnitt A i bilaga I till forordningen om kreditvarderingsinstitut.

Né&r?

3. Dessa riktlinjer galler fran och med den 1 juli 2021.

1EUTL 302, 17.11.2009, s. 1.
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2 Hanvisningar till lagstiftning, forkortningar och
definitioner

Hanvisningar till lagstiftning

Esmafdrordningen Europaparlamentets och  radets  forordning  (EU)
nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en
europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska vardepappers- och
marknadsmyndigheten), om andring av  beslut
nr 716/2009/EG och om upphdvande av kommissionens
beslut 2009/77/EG?2

Forordningen om Europaparlamentets och radets forordning (EG)
kreditvarderingsinstitut nr 1060/2009 av den 16 september 2009 om
kreditvarderingsinstitut

Forkortningar

Esma Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten
CRA Kreditvarderingsinstitut (Credit Rating Agency, CRA)
CRAR Forordningen om kreditvarderingsinstitut

IK-ram Ram for intern kontroll

IK-funktioner Funktioner for intern kontroll

INED Oberoende ledamoter i kreditvarderingsinstitutets

administrativa styrelse eller tillsynsrad

Kreditvarderingsinstitutets  Styrelsen
administrativa styrelse
eller tillsynsrad

3 Syfte

4. Dessa riktlinjer galler fragor som ror den struktur och de mekanismer for intern kontroll
som ar nodvandiga for att sékerstélla att ett kreditvarderingsinstitut uppfyller kraven i
artikel 6.1, 6.2 och 6.4 samt avsnitt A i bilagal till férordningen om
kreditvarderingsinstitut.

2EUT L 331, 15.12.2010, s. 84.
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4

4.1

6.

4.2

7.

10.

5

Genom riktlinjerna faststélls Esmas forvantningar nar det galler de ingdende momenten
och egenskaperna hos en andamalsenlig ram och andamalsenliga funktioner for intern
kontroll inom ett kreditvarderingsinstitut.

Efterlevnads- och rapporteringsskyldigheter

Riktlinjernas status

Detta dokument innehaller riktlinjer som utfardats enligt artikel 16 i Esmaférordningen. |
enlighet med forordningen ska ett kreditvarderingsinstitut gora allt som star i dess makt

for att uppfylla riktlinjerna.

Rapporteringskrav

Esma kommer att utvardera hur kreditvarderingsinstituten tillampar dessa riktlinjer
genom en I6pande tillsyn och dvervakning av kreditvarderingsinstitutens verksamhet.

Esma kommer att tillampa proportionalitetsprincipen vid tillampningen av dessa riktlinjer.
Aven om alla kreditvarderingsinstitut forvantas anvanda ett andamalsenligt system for
intern kontroll som uppvisar de egenskaper som beskrivs i dessa riktlinjer kan Esma i
vissa fall inte férvanta sig att ett kreditvarderingsinstitut ska gora detta genom de sarskilt
avsedda funktioner for intern kontroll som avses i avsnitt 5.2.

Esma kommer att anpassa sina forvantningar enligt avsnitt 5.2 beroende pa
kreditvarderingsinstitutets karaktar, storlek och komplexitet. Nar det galler stbrre
kreditvarderingsinstitut kommer Esma att forvanta sig att institutet uppfyller alla de
forvantningar som faststélls i riktlinjerna. For mindre kreditvarderingsinstitut kommer
Esma att hanvisa till villkoren vid registreringen av kreditvarderingsinstitutet. Med tanke
pa att vissa kreditvarderingsinstituts karaktar, storlek och komplexitet kan ha forandrats
sedan registreringen kommer Esma emellertid att genom sin tillsyn meddela om
myndigheten har hdgre forvantningar enligt avsnitt 5.2 &n de som faststélldes vid
registreringen.

Aven om Esma kommer att meddela sina forvantningar pa kreditvarderingsinstitutet
genom sin tillsyn ar det fortfarande kreditvarderingsinstitutets ledning, under dverinsyn
av dess styrelse, som har ansvar for att utvirdera de interna kontrollernas
andamalsenlighet enligt dessa riktlinjer.

Riktlinjer for intern kontroll av kreditvarderingsinstitut

Krav som féljer av artikel 6.1, 6.2 och 6.4 samt avsnitt A i bilaga | till férordningen om
kreditvarderingsinstitut
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11.

12.

5.1

13.

14.

15.

16.

17.

For att visa att ett kreditvarderingsinstitut uppfyller malen for en andamalsenlig struktur
for intern kontroll i enlighet med artikel 6.1, 6.2 och 6.4 samt avsnitt A i bilaga | till
férordningen om kreditvarderingsinstitut forvantar Esma sig att ett kreditvarderingsinstitut
kan visa att dess policyer, forfaranden och arbetsmetoder uppnar malen i avsnitten 5.1
(Ram for intern kontroll) och 5.2 (Funktioner for intern kontroll) i dessa riktlinjer.

| detta sammanhang avses med termen policyer och forfaranden de interna dokument
som styr eller reglerar hur kreditvarderingsinstitutet eller dess personal boér utfora
verksamheter som omfattas av kraven i férordningen om kreditvarderingsinstitut.

Ram for intern kontroll

For att kunna visa att det har en &ndamalsenlig ram for intern kontroll forvantar Esma sig
att ett kreditvarderingsinstitut kan bevisa férekomsten av féljande moment och
egenskaper i sina interna policyer, forfaranden och arbetsmetoder.

Allménna principer

Kreditvarderingsinstitutets styrelse bor vara ansvarig for att utdva tillsyn éver och
godkénna alla moment i ramen for intern kontroll som utarbetas av ledningen och for att
utdva tillsyn 6ver att dessa moment 6vervakas och uppdateras regelbundet av ledningen.
Kreditvarderingsinstitutets ledning bor vara ansvarig for att inrétta, genomféra och
uppdatera skriftliga policyer och forfaranden for intern kontroll som stdéder momenten i
ramen for intern kontroll.

Som en del av inrattandet av dessa policyer och foérfaranden bor ett
kreditvarderingsinstitut ha tydliga, 6ppna och valdokumenterade beslutsprocesser och
en tydlig fordelning av roller och ansvarsomraden inom dess ram for intern kontroll,
inbegripet fordelningen av affarsenheter och funktioner for intern kontroll.

Moment 1.1 Kontrollmiljo

Esma definierar kontrollmiljon som den uppsattning av standarder, processer och
strukturer som ar nddvandig for att utfora interna kontroller i en organisation. Enligt Esma
utgor kontrollmiljon grunden for ett andamalsenligt system for intern kontroll.

Kreditvarderingsinstitutets styrelse och ledning bidrar bada till att satta tonen nar det
galler vikten av interna kontroller. Ledningen &r ansvarig for att utarbeta och utféra
interna kontroller och for att utvardera kontrolimiljons lamplighet och &ndamalsenlighet.

Egenskaper

1.1.1 Kreditvarderingsinstitutets ledning bor vara ansvarig for att uppratta en stark
kultur av etik och efterlevnad inom kreditvarderingsinstitutet genom att infGra
policyer och forfaranden som styr personalens upptradande. Styrelsen bor
utova tillsyn dver ledningen inom dessa omraden.
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18.

1.1.2 Kreditvarderingsinstitutets ledning bor vara ansvarig for att sékerstélla att
kreditvarderingsinstitutets policyer och férfaranden

i. fastslar att kreditvarderingsinstitutets verksamhet bor utfras i enlighet
med férordningen om kreditvarderingsinstitut, den tillampliga
lagstiftningen och kreditvarderingsinstitutets varderingar,

ii. klargor att personalen utdver att uppfylla de krav som stélls i lagar,
forordningar och interna policyer aven forvéantas uppfora sig med
arlighet och integritet och utféra sina uppgifter med vederborlig
skicklighet, omsorg och aktsamhet, och

ii. sakerstaller att personalen kanner till de disciplinatgarder, rattsliga
atgarder och péafoljder som kan bli foliden av misskotsamhet eller icke
godtagbara beteenden.

Styrelsen bor utova tillsyn éver ledningen inom dessa omraden.

1.1.3 Kreditvarderingsinstitutets ledning bor vara ansvarig for att inratta, uppratthalla
och regelbundet uppdatera lampliga skriftliga policyer och férfaranden for
intern kontroll. Styrelsen bor utdva tillsyn éver ledningen inom dessa omraden.

114 Kreditvarderingsinstitutets ledning bor behalla ansvaret for verksamheter som
har utkontrakterats till externa tjansteleverantorer eller till en funktion pa
gruppniva inom kreditvarderingsinstitutets koncern. Styrelsen bor utéva tillsyn
over ledningen inom dessa omraden.

Moment 1.2 Riskhantering

Esma anser att riskhantering inbegriper identifiering, beddmning, Overvakning och
begransning av alla risker som kan ha en vasentlg inverkan pa
kreditvarderingsinstitutets formaga att uppfylla sina skyldigheter enligt férordningen om
kreditvarderingsinstitut eller hota den fortsatta verksamheten. Detta gor att ett
kreditvarderingsinstitut kan fordela sina resurser for intern kontroll pa ett lampligt satt. En
effektiv riskhantering boér omfatta en dynamisk och sténdigt forbattrad process for
identifiering, beddmning och hantering av riskerna for uppfyllandet av
kreditvarderingsinstitutets huvudsakliga mal.

Egenskaper

121 Kreditvarderingsinstitutet bor utféra sina interna riskbedémningar i enlighet
med definierade och 6vergripande metoder for riskbedémning.

1.2.2 Kreditvarderingsinstitutets metoder for riskbedomning bor omfatta alla
affarsenheter inom kreditvarderingsinstitutet.
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1.2.3

124

125

Kreditvarderingsinstitutet bor faststalla sin riskbendgenhet och identifiera
toleransnivaer for riskerna som en del av riskbedomningsprocessen.

Kreditvarderingsinstitutets riskbedémningsprocess bér omfatta en definiering
och identifiering pa& forhand av de kriterier och mal mot Vvilka
kreditvarderingsinstitutets risker ska bedémas.

Kreditvarderingsinstitutets metoder for riskbedémning bor standigt utvecklas
och forbéattras.

Moment 1.3 Kontrollaktiviteter

19.Esma anser att de kontrollaktiviteter som styr ett kreditvarderingsinstituts
affarsverksamhet ska bidra till att minska riskernas konsekvenser inom en organisation.
Aktiviteterna bor utformas genom policyer, férfaranden, system, mekanismer och andra
arrangemang. Dessa kontrollaktiviteter bor vara férebyggande, avsléjande, korrigerande
eller avskrackande till sin karaktar.

Egenskaper

131

1.3.2

Dokumentation — Kreditvarderingsinstitutet bér dokumentera sina policyer och
forfaranden inom all affarsverksamhet som omfattas av bestammelserna i
foérordningen om kreditvarderingsinstitut.

Dokumenterade kontroller och kontrollprovningar — Ett kreditvarderingsinstitut
bor dokumentera de nyckelkontroller som har inforts for att sakerstélla
efterlevnaden av de policyer och férfaranden som ar relevanta for férordningen
om kreditvarderingsinstitut. Dokumentationen av kontrollprovningarna bor
omfatta

i.  en beskrivning av kontrollen,
ii. de forknippade vasentliga riskerna,

iii. den roll/de roller eller den funktion/de funktioner som har ansvar for att
utféra kontrollen,

iv. den roll/de roller eller den funktion/de funktioner som har ansvar for att
granska kontrollen,

v.  bevis pa att kontrollen har utforts,
Vi. intervallen mellan kontrollerna,

vii.  en beskrivning av provningsforfarandet.
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1.3.3

1.3.4

1.35

1.3.6

1.3.7

Atskillnad mellan ansvarsomréden — Kreditvarderingsinstitutet bor sékerstalla
en lamplig atskillnad mellan ansvarsomradena for att hantera risken for
intressekonflikter, bedragerier och manskliga fel. Genom atskillnaden mellan
ansvarsomradena bor kreditvarderingsinstitutet sakerstalla att

i. de personer som utfér analysen av en kreditvardering inte ar ensamma
ansvariga for godkannandet av kreditvarderingen,

ii. de personer som utarbetar metoder, modeller eller grundlaggande
antaganden for kreditvarderingen inte a&r ensamma ansvariga for
godkadnnandet av dessa metoder, modeller eller grundlaggande
antaganden,

iii. de personer som validerar eller granskar en metod, en modell eller ett
grundlaggande antagande for kreditvarderingen inte &r ensamma
ansvariga for godkdnnandet av valideringen eller granskningen av
metoden, modellen eller det grundlaggande antagandet for
kreditvarderingen.

Faststallande av ansvarsomraden — Kreditvarderingsinstitutet bor pa ett tydligt
och val definierat satt faststélla vilka roller eller funktioner som &r ansvariga for
att utféra kontroller av  skyldigheterna enligt forordningen om
kreditvarderingsinstitut och specificera deras respektive roller och
ansvarsomraden. | samband med detta bor kreditvarderingsinstitutet skilja
mellan viktiga dagliga kontroller pa affarsnivd och sadana som utférs av
sarskilda kontrollfunktioner.

Auktoriseringar och godkédnnanden — Kreditvarderingsinstitutet bor
dokumentera och beskriva processerna for sina metoder, modeller och
grundlaggande antaganden for kreditvarderingen. Detta bor omfatta den
personal som ar ansvarig for deras validering eller 6versyn samt éversynen av
resultaten av dessa processer.

Verifieringar, valideringar, avstamningar och oversyner -
Kreditvarderingsinstitutet bor genomfora atgarder for att upptacka och agera
mot olampliga, obehoriga, felaktiga eller bedragliga beteenden i sina
kreditvarderingsverksamheter och de processer som ligger till grund for dessa
verksamheter, daribland validering av metoder/modeller for kreditvardering
samt validering av uppgifter och indata.

Allmanna it-kontroller — Kreditvarderingsinstitutet bor genomfora kontroller for
att sakerstalla andamalsenligheten i den it-milio som anvands for
kreditvarderingsinstitutets affarsprocesser.
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Moment 1.4 Information och kommunikation

20. Esma anser att en lamplig intern och extern kommunikation &ar avgorande for att
kreditvarderingsinstitutet ska kunna uppfylla sina lagstadgade skyldigheter gentemot
marknaden, kunderna och personalen. Ett kreditvarderingsinstitut bor inratta forfaranden
for nedatriktad kommunikation av korrekta och fullstandiga uppgifter av god kvalitet till
sin personal och sina externa aktorer saval som forfaranden for uppatriktad
kommunikation av ké&nsliga uppgifter nar det géller beteenden och efterlevnaden av
interna kontroller.

Egenskaper

14.1

1.4.2

1.4.3

Kreditvarderingsinstitutet bor sakerstédlla en lamplig intern och extern
kommunikation for utbyte av korrekta, fullstandiga och aktuella uppgifter av god
kvalitet till marknader, investerare, kunder och tillsynsmyndigheter.

Kreditvarderingsinstitutet bor inratta kanaler for uppatriktad kommunikation,
daribland ett anmalningsforfarande, fér att kunna lyfta upp vasentliga problem
med de interna kontrollerna till ledningen och styrelsen.

Kreditvarderingsinstitutet bor inratta kanaler for nedatriktad kommunikation
fran ledningen och kontrollfunktionerna till personalen. Detta bor omfatta
regelbundna uppdateringar av malen och ansvarsomradena for interna
kontroller, spridning av information om identifierade efterlevnadsproblem samt
presentationer och utbildning om policyer och forfaranden.

Moment 1.5 Overvakningsaktiviteter

21. Esma

anser att lopande Overvakning och tematiska Oversyner av

kreditvarderingsinstitutets verksamhet &r nddvandiga for att sakerstalla att institutets
system for intern kontroll bibehaller sin &ndamalsenlighet. Denna Overvakning gor det
lattare att faststadlla om alla delar av kreditvarderingsinstitutets system for intern kontroll
har inrattats och fungerar andamalsenligt.

Egenskaper

151

152

153

Kreditvarderingsinstitutet bor sakerstdlla att systemen for intern kontroll
utvarderas pa olika nivaer, daribland inom institutets affarsenheter,
kontrollfunktioner och funktioner for internrevision eller oberoende bedémning.

Kreditvarderingsinstitutets utvarderingar av systemen for intern kontroll bor
utforas pa regelbunden eller tematisk basis eller genom en kombination av
bada.

Kreditvarderingsinstitutet bor bygga upp I6pande utvarderingar av
affarsprocesserna, till exempel direkt dvervakning av e-postkommunikationen

10
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mellan analytiker och emittenter, och anpassa dem efter andrade férhallanden.
Detta b6r omfatta regelbundet deltagande i, eller efterhandsgranskningar av,
kreditvarderingskommittéerna.

154 Kreditvarderingsinstitutet bor rapportera avvikelser som identifierats vid

utvarderingarna, och vilka avhjalpande atgarder som behdvs, till ledningen och
styrelsen, som i sin tur bér 6vervaka genomférandet av korrigerande atgarder.

155 Om viktiga operativa funktioner utkontrakteras till en extern part bor

5.2

22.

23.

24.

kreditvarderingsinstitutet sakerstélla att personalen har ett direkt ansvar for
Overvakningen av de utkontrakterade affarsprocesserna. Ett
kreditvarderingsinstitut bor sakerstalla att externa tjansteleverantorer far tydliga
anvisningar om kreditvarderingsinstitutets mal och férvantningar, och att en
foretagsbesiktning utfors innan en leverantor utses.

Funktioner for intern kontroll

For att sakerstalla att ett kreditvarderingsinstitut har andamalsenliga funktioner for intern
kontroll forvantar Esma sig att ett kreditvarderingsinstitut kan bevisa férekomsten av
féljande moment och egenskaper i sina policyer, forfaranden och arbetsmetoder.

Allménna principer

ESMA anser att ett kreditvarderingsinstituts funktioner for intern kontroll bor ha tillréckliga
resurser och personal med tillrécklig sakkunskap for att kunna uppfylla sina skyldigheter.
Om kreditvarderingsinstitutet har utkontrakterat de viktiga operativa funktionerna fér en
funktion for intern kontroll p& gruppniva eller till en extern part anser Esma att
kreditvarderingsinstitutet fortfarande har det fulla ansvaret for den utkontrakterade
funktionens verksamhet. Esma anser att personal som har ansvar for
kreditvarderingsinstitutets funktioner fér intern kontroll bér ha lamplig erfarenhet och
nddvandiga befogenheter for att fullgora sina skyldigheter. Vissa funktioner kan utféras
pa gruppnivd eller av andra juridiska personer inom en foretagsstruktur under
forutsattning att foretagsstrukturen inte utgor ett hinder for styrelsens formaga att
tillhandahalla tillsyn och ledningens formaga att hantera riskerna pa ett effektivt satt, eller
Esmas mdgjligheter att dvervaka kreditvarderingsinstitutet pa ett effektivt satt.

For att sékerstalla att ett kreditvarderingsinstituts funktioner for intern kontroll ar
oberoende forvantar Esma sig att kreditvarderingsinstitutet évervager foljande principer
for att faststalla rollerna och ansvarsomradena for sina funktioner for intern kontroll:

i.  Funktionerna for intern kontroll bor vara funktionellt atskilda fran de
funktioner/aktiviteter som de har i uppdrag att 6vervaka, granska eller kontrollera.

ii.  Funktionerna for intern kontroll bor inte utféra nagra operativa uppgifter som ror
den affarsverksamhet som de ska Overvaka, granska eller kontrollera.

11
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25.

26.

27.

iii.  Chefen for en funktion for intern kontroll bor inte rapportera till en person som har
ett direkt ansvar for att leda de verksamheter som funktionen for intern kontroll
Overvakar, granskar eller kontrollerar.

iv.  Personal som har ansvar for funktionerna for intern kontroll bér ha tillgang till
relevant intern eller extern utbildning for att sékerstalla att deras kunskaper ar
tillrackliga for de uppgifter som utfors.

Proportionalitet

| villkoren for registrering av ett kreditvarderingsinstitut faststdlls Esmas minsta
forvantningar pa kreditvarderingsinstitutets interna kontroll, funktioner for intern kontroll
och styrning. For vissa kreditvarderingsinstitut ar det inte proportionerligt att ha alla
funktioner for intern kontroll som avses i detta avsnitt inom sin organisationsstruktur.
Likval bor egenskaperna hos alla funktioner for intern kontroll som beskrivs i detta avsnitt
av riktlinjerna tilldelas till en lamplig ansvarig part.

Esma anser att kreditvarderingsinstitutets styrelse bor bibehalla tillsynen 6ver utforandet
av dessa uppgifter och den fortsatta lAmpligheten hos personal och resurser i enlighet
med verksamhetens karaktér, storlek och komplexitet.

Moment 2.1 Funktion for regelefterlevnad

Esma anser att ett kreditvarderingsinstituts funktion for regelefterlevnad har ansvar for
Overvakning och rapportering av kreditvarderingsinstitutets och personalens efterlevnad
av sina skyldigheter enligt férordningen om kreditvarderingsinstitut. Funktionen for
regelefterlevnad ar ansvarig for att folja alla &ndringar av de lagar och férordningar som
ar tillampliga for dess verksamhet. Funktionen for regelefterlevnad ar dven ansvarig for
att ge den administrativa styrelsen eller tillsynsradet radgivning om lagar, regler,
foreskrifter och standarder som kreditvarderingsinstitutet maste uppfylla, och for att i
samarbete med andra relevanta funktioner bedéma de mdgjliga konsekvenserna av
eventuella &ndringar i regelverket for kreditvarderingsinstitutets verksamhet.

Egenskaper

211 Funktionen for regelefterlevnad bor utfora sina funktioner oberoende av de

affarsenheter som ar ansvariga for kreditvarderingen och lamna in regelbundna
rapporter till de oberoende ledamoéterna i kreditvarderingsinstitutets
administrativa styrelse eller tillsynsrad.

21.2 Funktionen for regelefterlevnad bor ge rad och stod till den personal som deltar

i kreditvarderingen sa att de kan fullgora sina skyldigheter enligt forordningen
om kreditvarderingsinstitut. Funktionen for regelefterlevnad bor arbeta
férebyggande med att identifiera risker och eventuell bristande efterlevnad

12
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2.1.3

2.14

2.15
2.1.6

2.1.7

genom regelbunden 6&vervakning och utvardering av verksamheten och
uppféljning av avhjalpande atgarder.

Funktionen for regelefterlevnad bor sakerstélla att efterlevnaden overvakas
genom ett strukturerat och val definierat 6vervakningsprogram.

Funktionen for regelefterlevnad bor, i samarbete med andra relevanta
funktioner om sa ar lampligt, bedoma de mojliga konsekvenserna av eventuella
andringar av regelverket som ror kreditvarderingsinstitutets verksamhet och vid
behov informera funktionen for riskhantering om riskerna till f6ljd av bristande
regelefterlevnad.

Funktionen for regelefterlevnad bor sékerstélla att reglerna for efterlevnad
iakttas och rapportera till styrelsen och ledningen om kreditvarderingsinstitutets
hantering av efterlevnadsrisker.

Funktionen for regelefterlevnad bodr samarbeta med funktionen for
riskhantering for att utbyta information som ar nédvandig for deras respektive
uppagifter.

De slutsatser som dras av funktionen for regelefterlevnad bor beaktas av
styrelsen och funktionen for riskhantering i deras processer for riskbeddémning.

Moment 2.2 Oversynsfunktion

28. Esma anser att ett kreditvarderingsinstituts dversynsfunktion ar ansvarig for att I6pande,
och atminstone arligen, granska metoderna, modellerna och de grundlaggande
antagandena for kreditvarderingen. Kreditvarderingsinstitutets dversynsfunktion &ar aven
ansvarig for att validera och granska nya metoder, modeller och grundlaggande
antaganden for kreditvarderingen och eventuella &ndringar av befintliga metoder,
modeller och grundlaggande antaganden for kreditvarderingen.

Egenskaper

221

222

2.2.3

Oversynsfunktionen bor utféra sina funktioner oberoende av de affarsenheter
som ar ansvariga for kreditvarderingen och lamna in regelbundna rapporter till
de oberoende ledamdterna i kreditvarderingsinstitutets administrativa styrelse
eller tillsynsrad.

Kreditvarderingsinstitutets  aktiedgare eller personal som deltar i
affarsutvecklingen bor inte utféra 6éversynsfunktionens uppagifter.

Analyspersonal bér inte delta i godkannandet av nya, eller valideringen och
granskningen av befintliga, metoder, modeller och grundl&dggande antaganden
for kreditvardering som de har utvecklat.
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224 Oversynsfunktionens personal bér antingen vara helt ansvarig eller ha en

majoritet av rosterna i de kommittéer som &ar ansvariga for att godkanna
metoder, modeller och grundlaggande antaganden for kreditvardering.

Moment 2.3 Riskhanteringsfunktion

29. Esma anser att ett kreditvarderingsinstituts riskhanteringsfunktion ar ansvarig for
utvecklingen och genomférandet av regelverket for riskhantering. Den bor sakerstélla att
de risker som &r relevanta for dess skyldigheter enligt férordningen om
kreditvarderingsinstitut identifieras, beddoms, mats, 6vervakas, hanteras och rapporteras
pa ett korrekt satt av de relevanta avdelningarna/funktionerna inom
kreditvarderingsinstitutet.

Egenskaper

23.1 Riskhanteringsfunktionen bor utfora sina funktioner oberoende av de affars-
och stodenheter vars risker den Overvakar, men inte forhindras fran att
samverka med dem.

2.3.2 Riskhanteringsfunktionen bor sakerstélla att alla risker som kan ha en vasentlig
inverkan pa kreditvarderingsinstitutets formaga att fullgéra sina skyldigheter
enligt forordningen om kreditvarderingsinstitut, eller dess fortsatta verksamhet,
identifieras, bedéms, mats, 6vervakas, hanteras, lindras och rapporteras pa ett
korrekt satt av och till de relevanta enheterna inom kreditvarderingsinstitutet.

2.3.3 Riskhanteringsfunktionen boér Overvaka kreditvarderingsinstitutets riskprofil
gentemot kreditvarderingsinstitutets riskbenagenhet for att géra det mojligt att
fatta beslut.

234 Riskhanteringsfunktionen bor ge rad om férslag och riskbeslut som fattats av
affarsenheterna och informera styrelsen om huruvida dessa beslut ar férenliga
med kreditvarderingsinstitutets riskbenagenhet och mal.

235 Riskhanteringsfunktionen bor rekommendera forbattringar av regelverket for
riskhantering och korrigerande atgarder for policyer och forfaranden avseende
risker och se Over troskelvardena for risker i enlighet med eventuella andringar
av organisationens riskbenagenhet.

Moment 2.4 Funktion for informationsséakerhet

30. Esma anser att ett kreditvarderingsinstituts funktion for informationssékerhet ar ansvarig
for utvecklingen och genomfdrandet av informationssakerhet inom
kreditvarderingsinstitutet. Ett kreditvarderingsinstitut bor inratta en funktion for
informationssékerhet som framjar en kultur av informationssékerhet inom
kreditvarderingsinstitutet.
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Egenskaper

241

2.4.2

243

244

Funktionen for informationssakerhet bor utféra sina funktioner oberoende av
affarsenheterna och  b6r vara  ansvarig for att  Overvaka
kreditvarderingsinstitutets efterlevnad av policyerna och foérfarandena for
informationssakerhet.

Funktionen for informationssakerhet bor leda kreditvarderingsinstitutets
verksamhet inom omradet.

Funktionen for informationssékerhet bér utarbeta ett informationsprogram for
kreditvarderingsinstitutets personal for att forstarka sakerhetskulturen och
utveckla en bred forstdelse for kreditvarderingsinstitutets krav pa
informationssakerhet.

Funktionen for informationssakerhet bor lamna regelbundna uppdateringar och
rad till styrelsen och ledningen om informationssékerheten i
kreditvarderingsinstitutets system och verksamheter.

Moment 2.5 Internrevisionsfunktion

31. Esma anser att ett kreditvarderingsinstituts funktion for internrevision ar ansvarig for att
tillhandahalla en oberoende, objektiv verksamhet for forséakran och radgivning som
utformats for att forbattra organisationens verksamhet. Detta hjalper organisationen att
uppfylla sina mal genom att infora ett systematiskt och disciplinerat tillvagagangssatt for
att utvardera och forbattra andamalsenligheten i systemet for intern kontroll.

Egenskaper

251

252

2.5.3

Internrevisionsfunktionen  bor utféra sina funktioner oberoende av
affarsenheterna och styras av en stadga for internrevision som definierar dess
roll och ansvarsomraden och som star under styrelsens tillsyn.

Internrevisionsfunktionen bor anvanda ett riskbaserat tillvagagangssatt.

Internrevisionsfunktionen bér genomféra oberoende granskningar och lamna
en objektiv forsdkran om att kreditvarderingsinstitutets verksamheter, inklusive
viktiga operativa funktioner som utkontrakteratss, uppfyller
kreditvarderingsinstitutets policyer och forfaranden saval som andra tillampliga
rattsliga och administrativa krav.

3 Med viktiga operativa funktioner avses de funktioner som anges i artikel 25.2 i kommissionens delegerade
forordning 449/2012 om uppgiftslamning vid registrering och certifiering av kreditvarderingsinstitut.
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254
2.5.5
2.5.6

2.5.7

Internrevisionsfunktionen bor atminstone en gang om aret, pa grundval av
internrevisionens arliga mal, inratta en revisionsplan och ett detaljerat
granskningsprogram som star under styrelsens tillsyn.

Internrevisionsfunktionen bor lAmna regelbundna rapporter till de oberoende
ledamdterna i kreditvarderingsinstitutets administrativa styrelse eller tillsynsrad
eller till revisionskommittén i férekommande fall.

Internrevisionsfunktionen bor lamna sina revisionsrekommendationer pa ett
tydligt och enhetligt satt som gor att styrelsen och ledningen forstar
rekommendationernas vasentlighet och prioriterar darefter.

Rekommendationerna fran internrevisionerna bor bli foremal for formella
uppféliningar pa respektive ledningsniva for att sakerstélla att de skyndsamt
och effektivt beaktas och att resultaten rapporteras.
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