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1 Zakres stosowania
Kto?

1. Niniejsze wytyczne odnoszg sie do wiasciwych organdw krajowych, operatorow rynku i
dostawcow ustug w zakresie udostepniania informaciji.

Co?

2. Wytyczne dla operatoréow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji
oparte odpowiednio na art. 45 ust9 i art. 63 ust. 2 dyrektywy 2014/65/UE (MIFID II)*
doprecyzowujg wymogi obowigzujgce cztonkéw organdéw zarzgdzajgcych operatorow
rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji. Wytyczne oparte na art. 16
rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 (rozporzadzenie w sprawie ESMA)? stuzg wyjasnieniu,
w jaki sposob operatorzy rynku i dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji majg
rejestrowaé informacje w celu udostepniania ich wlasciwym organom na potrzeby
wykonywania przez nie obowigzkéw nadzorczych.

Kiedy?

3. Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia 3 stycznia 2018 r.

! Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w sprawie rynkow instrumentdéw finansowych oraz zmieniajgca
dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (Dz.U. L 173 z 12.6.2014, s. 349-496).
2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych), zmiany decyzji
nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 84).
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2 Definicje

4. O ile nie podano inaczej, terminy zastosowane w MiFID Il majg to samo znaczenie w
niniejszych wytycznych.
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3 Cel

5. Celem niniejszych wytycznych jest opracowanie wspélnych norm, ktére operatorzy rynku
i dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji majg uwzgledni¢ podczas
powotywania nowych oraz oceny obecnych czionkéw organu zarzadzajgcego, jak rowniez
zapewnienie zalecen dotyczacych sposobu rejestracji informacji przez operatoréw rynku i
dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji w celu udostepniania ich wkasciwym
organom na potrzeby wykonywania przez nie obowigzkéw nadzorczych.
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4 Obowiagzki dotyczace zgodnosci 2z przepisami i

sprawozdawczosci

4.1 Status wytycznych

6.

Dokument ten zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 45 ust. 9 i art. 63 ust. 2
dyrektywy MiFID Il oraz wytyczne wydane zgodnie z art. 16 rozporzgdzenia w sprawie
ESMA. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ESMA wtasciwe organy i
uczestnicy rynku finansowego majg obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, aby zastosowac
sie do wytycznych i zalecen.

Wiasciwe organy, do ktérych odnoszg sie wytyczne, powinny zastosowac sie do nich i
uwzgledni¢ je w swoich praktykach nadzorczych, rowniez w sytuacji, gdy konkretne
wytyczne zawarte w dokumencie skierowane sg w pierwszej kolejnosci do uczestnikdw
rynku finansowego.

4.2 Wymogi sprawozdawcze

8.

Wiasciwe organy, do ktorych odnoszg sie niniejsze wytyczne, majg obowigzek
powiadomi¢ ESMA, czy stosujg sie lub czy zamierzajg zastosowac sie do niniejszych
wytycznych, podajgc powody w przypadku niestosowania sie do wytycznych, w ciggu
dwéch miesiecy od ich publikacji przez ESMA we wszystkich jezykach urzedowych UE,
wysytajgc wiadomosé na adres smk@esma.europa.eu. W przypadku braku odpowiedzi w
powyzszym terminie wiasciwe organy zostang uznane za niestosujgce sie do wymogow.
Wzér powiadomien dostepny jest na stronie internetowej ESMA.

Operatorzy rynku i dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji nie majg
obowigzku powiadamiania, czy stosujg sie do niniejszych wytycznych.

Wytyczne dotyczace organdw zarzadzajacych zgodne z
art. 45 ust. 91 art. 65 ust. 3 dyrektywy MiFID Il

5.1 Poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu: ogolne

10. Operatorzy rynku i dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji powinni mie¢

pisemng polityke wyszczegdlniajgcg funkcje i obowigzki organu zarzadzajgcego oraz
okreslajgcg ex ante kompleksowy opis poszczegoélnych stanowisk pracy i przewidywane
zaangazowanie pod wzgledem poswiecanego czasu. Przewidywane zaangazowanie pod
wzgledem poswiecanego czasu nalezy dostosowa¢ do funkcji i obowigzkow,
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11.

12.

13.

14.

15.

*

uwzgledniajgc przede wszystkim to, czy stanowisko ma charakter wykonawczy czy tez
niewykonawczy.

W przypadku wybrania osoby na czionka organu zarzadzajgcego przewidywane
zaangazowanie pod wzgledem czasu poswiecanego na sprawowanie danego stanowiska
nalezy odnotowa¢ na pismie, a operator rynku bgdz dostawca ustug w zakresie
udostepniania informacji powinien wymagacé od potencjalnego cztonka potwierdzenia, ze
bedzie on w stanie poswieci¢ wymagang ilo§¢ czasu na petnienie danej roli oraz ze w
razie potrzeby, w okresie szczegdblnie wzmozonej aktywnosci operatora rynku lub
dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji, bedzie mogt przeznaczy¢ na
dziatalnos¢ dodatkowy czas. Skuteczne powotanie na to stanowisko nie moze mieé
miejsca bez takiego pisemnego potwierdzenia przez potencjalnego czionka.

W przypadku wyboru osoby na cztonka organu zarzgdzajgcego operatora rynku o
istotnym znaczeniu pod wzgledem wielkosci, organizacji wewnetrznej oraz charakteru,
zakresu i ztozono$ci dziatalnosci, osoba ta powinna potwierdzi¢ na pisSmie, ze stosuje sie
do okreslonych w art. 45 ust. 2 lit. a) dyrektywy MiFID Il ograniczen w zakresie liczby
funkciji dyrektorskich.

Potencjalni czionkowie powinni przedstawi¢ operatorowi rynku bgadz dostawcy ustug w
zakresie udostepniania informac;ji informacje na temat:

a. funkcji dyrektorskich sprawowanych w innych spétkach finansowych i
niefinansowych, réwniez wykonywanych w ramach reprezentacji osoby prawnej lub
dziatania w charakterze =zastepcy wyznaczonego przez czionka organu
zarzgdzajgcego do udziatu w posiedzeniach;

b. funkcji dyrektorskich w organizacjach, ktére nie realizujg celdw gtéwnie
komercyjnych;

c. innych funkgciji i dziatalno$ci zawodowej realizowanych w sektorze finansowym i poza
nim istotnych ze wzgledu na zaangazowanie pod wzgledem poswiecanego czasu;
oraz

d. charakteru swoich obowigzkéw petnionych w ramach funkcji wymienionych powyze;j.

Czionkowie organu zarzadzajgcego operatorow rynku lub dostawcéw ustug w zakresie
udostepniania informacji powinni powiadomic¢ operatora rynku bgdz dostawce ustug w
zakresie udostepniania informacji o kazdej istotnej zmianie informacji udostepnionych
zgodnie z powyzszym punktem.

Rejestry przewidziane w punkcie 5.8 niniejszych wytycznych nalezy aktualizowacC za
kazdym razem, gdy czionek powiadomi operatora rynku bgdz dostawce ustug w zakresie
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16.

*

udostepniania informacji o zmianie w petnionych przez siebie zewnetrznych funkcjach
zawodowych lub gdy operator rynku lub dostawca ustug w zakresie udostepniania
informacji powezmie wiedze o takiej zmianie. Po dokonaniu takiej aktualizacji operator
rynku lub dostawca ustug w zakresie udostepniania informacji powinien dokonac
ponownej oceny zdolnosci cztonka do poswiecenia wymaganej ilosci czasu.

Komitet ds. nominacji (o ile zostat utworzony) lub organ zarzagdzajgcy petnigcy funkcje
nadzorczg powinien uwzgledni¢ tgczng ilos¢ czasu poswieconego przez cztonkéw organu
zarzgdzajgcego, za jeden ze wskaznikow zaangazowania w tym zakresie uznajgc udziat
w posiedzeniach tego organu.

5.2 Poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu: obliczenie liczby funkcji

17.

18.

19.

20.

21.

22.

dyrektorskich

W przypadku gdy stanowisko dyrektorskie obejmuje jednoczesnie obowigzki wykonawcze
i niewykonawcze, nalezy je uznawac¢ za funkcje dyrektora wykonawczego.

W sytuacji gdy kilka funkcji dyrektorskich uznaje sie za jedng funkcje dyrektorskg zgodnie
z art. 45 ust. 2 lit. a) akapit trzeci dyrektywy MIFID Il (funkcje dyrektorskie petnione w
ramach tej samej grupy lub w przedsiebiorstwach, w ktérych operator rynku posiada
znaczny pakiet akgciji), funkcje te uznaje sie za jedng funkcje dyrektora wykonawczego
wowczas, gdy obejmuje ona co najmniej jedng funkcje dyrektora wykonawczego. W
przeciwnym razie nalezy jg uznawac za jedng funkcje dyrektora niewykonawczego.

Wszystkie funkcje dyrektorskie sprawowane w przedsiebiorstwach, w ktérych operator
rynku posiada znaczny pakiet akcji, uznaje sie za jedng funkcje dyrektorska. Te jedng
funkcje dyrektorskg nalezy dodaé¢ do funkcji dyrektorskich petnionych w operatorze rynku.

Wszystkie funkcje dyrektorskie sprawowane w przedsigbiorstwach zaleznych w ramach
tej samej grupy oraz funkcje dyrektorskg w operatorze rynku uznaje sie za jedng funkcje
dyrektorska.

W przypadku gdy przedsiebiorstwa zalezne nalezgce do tej samej grupy posiadaja
znaczny pakiet akcji w innych przedsiebiorstwach, funkcje dyrektorskie sprawowane w
takich przedsigbiorstwach nalezy uznawa¢ za jedng odrebng funkcje dyrektorskg. W
rezultacie funkcje dyrektorskie sprawowane w przedsigbiorstwach zaleznych oraz funkcje
dyrektorskg petniong w operatorze rynku nalezy uznawaé za jedng funkcje dyrektorska,
natomiast funkcje dyrektorskie w przedsiebiorstwach — za kolejng, odrebng funkcje
dyrektorska.

Funkciji dyrektorskich sprawowanych w organizacjach, ktére nie realizujg celéw gtownie
komercyjnych, nie nalezy uwzglednia¢ podczas obliczania liczby funkcji dyrektorskich.
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Takg dziatalnosé nalezy jednak wzigé pod uwage przy ocenie zaangazowania danego
cztonka pod wzgledem poswiecanego czasu.

23. Do organizacji, ktére nie realizujg celéw gtdwnie komercyjnych, naleza:
a. organizacje charytatywne;
b. inne organizacje niedochodowe; oraz

C. przedsiebiorstwa zawigzane wytgcznie w celu zarzgdzania prywatnymi interesami
gospodarczymi czionka organu zarzadzajgcego, z tym zastrzezeniem, ze nie
wymagajg one biezgcego zarzgdzania.

5.3 Wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie

24. Operatorzy rynku i dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji dopilnowuja, by
ich organ zarzadzajgcy rozumiany jako cato$¢ dysponowat kompetencjami zarzgdczymi
wymaganymi do petnienia swojej roli i swoich obowigzkéw oraz wystarczajgcym
zrozumieniem dziatalnosci firmy, jak i rodzajow ryzyka, z jakimi sie¢ wigze, stosownie do
skali organu zarzadzajgcego. Podczas oceny odpowiednioSci organu zarzgdzajgcego
jako catosci operatorzy rynku i dostawcy ustug w zakresie udostepniania informac;ji
powinni uwzgledni¢ co najmniej nastepujgce obszary wiedzy ogolnej i specjalistycznej:

a. kazdy z istotnych obszardow dziatalno$ci operatora rynku / dostawcy ustug w zakresie
udostepniania informaciji;

b. rachunkowos$¢ i sprawozdawczosc finansowa;

c. planowanie strategiczne;

d. zarzadzanie ryzykiem;

e. zgodnos¢ dziatalnosci z prawem i audyt wewnetrzny;

f.  technologie i bezpieczenstwo informacyjne ;

g. w odpowiednich przypadkach — rynki lokalne, regionalne i globalne;
h. otoczenie regulacyjne; oraz

i. w odpowiednich przypadkach — zarzadzanie krajowymi (lub miedzynarodowymi)
grupami oraz czynnikami ryzyka zwigzanymi ze strukturg grupy.
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25. Na poziomie indywidualnym potencjalni cztonkowie organu zarzgdzajgcego powinni
wykazywaé biezgce zrozumienie dziatalnosci operatora rynku badz dostawcy ustug w
zakresie udostepniania informacji oraz powigzanego z nig ryzyka, mechanizméw
zarzadczych tych podmiotow, charakteru potencjalnego stanowiska oraz zwigzanych z
nim obowigzkow, jak réwniez — w stosownych przypadkach — struktury grupy na poziomie
proporcjonalnym do swoich obowigzkéw. Obejmuje to wiasciwe zrozumienie tych
obszaréw, za ktére dany czionek nie odpowiada bezposrednio, ale za ktére jest
odpowiedzialny tgcznie wraz z innymi cztonkami organu zarzgdzajgcego.

26. Jesli chodzi o wyksztatcenie, nalezy wzigé pod uwage jego poziom i profil oraz to, czy
odnosi sie do ustug finansowych lub dziatalnosci finansowej bgdz innej odpowiednigj
dziedziny wiedzy wskazanej powyzej (rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa,
planowanie strategiczne i tak dalej). W tym celu operatorzy rynku i dostawcy ustug w
zakresie udostepniania informacji powinni uwzgledni¢ zaréwno wiedze teoretyczng i
umiejetnosci osiggniete w drodze ksztatcenia i szkolen, jak i praktyczne doswiadczenie
zdobyte przez potencjalnego cztonka na poprzednich etapach kariery zawodowe;.

27. Jesli chodzi o praktyczne doswiadczenie, nalezy wzigé pod uwage doswiadczenie
praktyczne i zawodowe nabyte na stanowiskach kierowniczych sprawowanych przez
wystarczajgco dtugi okres. Stanowiska sprawowane krotkoterminowo bgdz tymczasowo
mozna ujgé w ocenie, ale zazwyczaj nie sg one wystarczajgcym dowodem na
dysponowanie odpowiednig wiedzg specjalistyczng.

5.4 Uczciwos¢ i etycznosc¢

28. Podczas oceny uczciwosci i etycznosci potencjalnego cztonka organu zarzgdzajgcego
operatorzy rynku i dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji powinni zazgdac¢
przedtozenia oraz zweryfikowa¢ poprawnos¢ dokumentéw okreslonych w art. 4
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/571 z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie
zezwolen, wymogow organizacyjnych i publikacji transakcji dla dostawcow ustug w
zakresie udostepniania informac;jic oraz powinni w szczegoélnosci wzig¢ pod uwage, czy
potencjalny czionek:

a. jest przedmiotem niekorzystnej decyzji wydanej w wyniku jakichkolwiek
postepowan dyscyplinarnych prowadzonych przez organ regulacyjny lub organy
lub agencje rzgdowg bgdz tez czy jest przedmiotem takich postepowan, ktére nie
zostaly jeszcze zakonczone;

3 Rozporzagdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/571 z dnia 2 czerwca 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych zezwolen, wymogow
organizacyjnych i publikacji transakgji dla dostawcéw ustug w zakresie udostepniania informacji (Dz.U. L 87 z 31.3.2017, s. 126).
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29.

30.

b. jest przedmiotem niekorzystnej decyzji sgdowej wydanej w wyniku postepowania

cywilnego toczgcego sie przed sadem w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
finansowych lub dotyczgcych danych bgdz tez w zwigzku z naruszeniem przepisow
lub popetnieniem oszustwa podczas zarzadzania przedsiebiorstwem;

C. byt cztlonkiem organu zarzadzajgcego przedsiebiorstwa, wobec ktérego wydano

niekorzystng decyzje lub na ktére natozono sankcje organu regulacyjnego, badz
tez ktoérego rejestracja lub zezwolenie zostaty wycofane przez organ regulacyjny;

d. otrzymat odmowe prawa prowadzenia dziatalnosci wymagajgcej rejestracji lub

wydania zezwolenia przez organ regulacyjny;

e. byt czlonkiem organu zarzadzajgcego przedsiebiorstwa, ktére ogtosito

niewyptacalno$¢ lub zostato zlikwidowane w okresie, kiedy dana osoba sprawowata
to stanowisko lub w ciggu roku po zaprzestaniu sprawowania przez nig tego
stanowiska;

byt przedmiotem decyzji organizacji zawodowej w sprawie natozenia na niego
jakiejkolwiek grzywny, zastosowania wobec niego zawieszenia w funkcjach lub
zwolnienia ze stanowiska bgdz tez natozenia na niego jakiejkolwiek innej sankcji w
zwigzku z popetnieniem oszustwa lub sprzeniewierzenia lub w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug finansowych lub dotyczgcych danych; lub

g. zostat zwolniony ze stanowiska dyrektora, ze stanowiska zwigzanego z funkcjg

kierowniczg, zwolniony z pracy lub stanowiska w przedsiebiorstwie pod zarzutem
naruszenia przepisow lub naduzycia.

Cztonkowie organu zarzgdzajgcego powinni niezwtocznie zgtosic¢ operatorowi rynku bgdz
dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji wszelkie okolicznosci wskazane
powyzej celem dokonania ponownej oceny odpowiedniosci takich cztonkdw.

Nalezy wzig¢ pod uwage odpowiedni rejestr karny lub rejestry administracyjne
prowadzone na mocy prawa krajowego, z uwzglednieniem rodzaju wyroku skazujgcego
lub oskarzenia, szczebla apelacji, natozonej kary, etapu postepowania sgdowego i
efektéw sSrodkdéw rehabilitacyjnych. Nalezy uwzgledni¢ okolicznosci towarzyszgce
danemu przestepstwu lub dziataniu administracyjnemu badz nadzorczemu, w tym
okolicznosci tagodzace i formalne, oraz jego wage, okres, jaki uptynagt od popetnienia
przestepstwa lub przeprowadzenia dziatania administracyjnego bgdz nadzorczego, oraz
postepowanie czionka od tamtego czasu, jak réwniez znaczenie przestepstwa bagdz
dziatania administracyjnego lub nadzorczego w kontekscie petnione;j roli.
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5.5 Niezaleznos$¢ osgdu

31. Czlonkowie lub potencjalni cztonkowie organu zarzgdzajgcego operatora rynku / dostawcy
ustug w zakresie udostepniania informacji powinni identyfikowac i zgtasza¢ organowi
zarzadzajgcemu wszelkie okolicznosci, ktére mogg powodowac konflikty intereséw
mogace zaszkodzi¢ ich zdolnosci do petnienia obowigzkéw w sposdb niezalezny i
obiektywny oraz narazac ich petnienie na niewtasciwy wptyw z uwagi na:

32.

a.

stosunki osobiste, zawodowe lub gospodarcze z innymi osobami (na przyktad
akcjonariuszami danego operatora rynku Ilub dostawcy ustug w zakresie
udostepniania informacji bgdz konkurencyjnego operatora rynku lub dostawcy ustug
w zakresie udostepniania informacji);

stanowiska sprawowane obecnie lub w przesztosci;

stosunki osobiste, zawodowe Ilub gospodarcze z innymi cztonkami organu
zarzgdzajgcego badz kadry kierowniczej wyzszego szczebla (lub z innymi
podmiotami w obrebie grupy);

inne interesy gospodarcze (np.pozyczki udzielane spétkom czionka lub
potencjalnego cztonka); lub

inne interesy, w tym interes rodzinny, ktére mogg powodowac faktyczne konflikty
interesow.

Identyfikacja opisanych w powyzszym punkcie okolicznosci, ktére mogg powodowac
konflikty intereséw, powinna obejmowaé co najmniej informacje, czy czionek lub
potencjalny cztonek:

a.

jest lub byt akcjonariuszem, ktérego udziat wynosi lub przekracza 5% praw gtosu w
operatorze rynku lub dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji, lub petni
badz petnit funkcje kierowniczg u akcjonariusza, ktérego udziat wynosi lub przekracza
5% praw gtosu w operatorze rynku lub dostawcy ustug w zakresie udostepniania
informacji, badz jest z nim bezposrednio powigzany;

jest lub w ciggu ostatnich 18 miesiecy byt zatrudniony na stanowisku wykonawczym
przez operatora rynku / dostawce ustug w zakresie udostepniania informaciji lub inny
podmiot w ramach grupy operatora rynku / dostawcy ustug w zakresie udostepniania
informacji;

jest lub w ciggu ostatnich 18 miesiecy byt zleceniodawcy istotnego profesjonalnego
doradcy badz istotnego konsultanta operatora rynku lub dostawcy ustug w zakresie
udostepniania informacji lub innego podmiotu w ramach grupy operatora rynku lub
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33.

34.

35.
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dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji bgdz pracownikiem w istotnym
zakresie zwigzanym ze swiadczong ustugg;

d. w przypadku organu zarzgdzajgcego operatorow rynku — jest lub w ciggu ostatnich
18 miesiecy byt akcjonariuszem, ktoérego udziat wynosi lub przekracza 5% praw
gtosu, bgdz czlonkiem organu zarzgdzajgcego spotki notowanej na tym rynku;

e. jest lub byt istothym dostawcg lub klientem operatora rynku lub dostawcy ustug w
zakresie udostepniania informacji bgdz innego podmiotu z grupy operatora rynku /
dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji lub petni stanowisko kierownicze
u istotnego dostawcy lub klienta badz jest z nim w inny sposéb bezposrednio lub
posrednio powigzany; lub

f. jest lub byt zwigzany innym istotnym stosunkiem umownym z operatorem rynku /
dostawcg ustug w zakresie udostepniania informacji lub innym podmiotem z grupy
operatora rynku lub dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji w inny
sposéb niz w charakterze czlonka organu zarzadzajgcego.

Zawarte w poprzednim punkcie odniesienia do ,operatora rynku lub dostawcy ustug w
zakresie udostepniania informacji” obejmujg zaréwno operatora rynku lub dostawce ustug
w zakresie udostepniania informacji, ktérego dana osoba jest czionkiem badz
potencjalnym czionkiem, jak i konkurencyjne podmioty o tym charakterze.

Istnienie okolicznosci, ktéra moze powodowac¢ konflikt intereséw, nie wyklucza
automatycznie przynaleznosci cztonka badz potencjalnego czionka do organu
zarzgdzajgcego operatora rynku lub dostawcy ustug w zakresie udostepniania informaciji.
Przed powotaniem cztonka operator rynku / dostawca ustug w zakresie udostepniania
informaciji powinien oceni¢ kazdg okolicznos¢, ktéra moze powodowacé konflikt intereséw,
lub faktyczne konflikty intereséw, zwitaszcza na tle opisanej ponizej polityki organu
zarzadzajgcego w zakresie konfliktow intereséw, i w stosownych przypadkach ustali¢
srodki tagodzgce. Po powofaniu cztonka nalezy ujawniaC wszelkie nowe okolicznosci,
ktére mogg powodowacé konflikt intereséw, lub nowe faktyczne konflikty intereséw, a
srodki fagodzace wymagajg zatwierdzenia przez organ zarzgdzajacy.

Organ zarzadzajagcy operatoréw rynku i dostawcéw ustug w zakresie udostepniania
informacji powinien stosowac oficjalng pisemng polityke w zakresie konfliktéw intereséw
oraz obiektywny proces zapewniania zgodnoéci stuzgcy wdrazaniu tej polityki. Polityka ta
powinna obejmowac przynajmniej:

a. obowigzek unikania przez cztonka, w najwiekszym mozliwym zakresie, dziatan, ktére
mogtyby powodowacé konflikty interesow;
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b. przyktady obszaréw, w ktérych moze dochodzi¢ do konfliktéw intereséw podczas
wykonywania dziatan w charakterze cztonka organu zarzgdzajgcego;

c. rygorystyczny proces przegladu i zatwierdzania, ktéremu cztonkowie sg poddawani,
zanim zaangazujg sie w okreslong dziatalno$é (na przyktad cztonkostwo w innym
organie zarzadzajgcym), w celu zapewnienia, ze taka dziatalno$¢ nie spowoduje
konfliktu interesoéw;

d. obowigzek niezwtocznego ujawnienia przez cztlonka wszelkich kwestii, ktére moga
powodowa¢ — badz juz spowodowaty — konflikt intereséw, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem okolicznosci wskazanych powyzej;

e. obowigzek wstrzymania sie cztonka od gtosowania we wszelkich kwestiach, w ktorych
moze on mie¢ konflikt interesow lub w ktérych obiektywnos¢ czionka lub jego
zdolnos¢ do nalezytego sprawowania obowigzkéw wzgledem operatora rynku /
dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji moze byé w inny sposoéb
zagrozona,;

f. odpowiednie procedury dotyczgce transakcji z podmiotami powigzanymi,
gwarantujgce, ze sg one zawierane na warunkach rynkowych; oraz

g. okredlenie sposobu postepowania organu zarzgdzajgcego w przypadku
nieprzestrzegania polityki.

Organ zarzadzajgcy powinien zapewni¢ podanie polityk dotyczacych konfliktow interesow
przyjetych przez operatora rynku i dostawce ustug w zakresie udostepniania informaciji do
wiadomosci publicznej. Nalezy powiadamiaé wiasciwe organy krajowe o wszelkich
stwierdzonych istotnych  konfliktach interesébw oraz $rodkach ‘fagodzacych
przedsiewzietych przez organ zarzadzajgcy.

5.6 Odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe przeznaczone na

37.

wprowadzenie w obowigzki i szkolenie czionkédw organu
zarzgdzajgcego operatoréw rynku

Poszczegdlni czionkowie organu zarzgdzajgcego operatorow rynku powinni byé
odpowiedni do sprawowanej funkcji oraz pozostawac¢ odpowiedni przez caty okres jej
petnienia, w tym poprzez odbywanie szkolen. Operatorzy rynku powinni ustanowic
polityke dotyczgcg wprowadzania w obowigzki cztonkdw swojego organu zarzgdzajgcego.
Operatorzy rynku powinni dbaé o to, by czlonkowie zawsze rozumieli dziatalnosé
operatora rynku, jego strukture, model biznesowy, profil ryzyka, otoczenie regulacyjne i
mechanizmy zarzadcze, jak i swojg role w dziatalnosci operatora. Operatorzy rynku
powinni ponadto zapewnia¢ odpowiednie ogdlne oraz — w stosownych przypadkach —
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38.

39.

40.

41.
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indywidualne programy szkoleniowe, aby zagwarantowaé, ze wszyscy cztonkowie
dysponujg aktualnymi informacjami. Polityka w zakresie szkolen powinna réwniez
promowac¢ swiadomos¢ kwestii roznorodnosci w organie zarzgdzajgcym.

Polityke w zakresie szkolen powinien przyja¢ organ zarzgdzajgcy petnigcy funkcje
nadzorczg. Organ zarzgdzajgcy powinien wigczy¢ w te dziatania komitet ds. nominacji, o
ile zostat on ustanowiony.

W polityce w zakresie szkolen nalezy okresli¢:

a. cele wprowadzenia w obowiazki i szkolen odnoszace sie do organu zarzadzajacego,
oddzielnie dla funkcji zarzadczych i nadzorczych oraz — w odpowiednich przypadkach
— konkretnych stanowisk, stosownie do ich obowigzkow i udziatu w komitetach;

b. odpowiedzialno$¢ za opracowanie szczegdtowego programu szkoleniowego;

c. zasoby finansowe i ludzkie dostepne na potrzeby zapewnienia, by wprowadzenie w
obowiazki i szkolenia przebiegaty zgodnie z polityka; oraz

d. przejrzysty proces wnioskowania przez dowolnego cztonka organu zarzadzajgcego o
wprowadzenie w obowigzki bgdz szkolenie.

Polityka i programy szkoleniowe powinny byé na biezgco aktualizowane i powinny
uwzglednia¢ zmiany w zarzadzaniu, strategii, objetych nimi produktach oraz innych
wilasciwych procesach, jak rowniez zmiany w stosownych przepisach oraz rozwéj sytuaciji
rynkowe;j.

Operatorzy rynku powinni stosowaé procesy oceny w celu weryfikacji skutecznosci
organizowanych szkolen.

5.7 Ro6znorodnoscé

42.

43.

44,

Operatorzy rynku powinni stosowac¢ polityke w zakresie rekrutacji i r6znorodnosci
odpowiadajgcg charakterowi, skali i ztozonosci ich dziatalnosci, aby zapewnic, by podczas
rekrutacji cztonkow organu zarzgdzajgcego uwzgledniany byt szeroki zakres cech i
kompetencji. W tym celu nalezy ustali¢ szczegdtowe zatozenia dotyczace réznorodnosci.

Operatorzy rynku powinni ustali¢ wartos¢ docelowg reprezentacji niedostatecznie
reprezentowane;j ptci.

Polityka w zakresie rekrutacji i réznorodnosci powinna odnosi¢ sie co najmniej do
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, pici, wieku oraz pochodzenia
geograficznego, tak by zapewni¢ uwzglednienie szerokiego spektrum poglgdow i
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doswiadczen. Bez uszczerbku dla przepiséw krajowych w przypadku, gdy operator rynku
prowadzi dziatalno$¢ w wiecej niz jednej jurysdykciji, polityka w zakresie réznorodnosci
powinna odnosic¢ sie do pochodzenia geograficznego.

Bez uszczerbku dla przepiséw krajowych polityka w zakresie rekrutacji i réznorodnosci
moze przewidywaé reprezentacje pracownikédw w organie zarzgdzajacym z myslg o
wprowadzeniu innej perspektywy i prawdziwej wiedzy dotyczgcej dziatan podejmowanych
przez operatora rynku oraz ich znajomosci.

Procedury wyboru stosowane przez operatoréw rynku powinny gwarantowacé, ze po
wstepnej selekcji kandydaci na cztonkéw ich organdw zarzgdzajgcych wpisujg sie w co
najmniej jedng z opisanych powyzej kategorii réznorodnosci, ktdéra nie jest obecnie
uwzgledniona w organie zarzadzajgcym. Operatorzy rynku nie powinni rekrutowac
cztonkoéw organu zarzgdzajgcego wytgcznie w celu zwiekszenia réznorodnosci kosztem
funkcjonowania i odpowiedniosci organu zarzadzajgcego jako catosci badz
odpowiedniosci poszczegolnych cztonkéw organu.

Dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji moga stosowac powyzsze wytyczne
dotyczace roznorodnosci zwilaszcza wowczas, gdy charakter, skala i zlozonosc ich
dziatalnosci oraz wielko$¢ organu zarzgdzajgcego sg poréwnywalne do operatora rynku.

5.8 Prowadzenie rejestrow

48.

Bez uszczerbku dla wtasciwych przepiséw z zakresu ochrony danych operatorzy rynku i
dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji powinni rejestrowac i przechowywaé
przez co najmniej pie¢ lat na trwatym nosniku oraz udostepnia¢ na zgdanie wlasciwemu
organowi krajowemu co najmniej nastepujgce pozycje:

a. pisemng polityke wyszczegdlniajgcg funkcje i obowigzki funkcji zarzadczych;

b. pisemne potwierdzenie potencjalnego czionka dotyczace jego zdolnosci do
spetnienia wymagan obowigzujgcych dla danego stanowiska;

C. informacje przekazane przez czionka bgdz potencjalnego czionka organu
zarzadzajgcego dotyczace funkcji dyrektorskich, funkcji bagdz dziatalnoSci
zawodowej, ktore mogtyby mie¢ wptyw na jego zdolnos¢ do poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu na dziatanie w organie zarzgdzajgcym;

d. informacje przekazane przez czionka bgdZz potencjalnego cztonka organu
zarzadzajgcego dotyczace jego wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

e. ocene wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia organu zarzgdzajgcego jako catosci;
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dokumentacje przekazang badz otrzymang w zwigzku z oceng uczciwosci i
etycznosci cztonka lub potencjalnego cztonka organu zarzgdzajgcego;

dokumentacje przekazang badz otrzymang w zwigzku z oceng niezaleznego osadu
cztonka lub potencjalnego czlonka organu zarzadzajgcego;

pisemng polityke w zakresie konfliktow intereséw oraz wiasciwy proces
zapewniania zgodnosci stuzgcy wdrazaniu tej polityki;

informacje ujawnione publicznie lub przekazane nadzorcom dotyczace polityk w
zakresie konfliktow interesow i istotnych konfliktéw intereséw;

polityke operatora rynku dotyczgcg wprowadzania w obowigzki i szkolenia
cztonkdéw organu zarzgdzajgcego;

polityke w zakresie rekrutacji i roznorodnosci; oraz

dokumentacje procedur wyboru zwigzanych z wymogami przewidzianymi w
niniejszych wytycznych.
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