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1 Piemeérosanas joma

Kam paredzétas Sis pamatnostadnes?

1. Sis pamatnostadnes pieméro valstu kompetentajam iestadém, reguléta tirgus
organizétajiem un datu zinoSanas pakalpojumu sniedzéjiem.

Ko nosaka $is pamatnostadnes?

2. Pamatnostadneés, kas ir balstitas Direktivas 2014/65/ES (MiFID 1)t 45. panta 9. punkta
attieciba uz reguléta tirgus organizétajiem un 63. panta 2. punkta attieciba uz datu
zinoSanas pakalpojumu sniedzéjiem, precizé prasibas, kuras piemérojamas reguléta
tirgus organizétaju un datu zinoSanas pakalpojumu sniedz&ju vadibas struktiras
locekliem. Pamatnostadnés, kas balstitas Regulas (ES) Nr. 1095/2010 2 16. panta,
precizéts, kada veida reguléta tirgus organizétdjiem un datu zinoSanas pakalpojumu
sniedzéjiem (DZPS) ir jaregistré informacija, lai padaritu to pieejamu kompetentajam
iestadem, lai tas varét veikt savus uzraudzibas pienakumus.

Kad S1s pamatnostadnes stajas spéka?

3. Sis pamatnostadnes pieméro no 2018. gada 3. janvara.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/65/ES par finanSu instrumentu tirgiem un ar ko groza
Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES (OV L 173, 12.6.2014., 349.-496. Ipp.).
2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1095/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas
iestadi (Eiropas Veértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas Lémumu 2009/77/EK (OV L 331,
15.12.2010., 84. Ipp.).
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2 Definicijas

4. Ja nav noradits citadi, tad MIFID Il lietotajiem terminiem ir tada pati nozime S$ajas
pamatnostadnés.
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3 Merkis

5. So pamatnostadnu mérkis ir izstradat kopéjus standartus, kas regulétad tirgus
organizétajiem un DZPS jaievéro, iecelot jaunus un noveértéjot pasreizéjos vadibas
struktdras loceklus, ka arT sniegt noradijumus par to, ka reguléta tirgus organizétaji un
DZPS registré informaciju, lai padaritu to pieejamu kompetentajam iestadém to
uzraudzibas pienakumu veikSanai.
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Atbilstibas un zinoSanas prasibas

4.1 Pamatnostadnu statuss

6.

Saja dokumenta ietvertas pamatnostadnes, kuras izdotas saskana ar MiFID Il 45. panta
9. punktu un 63. panta 2. punktu, un pamatnostadnes, kuras izdotas saskana ar ESMA
regulas 16. pantu. Saskana ar ESMA regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam
iestadem un finandu tirgu dalibniekiem jadara viss iesp&amais, lai ievérotu
pamatnostadnes un ieteikumus.

Kompetentajam iestadém, uz kuram attiecas pamatnostadnes, 8is pamatnostadnes ir
japilda, ieklaujot tas sava uzraudzibas praksé, tostarp ari gadijumos, kad konkrétas
dokumenta minétas pamatnostadnes ir adresétas galvenokart finansu tirgu dalibniekiem.

4.2 Prasiba sniegt zinojumus

8.

Kompetentajam iestadém, uz kuram $is pamatnostadnes attiecas, jainformé ESMA par
to, vai tas ievéero vai plano ieverot pamatnostadnes, sniedzot iemeslus to neievérosanai,
divu ménesu laika péc tam, kad ESMA tas bls publicéjusi visas ES oficialajas valodas,
un zinojums janosdta uz smk@esma.europa.eu. Ja atbilde Saja termina netiks sniegta,
tiks uzskatits, ka kompetentas iestades nepilda pamatnostadnes. Pazinojuma veidne ir
pieejama ESMA timekla vietné.

Reguléto tirgu organizétajiem un datu zinoSanas pakalpojumu sniedzé&jiem nav jazino, vai
vini ievéro Sis pamatnostadnes.

Pamatnostadnes par vadibas struktiram saskana ar
MiFID Il 45. panta 9. punktu un 65. panta 3. punktu

5.1 Pietiekama laika veltiSana: visparigi

10.

11.

Reguléta tirgus organizétajiem un DZPS jabuat rakstiskai politikai, kura siki aprakstitas
vadibas struktdras funkcijas un pienakumi, ka arT ex ante izklastits visaptveroSs darba
apraksts un paredzama laika, kas nepiecieSams katram amatam, veltisana. Paredzama
laika veltiSana amata pienakumu pildiSanai batu japielago funkcijam un pienakumiem, jo
ipasi nemot veéra to, vai tas attiecas uz amatu ar vai bez izpildpilnvaras.

Kad persona ir izvéléta par vadibas struktiras locekli, paredzama laika veltiSana amata
pienakumu pildiSanai bltu jaregistré rakstiski, un reguléta tirgus organizétajam vai DZPS
butu japieprasa, lai vadibas struktiras locekla kandidats rakstiski apstiprina, ka vins vai
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vina var veltit noteiktu laiku Sim amatam, ieskaitot iespéju veltit papildu laiku reguléta
tirgus organizétaja vai DZPS palielinatas aktivitates perioda. Faktiskai iecelSanai amata
nevajadzétu notikt bez Sada vadibas struktiras locekla kandidata sniegta rakstiska
apstiprinajuma.

12. Ja persona tiek izvéléta par reguléta tirgus organizétaja, kas ir nozimigs, nemot véra ta
lielumu, iek$&jo struktlru un darbibas veidu, mérogu un sarezgitibu, vadibas struktdras
locekli, Sai personai rakstveida bitu jaapstiprina, ka ta atbilst MiFID Il 45. panta
2. punkta a) apakSpunkta noteiktajiem ienemamo padomes un valdes locekla amata
vietu kopé€ja skaita ierobezojumiem.

13. Potencialajiem vadibas struktiras locekliem batu jasniedz reguléta tirgus organizétajam
vai DZPS $ada informacija:

a. ienemamas padomes un valdes locekla amata vietas citas finansu un nefinansu
sabiedribas, tostarp gadijumos, kad vins vai vina rikojas juridiskas personas varda
vai ka vadibas struktaras locekla iecelts aizvietotajs sanaksmju apmeklésanai;

b. ienemamas padomes un valdes locekla amata vietas organizacijas, kuru pamatmerki
nav komerciali;

C. citas funkcijas un profesionalas darbibas finandu nozaré un arpus tas, kas attiecas
uz laika veltiSanu amata pienakumu pildisanai; un

d. §Tis personas atbildibas raksturojums saskana ar kadu no iepriek$&jiem punktiem.

14. Reguleta tirgus organizétaju un DZPS vadibas struktiras locekliem batu jainformé
reguléta tirgus organizétajas vai DZPS par jebkadam butiskam izmainam informacija, kas
sniegta iepriek$éja punkta ietvaros.

15. So pamatnostadnu 5.8. iedala paredzétie ieraksti batu jaatjaunina ikreiz, kad kads vadibas
struktdras loceklis informé reguléta tirgus organizétaju vai DZPS par aréjo profesionalo
funkciju izmainam un/vai kad reguléta tirgus organizétajam vai DZPS klUst zinamas Sadas
izmainas. Péc tam regulétd tirgus organizétdjam vai DZPS batu atkartoti janovéerté
vadibas struktaras locekla spéjas veltit nepiecieSamo laiku amata pienakumu pildiSanai.

16. IzvirziSanas komitejai (ja tada ir izveidota) vai vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas
funkciju, batu janem véra vadibas struktiras loceklu kumulativa laika veltiSana,
izmantojot dalibu vadibas struktiras sanaksmés ka vienu no laika veltiSanas raditajiem.
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5.2 Pietiekama laika veltiSana: valdes vai padomes locekla amata vietu

17

19.

20.

21.

22.

23.

skaita aprékins

. Ja valdes vai padomes loceklim vienlaikus ir pienakumi ar un bez izpildpilnvaram, valdes

vai padomes locekla amats butu jauzskata par izpilddirektora amatu.

18. Ja saskana ar MIFID Il 45. panta 2. punkta a) apakSpunktu treSo dalu (valdes vai
padomes locekla amata vietas viena un taja pasa grupa vai uznémumos, kuros reguléta
tirgus organizétajam ir batiska [idzdaliba) vairakas valdes vai padomes locekla amata
vietas uzskatdmas par vienu valdes vai padomes locekla amata vietu , tad batu
jauzskata, ka ta ir viena izpilddirektora amata vieta, ja starp tiem ir vismaz viens
izpilddirektora amats. Pretéja gadijuma tas bitu jauzskata par vienu ar izpilddirektora
vietu nesaistitu valdes vai padomes locekla amata vietu.

Visas valdes vai padomes locekla amata vietas, kas tiek ienemtas uznémumos, kuros
reguléta tirgus organizétdjam ir batiska ldzdaliba, tiek uzskatiti par vienu valdes vai
padomes locekla amata vietu. Sis viena valdes vai padomes locekla amata vieta batu
japievieno valdes vai padomes locekla amata vietai, kas tiek ienemta reguléta tirgus
organizétaja.

Visas valdes vai padomes locekla amata vietas, kas tiek ienemtas meitasuznémumos taja
pasa grupa, un valdes vai padomes locekla amata vietas, kas tiek ienemtas reguléta tirgus
organizétaja, tiek uzskatitas par vienu valdes vai padomes locekla amata vietu.

Ja taja pasa grupa esoSiem meitasuznémumiem ir batiska lidzdaliba citos uznémumos,
ienemamas valdes vai padomes locekla amata vietas Sajos uznémumos butu jauzskata
par vienu atseviSku valdes vai padomes locekla amata vietu. Ta rezultatad ienemamas
valdes vai padomes locekla amata vietas meitasuznémumos un valdes vai padomes
locekla amata vietas reguléta tirgus organizétaja batu jauzskata par vienu valdes vai
padomes locekla amata vietu, savukart valdes vai padomes locekla amata vietas
uznémumos — par citu atseviSku valdes vai padomes locekla amata vietu.

Valdes vai padomes locekla amata vietas organizacijas, kuru pamatmérki nav komerciali,
nebdtu janem véra, aprékinot valdes vai padomes locekla amata vietu skaitu. Tomér
Sadas aktivitates butu janem veéra, novertejot attieciga valdes vai padomes locekla veltito
laiku.

Organizacijas, kuru pamatmeérki nav komerciali, ir Sadas:
a. labdaribas organizacijas;

b. citas bezpelnas organizacijas; un
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c. uznémumi, kas izveidoti vienigi nolika parvaldit vadibas struktlras locekla privatas
ekonomiskas intereses, ar noteikumu, ka tiem nav nepiecieSama ikdienas vadiba.

5.3 ZinaSanas, prasmes un pieredze

24,

25.

26.

Reguléta tirgus organizétajiem un DZPS batu janodrosina, ka to vadibas struktdrai kopigi
ir tas lomas un pienakumu izpildisanai nepiecieSama vadibas kompetence, ka arl
pietiekama izpratne par uznémuma darbibdm un riskiem, kurus S&das darbibas rada
atbilstigi vadibas struktiras mérogam. Novértéjot savas vadibas struktiras kolektivo
piemérotibu, reguléta tirgus organizétajiem un DZPS batu janem véra vismaz Sadas
zinaSanu un pieredzes jomas:

a. katra reguléta tirgus organizétaja / DZPS bitiskas darbibas;

b. finanSu gramatvediba un zinoSana;

c. stratégiska planosana;

d. riska parvaldiba;

e. atbilstiba un iek8&ja revizija;

f.  informacijas tehnologijas un drosiba;

g. Vvietéjie, regionalie un globalie tirgi, ja atbilstosi;

h. normativa vide; un

i. (starp)valstu grupu vadiba un riski, kas saistiti ar grupas struktiram, ja atbilstosi.

Individuala ltment vadibas struktiras locekla kandidatam jabut aktualai izpratnei par
reguléta tirgus organizétaja vai DZPS darbibam un ar to saistitiem riskiem, reguléta tirgus
organizétaja vai DZPS parvaldibas pasakumiem, paredzamajiem stavokliem un
piendkumiem un, ja atbilstoSi, grupas struktiru atbilstosi vinu pienakumiem. Tas ietver
atbilstoSu izpratni par tam jomam, par kuram atsevisks vadibas struktiras loceklis nav
tieSi atbildigs, tacu ir kolektivi atbildigs kopa ar citiem vadibas struktiras locekliem.

Attieciba uz izglitibu batu janem veéra izglitibas limenis un profils, ka arT tas, vai tas attiecas
uz finanSu pakalpojumiem vai darbibam, vai jebkuru citu iepriek$ aprakstitu nozimigu
zinaganu jomu (finandu gramatvediba un zino$ana, stratégiska plano$ana, utt.). Saja
noltka reguléta tirgus organizétajiem un DZPS bitu janem véra gan teorétiskas zinaSanas
un prasmes, kas iegltas izglitibas un apmacibas laika, gan art praktiska pieredze, ko
vadibas struktiras locekla kandidats ieguvis iepriekSgjas profesijas.
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27. Attieciba uz praktisko pieredzi batu janem véra praktiska un profesionala pieredze, kas
ieguta vaditaja amata pietiekami ilga laika posma. Novértéjuma var nemt véra istermina
vai pagaidu amata vietas, tacu parasti tds nav pietieckamas nepiecieSamas pieredzes
glsanai.

5.4 Godigums un integritate

28. Novertejot savas vadibas struktiras locekla kandidata godigumu un integritati, reguléta
tirgus organizétajiem un DZPS batu japieprasa dokumenti, kas paredzéti Komisijas
Delegétas regulas (ES)2017/571 (2016.gada 2. jdnijs) par atlauju izsniegSanu,
organizatoriskam prasibam un darfjumu publicéSanu attiecibd uz datu zinoSanas
pakalpojumu sniedzé&jiem? 4. panta, un japarbauda to precizitati, un jo Tpasi batu janem
véra sadi jautajumi saistiba ar locekla kandidatu:

a. vai attieciba uz So personu ir pienemts nelabvéligs Iémums jebkada regulativas
iestades vai valsts parvaldes iestades uzsakta disciplinara proceddra vai pret $o
personu ir uzsakta $ada procedira, kas nav pabeigta;

b. vai pret So personu ir uzsakta tiesvediba civillieta saistiba ar finandu vai datu
pakalpojumu sniegSanu vai par neatbilstibu vai krapSanu uznéméjdarbibas
parvaldiba;

c. vai 8T persona ir ietilpusi tada uznémuma vadibas struktdra, attiecibd uz kuru

regulativa iestade ir pienémusi nelabvéligu Iémumu vai uzlikusi sodu vai kura
registraciju vai atlauju regulativa iestade ir anul&jusi;

d. vai Sai personai ir atteiktas tiesibas veikt darbibas, kam nepiecieSama regulativas
iestades apstiprinata registracija vai atlauja;

e. vai ST persona ir ietilpusi tdda uznémuma vadibas struktira, kas kluvusi
maksatnespéjiga vai bankrotéjusi laika, kad attieciga persona ienéma Sadu amatu,
vai gada laika péc tam, kad attieciga persona beidza ienemt Sadu amatu;

f. vai profesionala institlicija Sai personai ir uzlikusi naudas sodu, ta o personu uz
laiku atcélusi no amata, atstadinajusi vai citadi sodijusi saistiba ar krapSanu vai
[Tdzeklu piesavinasanos vai saistiba ar finan8u vai datu sniegSanas pakalpojumiem;

3 Komisijas Delegéta regula (ES) 2017/571 (2016. gada 2. janijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/65/ES
papildina attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem par atlauju izsniegSanu, organizatoriskam prasibam un darjjumu
publicésanu attieciba uz datu zinoSanas pakalpojumu sniedzégjiem (OV L 87, 31.3.2017., 126. Ipp.).
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g. vai ST persona ir tikusi atstadinata no direktora amata, atstadinata no jebkura
vaditdja amata, atlaista no algota darbinieka amata vai cita amata uznémuma
saistiba ar parkapumiem vai launpratigu ricibu.

Vadibas struktdras locekliem nekavéjoties bitu jazino reguléta tirgus organizétajam vai
DZPS par jebkuru no iepriek$ minétajiem apstakliem to piemérotibas novértésanai.

Bitu janem veéra buatiska kriminala sodamiba vai administrativo parkapumu veésture,
izvértejot notiesaSanas vai apsudzibas veidu, parsudzibas [imeni, sanemto sodu,
sasniegto tiesas procesa stadiju un jebkadu reabilitéjoSo pasakumu ietekmi. Ir janem veéra
saistitie, tostarp mikstinoSie, oficialie apstakli un jebkura batiskd nodarfjuma vai
administrativas vai uzraudzibas darbibas nopietniba, laika periods un vadibas struktiras
locekla riciba kop$ parkdpuma vai administrativas vai uzraudzibas darbibas veikSanas,
ka arT nodarijuma vai administrativas vai uzraudzibas darbibas nozimigums.

5.5 Neatkariba

31.

32.

Reguléta tirgus organizétaja / DZPS esoSajiem vadibas struktiras locekliem vai vadibas
struktdras loceklu kandidatiem batu jaidentificé un jainformé vadibas struktira par visiem
apstakliem, kas varétu radit intereSu konfliktus, kas varétu kavét vinu spéju pildit savus
pienakumus neatkarigi un objektivi un varétu vinus paklaut nevajadzigai ietekmei Sadu
iemeslu dél:

a. profesionalas vai ekonomiskas attiecibas ar citam personam (pieméram, ar attieciga
vai konkuréjosa reguléta tirgus organizétaja vai DZPS kapitaldalu turétajiem);

b. ieprieks vai paSreiz ienemamie amati;

c. personiskas, profesionalas vai ekonomiskas attiecibas ar citiem vadibas struktiras
locekliem vai augstako vadibu (vai ar citdam grupas vienibam);

d. citas ekonomiskas intereses (pieméram, aizdevumi vadibas struktdras locekla vai
vadibas strukturas locekla kandidata uznémumam); vai

e. citas intereses, tostarp gimenes intereses, kas var radit faktiskus interesu konfliktus.

Nosakot apstaklus, kas var radit iepriek§éja punkta aprakstitos intereSu konfliktus, batu
vismaz jaaptver Sadi jautajumi attiecibad uz esoSo vadibas strukturas locekli vai vadibas
struktaras locekla kandidatu:

a. ir vai ir bijis kapitaldalu turétajs, kura lidzdaliba sasniedz vai parsniedz 5 % no
reguléta tirgus organizétaja vai DZPS kapitaldalu skaita; $& kapitaldalu turétaja
amatpersona vai citadi tiesi saistits ar kapitaldalu turétaju, ;
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34.

35.

*

b. ir nodarbinats vai iepriek§ pédejo 18 ménesu laika ir ienémis amatu, kas saistits ar
izpildpilnvaram pie reguléta tirgus organizétaja/ DZPS vai cita reguléta tirgus
organizétaja / DZPS grupas struktirvieniba;

Cc. 18 méneSu laika ir vai ir bijis profesiondls padomnieks vai konsultants batiskos
jautajumos reguléta tirgus organizétdjam vai DZPS vai citai regulétd tirgus
organizétaja vai DZPS grupas struktdrvienibai, vai darbinieks, kur$ batiski saistits ar
shiegto pakalpojumu;

d. 18 ménesu laika ir vai ir bijis reguléta tirgus organizétaja vadibas struktdras loceklis
kapitaldalu turéetaja, kura lidzdaliba sasniedz vai parsniedz 5 % no reguléta tirgus
organizétaja kapitaldalu skaita, vai citas tirgl ieklautas kapitalsabiedribas vadibas
struktdras loceklis;

e. ir vai ir bijis reguleta tirgus organizétaja vai DZPS vai citas regulétd tirgus
organizétaja / DZPS grupas struktdrvienibas bitisks piegadatajs vai klients; ir vai ir
bijis amatpersona vai ir citadi tieSi vai netieSi saistits ar btisko piegadataju vai klientu;
un

f. ir vai ir bijis jebkadas citas bdtiskas Iigumiskas attiecibas ar reguléta tirgus
organizétaju / DZPS wvai citu regulétd tirgus organizétaja vai DZPS grupas
struktdrvienibu amata, kas nav vadibas struktdras loceklis.

lepriekS€ja punkta minétas atsauces uz “reguléta tirgus organizétaju vai DZPS” attiecas
gan uz reguléta tirgus organizétaju, gan uz DZPS, kura persona ir loceklis vai paredzamais
loceklis, ka arT uz konkuréjoso reguléta tirgus organizétaju un DZPS.

Tada apstakla esiba, kas var radit intereSu konfliktu, automatiski neliedz vadibas
struktdras loceklim vai vadibas strukttras locekla kandidatam piedalities reguléta tirgus
organizétaja vai DZPS vadibas struktdra. Pirms iecelSanas reguléta tirgus organizétajam
/ DZPS butu janoverté visi apstakli, kas var izraisit intereSu konfliktu vai faktiskos intereSu
konfliktus, jo Tpasi saistiba ar turpmak aprakstito vadibas struktiras intereSu konfliktu
politiku, un vajadzibas gadijuma jalemj par risku mazinaSanas pasakumiem. Pé&c
iecelSanas amata batu jaatklaj jebkadi jauni apstakli, kas var izraisit intereSu konfliktu vai
jaunu faktisku intereSu konfliktu, un vadibas struktdrai batu jaapstiprina risku mazina$anas
pasakumi.

Reguléta tirgus organizétaju un DZPS vadibas struktdrai jabat oficialai rakstiskai intereSu
konfliktu politikai un objektivai politikas TstenoSanas atbilstibas nodroSinaSanas
procedirai. Saja politika batu vismaz jaietver:

a. vadibas struktiras locekla pienakums péc iespé&jas novérst darbibas, kas varétu radit
intereSu konfliktus;
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36.

*

b. pieméri par gadijumiem, kad var rasties konflikti, darbojoties k& vadibas strukttiras
loceklim;

c. stingra parskatiS8anas un apstiprindSanas procedira, kura vadibas struktiras
locekliem jaievero pirms iesaistes noteiktas darbibas (pieméram, darbs citd vadibas
struktdra), lai nodroSinatu, ka §ada darbiba nerada intereSu konfliktu;

d. vadibas struktiras locekla pienakums nekavéjoties informét par jebkuru jautajumu,
kas var izraisit vai jau ir izraisijis intereSu konfliktu, TpasSi nemot véra ieprieks
aprakstitos apstaklus;

e. vadibas struktiras locekla pienakums atturéties no balsoSanas par jebkuru jautajumu,
kura vadibas struktlras loceklim var bat intereSu konflikts, vai ar citadi var tikt
apdraudéta vadibas strukttras locekla objektivitate vai spéja pareizi pildit piendkumus
attieciba uz reguléta tirgus organizétaju / DZPS;

f. atbilstoSas proceddras darjjumiem ar saistitam pusém, lai tos varétu veikt neatkarigi;
un

g. veids, kada vadibas struktdra risinas politikas neievérosanu.

Vadibas struktdrai bitu janodroSina, lai reguléta tirgus organizétaju un DZPS interesu
konfliktu politika tiktu publiskota. Valsts kompetentas iestades ir jainformé par jebkadiem
batiskiem identificétiem intereSu konfliktiem un vadibas struktiras veiktajiem risku
mazinaSanas pasakumiem.

5.6 AtbilstoSi cilvékresursi un finanSu resursi, kas paredzéti reguléta

37.

tirgus organizétaju vadibas struktiras locekl|u ievadisanai darba un
apmacibai

Reguléta tirgus organizétaju vadibas struktiras atseviSkiem locekliem jabut piemérotiem
vinu amatam, un 87 piemérotiba jauztur, tostarp izmantojot apmacibu. Reguléta tirgus
organizétajiem buatu jaizveido politika to vadibas struktiras loceklu ievadiSanai darba.
Reguléta tirgus organizétajiem batu jasekmé vadibas strukturas loceklu izpratne par
reguléta tirgus organizétaja darbibam, struktdru, uznémeéjdarbibas modeli, riska profilu,
normativo vidi un parvaldibas pasakumiem, k& ari vadibas struktdras loceklu lomu tajos.
Reguléta tirgus organizétajiem batu janodroSina arm atbilstoSas visparigas un attiecigi
individuali pielagotas macibu programmas, lai nodroSinatu, ka visi vadibas struktiras
locekli ir informéti par aktualitatém. Apmacibu politikai batu art javeicina izpratne par
vadibas struktiras dazadibu.
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38.

39.

40.

41.

*

Apmacibu politika batu japienem tiem vadibas strukturas locekliem, kas pilda uzraudzibas
funkciju. Vadibas struktirai bitu jaiesaista iecelSanas komiteja, ja tada ir izveidota.

Apmacibas politika batu jaizklasta:

a. vadibas struktiras ievadiSanas darba un apmacibas meérki atseviski vadibas funkcijai
un uzraudzibas funkcijai un, ja nepiecieS8ams, ipasi amati, nemot véra vadibas
struktdras loceklu Tpasos pienakumus un iesaisti komitejas;

b. pienakumi detalizétas apmacibas programmas izstradei;

c. pieejamie finansu resursi un cilvékresursi, lai ievadiSanas darbs un apmaciba tiktu
nodroSinata saskana ar politiku; un

d. skaidrs process jebkuram vadibas struktiras loceklim ievadiSanas darba vai
apmacibas pieprasisanai.

Politkas un apmacibas programmas bdtu jaatjaunina un jaapsver izmainas vadiba,
stratégija, aptvertajos produktos un citos nozimigajos procesos, ka art izmainas spéka
esosajos tiesibu aktos un tirgus attistibu.

Reguléta tirgus organizétajiem batu jaizmanto novértéSanas procesi sniegto apmacibu
efektivitates parbaudei.

5.7 Dazadiba

42.

43.

44,

45.

Reguléta tirgus organizétajiem atbilstosi to darbibas raksturam, apjomam un sarezgitibai
butu jaievieS darba pienem8anas un dazadibas politika, lai nodroSinatu, ka, pienemot
darba vadibas strukttras loceklus, tiek nemts véra plass to ipasibu un kompetencu klasts.
Saja noldka batu janosaka konkréti mérki attieciba uz dazadibu.

Reguléta tirgus organizétajiem batu janosaka mérkis nepietiekami parstavéta dzimuma
parstavibai.

Darba pienemS8anas un dazadibas politikai batu vismaz jaatsaucas uz izglitibu un
profesionalo pieredzi, dzimumu, vecumu un geografisko izcelsmi, lai nodrosinatu viedoklu
un pieredzes dazadibu. Neskarot valstu tiesibu aktus, dazadibas politika batu jaatsaucas
uz geografisko izcelsmi, ja reguléta tirgus organizétajs darbojas vairdk neka viena
jurisdikcija.

Neskarot valstu tiesibu aktus, darba pienemsanas un dazadibas politikd var paredzét
darbinieku parstavibu vadibas struktira, lai sniegtu reguléta tirgus organizétaju veiktajam
darbibam dazadas perspektivas, ka arT patiesas zinaSanas un pieredzi.
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46.

47.

*

Reguléta tirgus organizétaju atlases procediram batu janodroSina, ka kandidati, kuri ir
izvéléjusies klut par to vadibas struktdru locekliem, aptver vismaz vienu no iepriek$
aprakstitajam jomam, kas tobrid nav vadibas struktdrvieniba. Reguléta tirgus
organizétajiem nevajadzétu pienemt darba vadibas struktdras loceklus tikai ar mérki
palielinat dazadibu, kaitéjot vadibas struktiras darbibai un tas kolektivajai piemérotibai
vai uz atseviSku vadibas struktiras loceklu piemérotibas rékina.

DZPS var piemérot iepriek§ minétas pamatnostadnes par dazadibu jo 1pasi tad, ja to
darbibas veids, mérogs un sarezgitiba, ka art to vadibas struktdras lielums ir salidzinami
ar reguléta tirgus organizéetaja lielumu.

5.8 Lietvediba

48.

Neskarot piemérojamos datu aizsardzibas tiesibu aktus, organizéta tirgus organizétajiem
un DZPS vismaz piecus gadus batu jaregistré un jauztur pastaviga informacijas neséja un
péc valsts kompetentas iestades pieprasijuma japadara pieejama vismaz S$ada
informacija:

a. rakstiska politika, kura siki izklastitas vadibas funkcijas un pienakumi;

b. vadibas struktiras locekla kandidata rakstveida apstiprindjums savam spéjam pildit
amata prasibas;

c. vadibas struktlras locekla vai vadibas struktiras locekla kandidata sniegta
informacija par citiem direktora amatiem, funkcijam vai profesionalajam darbibam,
kas varétu ietekmét ta spéju veltit pietieckami daudz laika vadibas struktirai;

d. informacija, ko sniedz vadibas struktiras loceklis vai vadibas struktaras locekla
kandidats par savam zinaSanam, prasmém un pieredzi;

e. vadibas struktiras kolektivo zinaSanu, prasmju un pieredzes novertéjums;

f. ieraksti, kas sniegti vai iegQti saistiba ar vadibas struktiras locekla vai vadibas
struktdras locekla kandidata godiguma un integritates novértéjumu;

g. ieraksti, kas sniegti vai iegQti saistiba ar vadibas struktiras locekla vai vadibas
struktdras locekla kandidata neatkaribas novértéjumu;

h. rakstiska intereSu konflikta politika un attieciga politikas 1stenoSanas atbilstibas
nodroSinasanas procedira;

i. publiska informacijas atklaSana un/vai uzraugu informésana par intereSu konfliktu
un batisku interesu konfliktu politiku;
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reguléta tirgus organizétaju politika vadibas struktiras locekl|u ievadiSanai darba un
apmacibai;

darba pienem$anas un dazadibas politika; un

ieraksti par atlases proceddram, kas saistitas ar Sajas pamatnostadnés ietvertajam
prasibam.
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