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1 Hataly
Személyi hatély

1. A jelen iranymutatasok az illetékes nemzeti hatésagokra, a piacmuikodtet6kre és
adatszolgaltatokra vonatkoznak.

Téargyi hatély

2. Az iranymutatasok a 2014/65/EU (MIiFID II) iranyelv: 45. cikkének (9) bekezdése szerinti
piacmikodteték és a 63. cikk (2) bekezdése szerinti adatszolgaltatok vonatkozasaban
meghatarozzak a piacmikodtetbk és az adatszolgaltaték vezetd testlletei tagjaira
alkalmazandé kovetelményeket. A 1095/2010/EU rendelet (ESMA-rendelet)? 16. cikke
szerinti iranymutatdsok meghatarozzak a piacmikodteték és adatszolgaltatok
informécio-nyilvantartasi szabdalyait annak érdekében, hogy azokhoz az illetékes
hat6sagok hozzaférjenek felugyeleti feladataik ellatasahoz.

Id6beli hataly

3. Ezek az irAnymutatasok 2018. januér 3-t6l alkalmazandok.

! Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2014. méajus 15-i 2014/65/EU iranyelve a pénziigyi eszk6zok piacairdl és a 2002/92/EK és
a 2011/61/EU iranyelv médositasarol (HL L 173., 2014.6.12., 349-496. 0.).
2 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-i 1095/2010/EU rendelete az eurdpai feluigyeleti hatésag (Europai
Ertékpapir-piaci Hat6sag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatarozat modositasardl és a 2009/77/EK bizottsagi hatarozat hatalyon
kivil helyezésérdl (HL L 331., 2010.12.15,, 84. 0.).
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2 Fogalommeghatarozasok

4. Eltér6 rendelkezés hianyaban ezek az iranymutatasok a MiFID ll-ben hasznalt
kifejezéseket azzal egyez6 mddon értelmezik.
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3 Cél

5. A jelen iranymutatdsok célja, hogy egységes szabvanyokat allapitson meg a
piacmikodtetok és az adatszolgaltatdk részére vezetd testlleteik Uj tagjainak kijeldléseére
és jelenlegi tagjainak értékelésére, valamint irAnymutatast nydjtson az informaciok
piacmikodtetok és adatszolgaltatok részérél torténd nyilvantartasara annak érdekében,
hogy azokhoz az illetékes hatdsagok hozzaférjenek feligyeleti feladataik ellatasahoz.
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4 Megfelelési és beszamolasi kotelezettségek

4.1 Az iranymutatasok jogallasa

6.

Ez a dokumentum az ESMA rendelet 16. cikke alapjan kiadott, és a MiFID Il 45. cikkének

(9) bekezdésében és 63. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott irAnymutatasokat
tartalmaz. Az ESMA-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése szerint a hataskdrrel rendelkezé
hatésagok és a pénzlgyi piaci szerepl6k minden eréfeszitést megtesznek azért, hogy
megfeleljenek az irAnymutatasoknak és az ajanlasoknak.

Az irAnymutatas hatalya ala tartoz6 hataskoérrel rendelkezé hatésagoknak sajat fellgyeleti
gyakorlataik részévé kell tennilik az iranymutatast, ideértve azokat az eseteket is, amikor
a dokumentum adott iranymutatasai elsésorban a pénzugyi piaci szerepl6kre iranyulnak.

4.2 Jelentési kotelezettségek

8.

9.

Az iranymutatds hatalya ala tartozo illetékes hatésdgok a valamennyi uniés hivatalos
nyelven torténd, ESMA altali kozzététel idépontjatdl szamitott két hénapon belll kotelesek
az smk@esma.europa.eu. cimen értesiteni az ESMA-t arrél, megfelelnek-e vagy meg
kivannak-e felelni a jelen irAnymutatdsnak — és ha nem, a meg nem felelés indokair6l.
Amennyiben e hataridén belul nem érkezik valasz, ugy tekintik, hogy a hataskorrel
rendelkezd hatésag nem felel meg az iranymutatasoknak. Az értesitésekhez hasznalandé
sablon az ESMA weboldalan talalhato.

A piaci szerepl6k nem kotelesek bejelenteni, hogy betartjdk-e ezen irAnymutatas
rendelkezéseit.

Iranymutatasok a vezeté testuletek vonatkozasaban a
MIFID Il rendelet 45. cikkének (9) bekezdése és a 65.
cikkének (3) bekezdése alapjan

5.1 Medgfeleld idéraforditas: alapvetés

10. A piacmlkodtetk és az adatszolgaltatok irasbeli szabalyzattal rendelkeznek a vezet6

testlletek feladatairdl és felelésségérdl, és el6zetesen meghatarozzak az egyes
beosztasok atfogd munkakoéri leirasat és az elvart idéraforditas mennyiségét. Az elvart
idéraforditas alkalmazkodik a feladatokhoz és felel6sségekhez, figyelembe veszi
kiléndsen, hogy vezetbi vagy nem vezetdi beosztasra vonatkozik.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

*

Valamely személy vezetd testuleti tagga valasztasakor a beosztashoz kapcsoldédoan
elvart idéraforditast irasban rogzitik és a piacmikodteté vagy az adatszolgaltato
megkoveteli a jeldlttél, hogy irasban megerdsitse, képes-e a beosztassal elvart
idéraforditast nyujtani, beleértve annak lehet6ségét, hogy a piacmikodteté vagy az
adatszolgaltatd jelentdsen megnovekedett tevékenysége kovetkeztében tobblet-
id6raforditas valhat szikségessé. A jeldlt tényleges kinevezése az adott beosztasra az
ilyen irasbeli megerésitést kdvetden torténik.

Amennyiben a jeldltet olyan piacmikodtetd vezetd testiuletének tagjava valasztjak, amely
nagysagat, bels6 szervezetét és tevékenysége jellegét, hatokorét és Osszetettségét
tekintve jelentés, a személy irasban megerésiti, hogy megfelel a MIFID |l rendelet 45.
cikke (2) bekezdésének a) pontjaban az igazgatoi tisztségek szamanak korlatozaséara
vonatkoz6 szabalyoknak.

A jeldlt tajékoztatast nyujt a piacmikodtetdnek vagy az adatszolgaltatonak az alabbiakrol:

a. igazgatdi tisztségek mas pénzigyi és nem pénzigyi vallalkozasokban, beleértve a
valamely jogi személy megbizottjaként vagy vezetd testllet tagjanak
helyettesitéseként torténd eljarast;

b. igazgatdi tisztségek els6sorban nem kereskedelmi tevékenységet végz6
szervezetekben;

C. egyéb beosztasok és szakmai tevékenységek a pénzigyi szektoron belil és kivl,
amelyek az id6raforditasra kihatassal vannak, valamint

d. afenti pontok szerinti megbizasai természete.

A piacmikodteték és az adatszolgaltatok vezet6 testuletének tagjai tajékoztatjak a
piacmikodtetoket és az adatszolgaltatékat, amennyiben az el6z6 bekezdés alapjan
nyujtott tajékoztatasban lényeges valtozas all be.

A jelen irhnymutatasok 5.8 szakasza szerinti nyilvantartasokat frissiteni kell minden
alkalommal, amikor a vezet6 testlilet egy tagja tajékoztatja a piacmikodtetét vagy az
adatszolgaltatot kilsé szakmai feladatainak valtozasardl, illetve minden alkalommal,
amikor arrél a piacmikddtetd vagy az adatszolgaltatd tudomast szerez. Ezt kévetden a
piacmikodteté vagy az adatszolgaltaté ismételten elvégzi annak értékelését, hogy a tag
képes-e a szukséges idéraforditast biztositani.

A jeldlébizottsag (amennyiben van ilyen) vagy a felligyeleti jogkdrben eljaré vezet6 testilet
figyelembe veszi a vezet6 testilet tagjai altal biztositott idéraforditas 6sszesitett mértékét,
oly médon, hogy a vezetd testllet Ulésein valéo részvételt az idéraforditas egyik
mutatojaként hasznalja.
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5.2 Megfeleld idéraforditas: az igazgatdi megbizatasok szamitasa

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Amennyiben az igazgat6i megbizas vezetdi feladatokat és nem vezetbi feladatokat is
magaban foglal, az igazgatoi megbizast Ugyvezetd igazgatdi megbizasnak tekintik.

Amennyiben tdbb igazgatoi tisztség a MIFID Il iranyelv 45. cikke (2) bekezdésének a)
pontja harmadik albekezdése értelmében igazgatdi tisztségnek minésul (egyazon
csoporton belili igazgatdéi tisztségek, illetve az olyan vallalkozasokban betoltott igazgatoi
tisztségek, amelyekben a piacmiikodtetd befolyasold részesedéssel rendelkezik), az az
egy igazgatdi tisztség akkor Ugyvezetd igazgatoi tisztség, amennyiben legaldbb egy
ugyvezetd igazgatoi tisztséget magaban foglal. Egyéb esetben nem lgyvezetd igazgatoi
tisztségnek mindsdil.

Minden olyan vallalkozasban betdltott igazgatdi tisztség, amely vallalkozasban a
piacmikodtetd befolyasolé részesedéssel rendelkezik, egyazon igazgatéi tisztségnek
mindsil. Ezt az egy igazgatoi tisztséget hozzaszamitjak a piacmikddtetében betoltott
igazgatai tisztséghez.

Minden egyazon csoporton bellli leanyvallalatban bet6ltdtt igazgatéi tisztség és a
piacmikodtetében betdltétt igazgatdi tisztség egyazon igazgatdi tisztségnek mindsdil.

Amennyiben az egyazon csoporton bellli leanyvallalatok mas vallalkozasokban
rendelkeznek befolyasold részesedéssel, az ilyen vallalkozasokban betoltétt igazgatoi
tisztségek  kilén  igazgatdi  tisztségnek  mindsllnek.  Kdvetkezésképpen a
leanyvallalatokban és a piacmikdodtetdben betdltott igazgatdi tisztség egy tisztségnek
minésul, mig a vallalkozasokban betdltétt igazgatdi tisztség masik, kilénalld igazgatoi
tisztségnek.

Az els6sorban nem kereskedelmi tevékenységet végz6 szervezetekben betdltott igazgatoi
tisztségeket nem veszik figyelembe az igazgatdi tisztségek szamanak meghatarozasakor.
Mindazonaltal az ilyen tevékenységeket figyelembe veszik az érintett tag
idéraforditasanak értékelésekor.

Els6sorban nem kereskedelmi tevékenységet végz86 szervezetek egyebek kozott az
alabbiak:

a. jotékonysagi szervezetek;
b. egyéb nonprofit szervezetek, valamint

c. olyan vallalkozasok, amelyeket kizarolag a vezetd testulet tagjanak maganjellegi
gazdasagi érdekeltségei kezelésére létesitettek, feltéve, hogy az nem igényel napi
kezelést.
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5.3 Szaktudas, készségek és tapasztalat

24.

25.

26.

A piacmlkodteték és az adatszolgaltatok biztositjak, hogy a vezeté testilet
0sszességeében rendelkezzen a feladatai teljesitéséhez és kotelezettségei ellatdsahoz
szikséges vezetdi kompetenciakkal és megfelelé ismeretekkel a cég tevékenységeirél,
az ilyen tevékenységek kockazatairdl figyelemmel a vezetd testilet méretére. A vezetd
testilet egylttes alkalmassaganak a megitélésekor a piacmikodteték és az
adatszolgaltatok legalabb az alabbi tudas és tapasztalati tertleteken meglévé ismereteket
veszik szamitasba:

a. a piacmikodtetd illetve az adatszolgaltatdé minden egyes lényegi tevékenysége;
b. szamvitel és pénzigyi beszamolo;

C. stratégiai tervezés;

d. kockazatkezelés;

e. megfelelés (compliance) és belsé ellenbrzés;

f. informaciétechnolégia és biztonsag;

g. adott esetben a helyi, regiondlis és globdlis piacok ismerete;

h. szabalyozasi kdrnyezet, valamint

i. adott esetben a nemzet(kdzi) csoportok és csoportszerkezethez kotédé kockazatok
kezelése

Az egyének szintjén a vezet6 testlletbe jeldltek naprakész informaciokkal rendelkeznek a
felelésségikkel aranyos mértékben a piacmikddtetd illetve az adatszolgaltatd
tevékenységérdl és a kapcsolodo kockazatokrol, a piacmikodtetd illetve az
adatszolgaltaté vezetdi elveirdl, a betdltendd beosztasrol és a felel6sségrdl, illetve adott
esetben a csoport szerkezetérél. Ez magaban foglalja azon terlletek mikoédésének
megfeleld ismeretét, amelyért az adott tag nem kozvetlenll felel6s, de amiért a vezet6
testilet tobbi tagjaval egyittesen felel6sséggel tartozik.

A képzettség tekintetében figyelembe kell venni a képzettség szintjét és profiljat, valamint
azt, hogy a képzettség a pénzigyi szolgaltatasokra vagy tevékenységekre, vagy a fent
megnevezett mas szakteriiletekre iranyul-e (szamvitel és pénziigyi beszamolo, stratégiai
tervezés és igy tovabb). Ebbdl a szempontbdl a piacmikdodteték és az adatszolgéltatok
figyelembe veszik mind az elméleti ismereteket és készségeket, amelyeket szervezett
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képzésben és gyakorlaton szereztek, valamint a gyakorlati ismereteket is, amelyeket a
jelolt korabbi munkéja soran szerzett.

27. A gyakorlati ismeretek terén a megfeleléen hosszu ideig ellatott vezetdi beosztashoz
kapcsolodé gyakorlati és szakmai tapasztalatot kell figyelembe venni. A révid ideig tarto,
vagy ideiglenes beosztasok figyelembe vehetfk az értékelés soran, de azok jellemzden
nem elégségesek a megfeleld tapasztalat alatamasztasara.

5.4 Becsliletesség eés tisztesseg

28. A vezet6 testlletbe jelolt személy becsliletességének és tisztességének megitélése soran
a piacmikodteték és az adatszolgaltatok bekérik és ellenérzik az adatszolgaltatdok
engedélyezésérdl, szervezeti kovetelményeirbl és az Ugyletek altaluk toérténd
kozzétételérdl szold, 2016. junius 2-i 2017/571/EU felhatalmazason alapul6 bizottsagi
rendelet: 4. cikkében meghatarozott dokumentumok pontossagat, kulénos tekintettel arra,

hogy

a. hoztak-e a jelolttel szemben elmarasztald dontést szabalyoz6 hatésdg vagy
kormanyzati szerv altal inditott barmely fegyelmi jellegl eljarasban, vagy van-e
ellene folyamatban ilyen eljaras;

b. hoztak-e a jelolttel szemben elmarasztal6 dontést pénzigyi vagy
adatszolgaltatasok nyujtasaval, vagy valamely vallalkozas iranyitasat érint6é
szabalytalansaggal vagy csalassal kapcsolatban inditott polgari jogi eljarasban;

C. tagja volt-e a jeldlt olyan vallalkozas vezetd testuletének, amellyel szemben
szabalyoz6 hatdsag elmarasztald dontést hozott, vagy amellyel szemben bintetést
szabott ki, vagy amelynek nyilvantartasba vételét vagy engedélyét visszavonta;

d. utasitotték-e el a jelélt valamely szabalyoz6 hatésag altali nyilvantartasba vételhez
vagy engedélyezéshez kotott tevékenység folytatasara vonatkozé kérelmét;

e. tagja volt-e a jelolt olyan vallalkozas vezet6 testiletének, amely a jel6lt tagsaganak
fennallasa soran vagy annak megsz(inését kovetd egy éven belll fizetésképtelenné
valt vagy felszdmolasi eljaras hatalya ala kerlt;

3 A Bizottsag 2016. junius 2-i 2017/571/EU felhatalmazason alapulé rendelete a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvnek az adatszolgaltatok engedélyezésére, szervezeti kdvetelményeire és az ugyletek altaluk torténd kdzzétételére
vonatkoz6 szabalyozéastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl (HL L 87., 2017.3.31., 126. 0.).
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29.

30.

sUjtotta-e a jelbltet valamely szakmai szervezet bintetéssel, felfliggesztéssel,
kizarassal vagy egyéb szankcioval csalas, sikkasztas miatt, illetéleg pénzigyi- vagy
adatszolgaltatassal kapcsolatban; illetve

g. szabalyszegés vagy mulasztas kovetkeztében eltiltottak-e a jeldltet igazgatdi vagy

barmely vezetdi tevékenység gyakorlasatdl, elbocsatottak-e a vallalkozassal
fennéll6 munkaviszonyabdl vagy felmentették-e egyéb tisztségébdl.

A vezetd testllet tagjai haladéktalanul bejelentik a piacmikddtetének vagy az
adatszolgaltatonak a fenti kortilményeket alkalmassaguk Gjraértékelése érdekében.

Minden vonatkoz6 nemzeti blntetd vagy kozigazgatasi nyilvantartast figyelembe kell
venni, mérlegelve az elmarasztalas vagy vad tipusat, a dontéshozé szintjét, a kiszabott
blntetést, az eljards szakaszat és az esetleges rehabilitaciés intézkedések hatasat.
Figyelembe kell venni valamennyi vonatkozo korulményt, beleértve a mérséklé, hivatalos
koérilményeket és az érintett jogsértést, kdzigazgatasi vagy felligyeleti intézkedést, az
idészakot és a tag magatartasat a jogsértés, a kdzigazgatasi vagy felligyeleti intézkedés
Ota, valamint a jogsértés, a kdzigazgatasi vagy feligyeleti intézkedés relevanciajat.

5.5 Szakmai fliggetlenség

31.

A piacmikodtetdk illetve az adatszolgaltatok vezetd testuletének tagjai vagy tagjeloltjei
beazonositjak és jelentenek a vezet6 testlletnek minden olyan koériiményt, amely olyan
Osszeférhetetlenséget eredményezhet, ami csokkentheti tevékenységik fliggetlen és
targyilagos végzését, valamint nem elfogadhaté befolyasnak teszi ki 6ket az alabbi
tényezdk miatt:

a. mas személyekhez fiz6d6 személyes, szakmai vagy gazdasagi kapcsolatok (pl. a
piacmikdodtetd illetve az adatszolgaltatd vagy versenytars piacmikodtetd illetve
adatszolgaltatd érintett részvényesei);

b. mdultban vagy jelenleg betoltott beosztasok;

c. személyes, szakmai vagy gazdasagi kapcsolata vezetd testiilet mas tagjaival vagy
vezetd tisztségviselbivel (vagy egyéb jogalanyokkal a csoportban);

d. egyéb gazdasagiérdekeltség (pl. kdlcson a tag vagy a tagjelolt vallalataval szemben);
iletve

e. egyéb érdekeltség, beleértve a csalddi érdekeltséget is, amely tényleges
Osszeférhetetlenséget eredményezhet.
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32.

33.

34.

*

Azon korulmények megjeltlésekor, amelyek 6sszeférhetetlenséget eredményezhetnek a
fenti bekezdés szerint, legalabb azt figyelembe kell venni, hogy a tag vagy a tagjeldlt
esetében fennallnak-e a kdvetkez6k:

a. olyan részvényes volt vagy jelenleg is az, akinek részesedése eléri vagy meghaladja
az 5%-0s szavazati jogot a piacmikodteténél vagy az adatszolgaltaténal, vagy olyan
részvényes tisztviselbje, akinek részesedése eléri vagy meghaladja az 5%-ot a
piacmikddteténél vagy az adatszolgaltatonal, vagy ilyennel kézvetlen kapcsolatban
all;

b. alkalmazésban all vagy korabban alkalmazasban allt az elmult masfél év soran vezetd
beosztasban a piacmikodteténél illetve az adatszolgaltatonal vagy a piacmikodtetd
illetve az adatszolgaltaté csoportjanak masik tagjanal;

c. az elmult masfél év soran a piacmikddtets illetve az adatszolgaltatd vagy a
piacmiikodteté illetve az adatszolgaltatdé csoportjanak mas tagjanal jelentés szakmai
tanacsadd vagy piaci tanacsaddé megbizéja volt vagy olyan alkalmazott volt, aki
jelentésen kapcsolddott a nyujtott szolgaltatashoz;

d. piacmikddtetd vezet6 testllete esetében az elmult 18 honap soran 5%-ot elérd vagy
azt meghaladd aranyu szavazati joggal rendelkezé részvényes volt vagy még mindig
az, vagy az adott piacon jegyzett vallalat vezet6 testliletének tagja volt vagy még
mindig az;

e. az elmult masfél év soran valamely piacmlkodtetd vagy adatszolgaltato, illetve a
piacmUkodtetd vagy adatszolgaltatd csoportjanak mas tagjanal beszallité vagy ugyfél,
vagy pedig valamely beszallitdé vagy ugyfél tisztvisel6je, illetve ahhoz kdzvetlenil
vagy kozvetetten jelentésen kapcsolodd személy volt; valamint

f.  egyéb modon, nem a vezetd testulet tagjaként szerz6déses kapcsolatban allt vagy all
a piacmikdodtetdvel illetve az adatszolgaltatoval vagy a piacmikodtetd illetve az
adatszolgaltaté csoportjanak masik tagjaval.

A ,valamely piacmikodtetére vagy adatszolgaltatora® vonatkozo hivatkozasok az el6z6
bekezdésben magukban foglaljak azt a piacmikodtetét illetve adatszolgaltatét, amelynek
a személy tagja vagy tagjeloltie, valamint a versenytars piacmikodtetot illetve
adatszolgaltatot is.

Olyan korilmény fennallasa, amely o©sszeférhetetlenséget okozhat, nem =zarja Ki
onmagaban azt, hogy a tag vagy a tagjeldlt a piacmikodteté vagy az adatszolgaltato
vezetd testilet tagja legyen. A piacmikddtetd illetve az adatszolgaltatdé a kijeldlést
megelézbéen értékel valamennyi kdrilményt, amely 6sszeférhetetlenséget eredményezhet
vagy tényleges Osszeférhetetlenséget eredményez, kiléndsen a vezetd testilet alabbi
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35.

36.

*

Osszeférhetetlenségi szabdalyzata szerint, és adott esetben dont a mérsékld
intézkedésekrél. A kijelolést kovetben jeleznek minden olyan Uj korilményt, amely
Osszeférhetetlenséget eredményezhet vagy konkrét (G Osszeférhetetlenséget
eredményez, a vezetd testilet pedig dont a mérsekld intézkedésekrél.

A piacm(ikédteték illetve az  adatszolgaltatok vezet§ testilete irasbeli
Osszeférhetetlenségi szabdlyzattal és targyilagos megfelelési eljardssal rendelkezik a
szabalyzat végrehajtasara. A szabalyzatnak legaldbb a kdvetkezdkre kell kiterjednie:

a. a tag arra vonatkozd kotelezettsége, hogy a lehetdé legteljesebb mértékben
tartozkodjon az dsszeférhetetlenséget el6idézé cselekményektél;

b. példak arra, hogy a vezetd testilet tagjaként hol mertlhetnek fel sszeférhetetlenségi
esetek;

c. atevékenység megkezdése elbtt a tagok atvilagitasat és jovahagyasat célzé szigoru
eljaras (pl. mielétt egy masik vezet6 testiletben részt vehetnének) annak biztositasa
érdekében, hogy ne jjjon létre Osszeférhetetlenség;

d. a tag arra vonatkoz6 kotelezettsége, hogy azonnal bejelentsen minden olyan
eseményt, amely 0Osszeférhetetlenséghez vezethet vagy vezetett, Kkilonos
figyelemmel a fenti korilményekre;

e. a tag azon kotelezettségére, hogy tartézkodjon a szavazastél minden olyan
kérdésben, ahol a tagsdg Osszeférhetetlenséget eredményez, vagy ahol a tag
targyilagossaga vagy a piacmikodtet illetve az adatszolgaltaté felé feladatainak
megfeleld ellatasa sérelmet szenvedhet;

f.  megfeleld eljarasok annak biztositasara, hogy egy masik fellel kotott tranzakciok
fuggetlen felek kézoéttinek mindsiljenek; valamint

g. annak meghatérozésa, hogy a vezetd testilet hogyan jar el a szabalyzatban foglaltak
megsértése esetén.

A vezet6 testllet biztositja a piacmikodtetd illetve az adatszolgaltaté sszeférhetetlenségi
szabalyzatanak nyilvdnossagat. A nemzeti hatésagokat tajékoztatjdk minden jelentds
Osszeférhetetlenségrél és a vezet6 testllet altal meghozott mérsékld intézkedésekrdl.
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5.6 Megfeleld6 emberi és pénzugyi erbforrasok biztositasa a

37.

38.

39.

40.

41.

piacmikodtetdk vezetd testlletei tagjainak felkészitésére és
képzésére

A piacmikodteték vezetd testiletének egyéni tagjainak mindvégig képesnek kell lenniik
beosztasuk ellatasara, egyebek mellett a megfelel6 képzéseknek kdszdnhetben. A
piacmikodteték szabdalyzatot hoznak létre a vezetd testllet tagjainak felkészitésére. A
piacmikodtetdk biztositjdk, a tagok folyamatos hozzaértését a piacmiikddtetd
tevékenysége, szerkezete, Uzleti modellje, kockazatprofilja, szabalyozasi kérnyezete és
vezetési megoldasai, valamint a tagoknak az abban betdltott szerepe tekintetében. A
piacmikodtetdk biztositjak a szikséges altalanos és adott esetben egyénre szabott
képzéseket annak érdekében, hogy valamennyi tag tudasa és ismerete naprakész legyen.
A képzési szabalyzat elémozditja tovabba a valtozatossag iranti érzékenységet a vezetd
testuletben.

A képzési szabalyzatot a vezet6 testllet felligyeleti tevékenysége kdrében fogadja el. A
vezetf testllet bevonja a jeldl bizottsagot, amennyiben olyat létrehoztak.

A képzési szabalyzat tartalmazza:

a. afelkészitési és képzeési célkitlizéseket a vezet6 testlletnek kilén az tgyvezetdi és
a feligyeleti min6sége szerint, illetve adott esetben az egyes beosztasok
vonatkozasaban sajatos felel6sséguk és munkabizottsagokban vald részvétellk
figyelembe vételével,

b. arészletes képzési program kidolgozasaval kapcsolatos felel6sségeket;

Cc. a pénzugyi és emberi er6forrasokat, amelyek rendelkezésre alinak a felkészités és
képzés szabalyzat szerinti nyljtasa érdekében; valamint

d. egy egyértelmi eljarast, amely mentén valamennyi vezetd testuleti tag felkészitést
vagy képzést kérhet.

A szabalyzatot és a képzési programokat naprakészen tartjak és figyelembe veszik a
vezetési, stratégiai, termékpalettabeli valtozasokat és egyéb vonatkoz6 eljarasokat,
valamint a jogszabalyi valtozasokat és a piaci fejleményeket.

A piacmlkodtetdk az értékelési eljarasokat alkalmaznak a képzési programjaik
hatékonysaganak felllvizsgalatara.
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5.7 Valtozatossag

42.

43.

44,

45.

46.

47.

A piacmikodtetdk tevékenységik természetével, méretével és Osszetettségével
0sszhangban olyan felvételi és valtozatossagi szabalyzatot alkotnak, amely biztositja,
hogy a vezetd testllet Uj tagjainak kivalasztasa soran a jelbltek képességeinek és
kompetencidinak széles palettajat figyelembe veszik.. Ennek érdekében egyértelmi
célkitlizéseket allapitanak meg a valtozatossag biztositasara.

A piacmikodtetdk meghatarozzak az alulreprezentalt nem képviseletének mértékét.

A felvételi és valtozatossagi szabalyzat legaldbb a képzettségi és szakmai hattérre, a
nemre, a korra és a foldrajzi szarmazasra terjed ki, annak érdekében, hogy a nézépontok
és tapasztalatok széles tarhaza legyen elérhetd. A nemzeti jogi szabalyokat nem érintve
a valtozatossagi szabdlyzat biztositja a hivatkozast a féldrajzi szarmazasra, amennyiben
a piacmikodtetd egynél tobb joghatdsag ala tartozik.

A nemzeti jogi szabalyokat nem érintve a felvételi és valtozatossagi szabalyzat
figyelemmel lehet az alkalmazotti képviseletre a vezetd testuleten belll, annak érdekében,
hogy egy tovabbi szemléletet, megfelelé ismeretet és tapasztalatot adjon a piacmikodtetd
altal végzett tevékenységek vonatkozasaban.

A piacmiikodtetd kivalasztasi eljarasa biztositja, hogy a vezetd testllete tagjava
valaszthato jeldltek listajan szerepl6k legalabb egy olyan, a fentiekben részletezett
valtozatossagi feltételnek megfeleljenek, amely jelenleg a vezet6 testiletben nincs
képviselve. A piacmikodtetSk nem vesznek fel vezetd testiletikbe Uj tagot kizarélag a
valtozatossag ndvelése érdekében, amennyiben az a vezetf testllet egységes, vagy az
egyes tagok kalénallé mikoédését vagy alkalmassagat rontja.

Az adatszolgaltatdk ezeket a valtozatossagra vonatkozd irdnymutatasokat kiléndsen
akkor alkalmazhatjdk, amennyiben tevékenységik természete, mérete vagy
Osszetettsége és vezett testuletik mérete 6sszehasonlithato egy piacmikodtetéével.

5.8 Nyilvantartas

48.

A vonatkozé adatvédelmi szabalyokat nem érintve a piacmikodteték és az
adatszolgaltatok legalabb 6t évre visszamendlegesen, tartés megdérzést lehetbvé tévd
formédban nyilvantartast vezetnek az alabbiakrél, és azokat az illetékes hatésagok
kérésére azok rendelkezésére bocséatjak:

a. a vezetdi feladatok és felelésségek leirdséat tartalmazo6 szabalyzat;

b. irasbeli megerdsités a jelolt részér6l a beosztas kovetelményeinek vald
megfelelésrél;
15
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a vezet6 testlleti tag vagy a tagjelolt altal nyujtott tajékoztatds mas igazgatoi
tisztségekrdl, beosztasokrél vagy szakmai tevékenységekrél, amelyek
akadalyozhatjak abbéli képességét, hogy megfeleld6 mennyiségl idét tudjon
raforditani a vezet6 testuletre;

a vezetd testlleti tag vagy a tagjeldlt altal nyujtott tajékoztatas ismereteirdl,
szakképesitésérél és tapasztalatardl;

az egyuttes tudas, szakképzettség és tapasztalat értékelése a vezetd testileten
belul;

a vezetd testlleti tag vagy a tagjelolt becstiletességérdl és tisztességeérdl szolo
értékeléshez beszerzett vagy nyujtott adatok;

a vezetd testlleti tag vagy a tagjelolt szakmai fliggetlenségérél szolo értékeléshez
beszerzett vagy nyujtott adatok;

irasbeli Osszeférhetetlenségi szabdalyzat és targyilagos megfelelési eljaras a
szabalyzat végrehajtasara;

nyilvanossagra hozatal, illetve tajékoztatas az tsszeférhetetlenségre, valamint a
jelentés Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyzatok felllvizsgaldirdl;

a piacmikodtetd szabdlyzata vezetd testilete tagjainak felkészitésére és
képzésére;

felvételi és valtozatossagi szabalyzat; valamint

a felvételi eljarasokhoz kapcsol6dd, jelen iranymutatdsokban meghatarozott
kovetelmények teljestlésének feliegyzései.
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