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1 Reguleerimisala

Sihtrihm

1. Kaesolevad suunised kehtivad riiklikele padevatele asutustele, turukorraldajatele ja
aruandlusteenuste pakkujatele.

Kasitlusala

2. Suunised tuginevad direktiivi 2014/65/EL (MiFID II) artikli 45 16ikele 9 (turukorraldajad) ja
artikli 63 16ikele 2 (aruandlusteenuste pakkujad), selgitades turukorraldajate vaoi
aruandlusteenuste pakkujate juhtorganite liikmete suhtes kohaldatavaid ndudeid.
Méaaruse (EL) nr 1095/2010 (edaspidi ,ESMA maarus®) artiklile 16 tuginevates suunistes
selgitatakse, kuidas turukorraldajad ja aruandlusteenuste pakkujad peavad andmeid
salvestama, et need padevatele asutustele neile mdaaratud Ulesannete taitmiseks
kattesaadavaks teha.

Joustumine

3. K&esolevaid suuniseid kohaldatakse alates 3. jaanuarist 2018.

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2014/65/EL finantsinstrumentide turgude kohta ning millega muudetakse direktiive
2002/92/EU ja 2011/61/EL (ELT L 173, 12.6.2014, |k 349-496).
2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24.novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1095/2010, millega asutatakse Euroopa
Jarelevalveasutus (Euroopa Vé&artpaberiturujarelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks
komisjoni otsus 2009/77/EU (ELT L 331, 15.12.2010, |k 84).
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2 Moisted

4. Kui ei ole margitud teisiti, on suunistes kasutatud moistetel sama tdhendus Kkui
finantsinstrumentide turgude (MIFID II) direktiivis.
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3 Eesmark

5. Kaesolevate suuniste eesmark on koostada thised standardid, mida turukorraldajad ja
aruandlusteenuste pakkujad votaksid arvesse juhtorgani uute liikmete ametisse
maaramisel ja olemasolevate hindamisel, ning esitada juhised selle kohta, kuidas
turukorraldajad ja aruandlusteenuste pakkujad peavad andmeid salvestama, et need
padevatele asutustele neile maaratud Ulesannete taitmiseks kattesaadavaks teha.
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Vastavuskontroll ja aruandluskohustus

4.1 Suuniste staatus

6.

Kaesolev dokument sisaldab suuniseid, mis on valja antud MiFID Il artikli 45 I6ike 9 ja
artikli 63 I6ike 2 alusel, ning suuniseid, mis on vélja antud ESMA maaruse artikli 16 alusel.
Kooskdlas ESMA maaruse artikli 16 18ikega 3 votavad padevad asutused ja finantsturu
osalised mis tahes meetmeid, et kdnealuseid suuniseid ja soovitusi jargida.

Padevad asutused, kelle suhtes suuniseid kohaldatakse, peavad neid jargima, hélmates
need oma jarelevalvetavadega sealhulgas ka siis, kui dokumentides sisalduvad
konkreetsed suunised on suunatud peamiselt finantsturu osalistele.

4.2 Aruandlusnduded

8.

Padevad asutused, kelle suhtes kdesolevaid suuniseid kohaldatakse, peavad kahe kuu
jooksul alates k&esoleva dokumendi avaldamisest ESMA poolt kdigis ELi ametlikes
keeltes ESMA-le teatama, kas nad jargivad suuniseid v0i kavatsevad hakata neid jargima,
koos mittejargimise poOhjustega, e-posti aadressile smk@esma.europa.eu. Kui teadet
téhtaja jooksul ei saabu, eeldatakse, et padevad asutused ei jargi suuniseid. Teate vorm
on kattesaadav ESMA veebilehel.

Turukorraldajad ja aruandlusteenuste pakkujad ei pea teatama, kas nad jargivad neid
suuniseid vai mitte.

Juhtorganite MIFID Il artikli 45 16ike 9 ja artikli 65 |0ike 3
kohased suunised

5.1 Piisava t60aja méaratlus: dldine

10.

11.

Turukorraldajad ja aruandlusteenuste pakkujad peaksid koostama kirjalikud pdhimdtted,
kus on Uksikasjalikult esitatud juhtorgani funktsioonid ja kohustused ning eelnevalt
satestatud pohjalik ametikirjeldus ja iga ametikoha puhul eeldatav ajaline piihendumine.
Eeldatav Ulesannete taitmiseks kuluv aeg tuleks kohandada vastavalt funktsioonidele ja
kohustustele, arvestades eelkdige seda, kas tegu on tegevjuhtkonna v&i mitte-
tegevjuhtkonna ametikohaga.

Kui asjaomane isik valitakse juhtorgani likmeks, tuleks ametikoha eeldatav Ulesannete
taitmiseks kuluv aeg kehtestada kirjalikult ning turukorraldaja vdi aruandlusteenuste
pakkuja peaks vBéimalikult uuelt likmelt nGudma kirjalikku kinnitust selle kohta, et ta saab
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12.

13.

14.

15.

16.

*

asjaomase aja puhendada Ulesannete taitmiseks, sh turukorraldaja voi aruandlusteenuste
pakkuja eriti intensiivse tegevusperioodi ajal vdimalus pihendada téoéle lisaaega. lima
sellise kirjaliku kinnituseta ei tohiks v@imalikku uut liiget ametisse nimetada.

Oma suuruselt, sisekorralduselt ning tegevuse laadilt, ulatuselt ja keerukuselt olulise
turukorraldaja juhtorgani likmeks valitud isik peaks kirjalikult kinnitama, et ta vastab
MIFID Il artikli 45 I6ike 2 punktis a satestatud juhtkonna kohtade arvu piirangutele.

Voimalikud likmed peaksid turukorraldajale vbi aruandlusteenuste pakkujale esitama
jargmise teabe:

a. juhtkonna kohad finantssektori voi finantssektorivélistes ettevotetes, sh koosolekutel
osalemiseks juriidilise isiku nimel v&i juhtorgani likme maéaratud asenduslikmena
tegutsemine;

b. juhtkonna kohad organisatsioonides, mis ei taotle peamiselt &rilisi eesmérke;

c. Ulesannete taitmiseks kuluva aja puhul olulised muud funktsioonid ja kutsetegevus
finantssektoris voi véljaspool seda;

d. eelmistes punktides toodut silmas pidades asjaomase isiku vdetud kohustuste laad.

Turukorraldajate v6i aruandlusteenuste pakkujate juhtorgani likmed peavad
turukorraldajat voi aruandlusteenuste pakkujat teavitama mis tahes olulistest muutustest
eelmise 16ike kohaselt esitatud teabes.

Kaesolevate suuniste jaotise 5.8 kohaselt ette nahtud andmeid tuleks ajakohastada iga
kord, kui liige teavitab oma asutusevélise kutsetegevuse muutusest turukorraldajat voi
aruandlusteenuste pakkujat ja/vdi kui selline muutus palvib turukorraldaja voi
aruandlusteenuste  pakkuja tédhelepanu. Seejarel peaks turukorraldaja vOi
aruandlusteenuste pakkuja liikme suutlikkust Ulesannete taitmiseks vajamineva aja
seisukohast uuesti hindama.

Ametisse nimetamise komisjon (kui see on moodustatud) vdi juhtorgan oma
jarelevalvefunktsiooni raames peaks arvesse vdtma juhtorgani liikmete poolt Glesannete
taitmiseks kuluva kogu aja suhtes vdetud kohustust, kasutades juhtorgani koosolekutel
osalemist llesannete taitmiseks kuluva aja Uhe naitajana.

5.2 Piisava t60aja maaratlus: juhtkonna kohtade arvu arvutamine

17.

Kui koht juhtkonnas hélmab samal ajal nii tegevjuhtkonna kui ka mitte-tegevjuhtkonna
kohustusi, tuleks kohta juhtkonnas pidada kohaks tegevjuhtkonnas.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

*

Kui MIiFID Il artikli 45 16ike 2 punkti a kolmandas I6igus (juhtkonna kohti samas kontsernis
vOi ettevotetes, kus turukorraldajale kuulub oluline osalus, késitatakse Uhe juhtkonna
kohana) satestatud mitut kohta juhtkonnas kasitletakse he kohana juhtkonnas, siis peaks
kéasitlema nimetatud Uhte kohta juhtkonnas Ghe kohana tegevjuhtkonnas (kui see sisaldab
vahemalt Uhte kohta tegevjuhtkonnas). Kui ei ole ette nahtud teisiti, tuleks pidada seda
Uheksainsaks mitte-tegevjuhtkonna kohaks.

Kdiki kohti nende ettevotete juhtkondades, kus turukorraldajale kuulub oluline osalus,
kasitletakse (he juhtkonna kohana. Nimetatud (ks juhtkonna koht tuleks lisada
turukorraldaja juhtkonna kohtade alla.

Kdiki kohti sama kontserni titarettevétjate juhtkonnas ja kohta turukorraldaja juhtkonnas
kasitletakse Uihe juhtkonna kohana.

Kui sama kontserni titarettevotjatele kuulub oluline osalus muudes ettevotetes, peaks
kéasitlema vastavaid juhtkonna kohti neis Uhe eraldiseisva kohana juhtkonnas. Selle
tulemusena tuleks juhtkonna kohti tutarettevdtjates ja juhtkonna kohta turukorraldajas
kéasitleda Uhe kohana juhtkonnas ning ettevdtete kohti juhtkonnas veel ihe eraldiseisva
kohana juhtkonnas.

Juhtkonna kohtade arvu arvestamisel ei peaks votma arvesse nende organisatsioonide
juhtkonna kohti, kes ei taotle peamiselt arilisi eesmarke. Nimetatud organisatsioonidega
seotud tegevust tuleks siiski arvesse votta asjaomase liikme llesannete taitmiseks kuluva
aja hindamisel.

Organisatsioonid, kes ei taotle peamiselt arilisi eesmarke, on jargmised:
a. heategevusorganisatsioonid;
b. muud mittetulundusihingud,

c. ettevbtted, mis on loodud Uksnes juhtorgani likme majanduslike erahuvide
k&sitlemiseks, kui need ei ndua igapéevast juhtimist.

5.3 Teadmised, oskused ja kogemused

24.

Turukorraldajad ja aruandlusteenuste pakkujad peaksid tagama, et kogu nende
juhtorganil on oma rolli ja Glesannete taitmiseks ndutav juhtimispadevus ning et juhtorgan
saab ettevotte tegevusest ja sellega kaasnevatest riskidest piisaval maaral aru vastavalt
oma tegevuse ulatusele. Kogu juhtorgani sobivuse hindamisel peaksid turukorraldajad ja
aruandlusteenuste pakkujad arvesse vdtma vahemalt jargmisi teadmiste ja
asjatundlikkuse valdkondi:
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25.

26.

27.

*

a. turukorraldaja / aruandlusteenuste pakkuja kéik olulised tegevused,;
b. finantsaruandlus ja raamatupidamisarvestus;

c. strateegiline planeerimine;

d. riskijuhtimine;

e. vastavuskontroll ja siseaudit;

f. infotehnoloogia ja turvalisus;

g. kohalikud, piirkondlikud ja Gleilmsed turud vajaduse korral;

h. regulatiivne keskkond,;

i. riiklike/rahvusvaheliste kontsernide ja vastavate struktuuridega seonduvate riskide
juhtimine vajaduse korral.

Uksikisiku tasandil peaksid juhtorgani vdimalikud likmed hoidma end kursis uute
arusaamadega turukorraldaja vOi aruandlusteenuste pakkuja tegevuse ja sellega
kaasnevate riskide wvallas, turukorraldaja vOi aruandlusteenuste pakkuja
Uldjuhtimiskorraga, tulevase ametikoha ja kohustustega ning vajaduse korral sellega, et
kontserni struktuur oleks vastavuses asjakohaste Ulesannete ja kohustustega. See
hdlmab nende valdkondade asjakohast moistmist, mille puhul lksikliige otseselt ise ei
vastuta, kuid on juhtorgani muude liikmetega kollektiivselt iheskoos vastutav.

Hariduse kontekstis tuleks arvestada haridustaset ja -tausta ning seda, kas see seondub
finantsteenuste vOi -tegevusega vOi eespool kirjeldatud mis tahes muu asjakohase
teadmiste valdkonnaga (finantsaruandlus ja raamatupidamisarvestus, strateegiline
planeerimine jne). Sel otstarbel peaksid turukorraldajad ja aruandlusteenuste pakkujad
vOimaliku liikme puhul arvesse vbtma nii tema hariduse omandamise kaudu saadud
teoreetilisi teadmisi ja oskusi kui ka eelneva tddtegevusega omandatud prakiilisi
kogemusi.

Praktiliste kogemuste puhul tuleks arvestada piisavalt pika aja jooksul juhtival ametikohal
té6tamise kdigus omandatud praktilisi ja kutsekogemusi. Lihiajalisi vOi ajutisi ametikohti
vOib hindamisel arvesse votta, kuid tavaliselt piisava asjatundlikkuse olemasolu eeldamise
jaoks neist ei piisa.
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5.4 Ausameelsus ja laitmatu kaitumine

28. Juhtorgani vdimaliku liikme ausameelsuse ja laitmatu kaitumise hindamisel peaksid
turukorraldajad ja aruandlusteenuste pakkujad ndudma komisjoni 2 juuni 2016. aasta
delegeeritud maaruse (EL) 2017/571 = (mis ké&sitleb tegevuslubade valjastamist
aruandlusteenuste pakkujatele ning neile esitatavaid organisatsioonilisi ja tehingute
avaldamisega seotud ndudeid) artiklis 4 satestatud dokumentide esitamist ja kontrollima
nende digsust ning eelkdige vdimaliku liikme puhul arvesse vétma, kas

a.

temaga seoses on reguleeriv asutus vdi ametiasutus teinud distsiplinaarmenetluse
raames negatiivse otsuse voi tema suhtes on algatatud mis tahes selline menetlus,
mis ei ole veel I6pule viidud,;

temaga seoses on kohtueelses tsivilmenetluses kohtulikult tuvastatud negatiivseid
asjaolusid, mis on seotud finants- vdi andmesideteenuste osutamisega VvOi
kohustuste rikkumise vdi pettusega aritegevuse juhtimisel;

ta on olnud sellise ettevdtja juhtorgani liige, kelle suhtes on reguleeriv asutus teinud
negatiivse otsuse voi maaranud karistusi voi kelle registreerimise vdi tegevusloa on
reguleeriv asutus tuhistanud;

talt on vbetud digus tegutseda valdkonnas, milleks on tarvis reguleeriva asutuse
registreeringut vdi tegevusluba;

ta on olnud sellise ettevdtja juhtorgani lige, kes on muutunud maksejbuetuks voi
likvideeritud ajal, kui see isik oli sellel kohal, v8i Uhe aasta jooksul parast seda, kui
isik lahkus sellelt ametikohalt;

kutseorganisatsioon on teda trahvinud, tema tegevuse peatanud, keelanud tal
tootada teataval ametikohal v8i kohaldanud tema suhtes muid karistusi seoses
pettuse vBi omastamisega voi finants- vdi andmesideteenuste osutamisega;

tema suhtes kehtib direktorina t66tamise keeld, keeld t66tada mis tahes juhtival
ametikohal, ta on vabastatud t66lt v6i muult ametikohalt &ritihingus kohustuste
rikkumise vdi ametiseisundi kuritarvituste tottu.

29. Juhtorgani likmed peaksid turukorraldajat voi aruandlusteenuste pakkujat teavitama mis
tahes eespool nimetatud asjaoludest nende sobivuse uuesti hindamiseks.

3 Komisjoni 2. juuni 2016. aasta delegeeritud maarus (EL) 2017/571, millega taiendatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 2014/65/EL seoses regulatiivsete tehniliste standarditega, mis kasitlevad tegevuslubade valjastamist aruandlusteenuste
pakkujatele ning neile esitatavaid organisatsioonilisi ja tehingute avaldamisega seotud ndudeid (ELT L 87; 31.3.2017; Ik 126).
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30.

*

Arvesse tuleks votta koiki karistusregistri ja asjakohaseid haldusrikkumiste andmeid,
arvestades seejuures suudimdistva kohtuotsuse v6i rikkumise laadi, kadimasoleva
kohtumenetluse staadiumi, méaaratud karistust, kdimasolevate juriidiliste protseduuride
staadiume ja mis tahes rehabiliteerimismeetmete mdju. Arvesse tuleks votta kaasnevaid,
sealhulgas kergendavaid ametlikke asjaolusid ning mis tahes digusrikkumise vdi haldus-
vOi jarelevalvemeetme raskust, ajavahemikku ja liikme k&itumist alates digusrikkumisest
vOi haldus- vbi jarelevalvemeetme vdtmisest ning rikkumise vo6i haldus- voi
jarelevalvemeetme asjakohasust seoses soovitava ametikohaga.

5.5 Soltumatus

31.

32.

Turukorraldaja / aruandlusteenuste pakkuja likmed voi vOGimalikud liikmed peaksid
kindlaks tegema huvide konflikte p6hjustada vdivad asjaolud (ja neist juhtorganit
teavitama), mis vdivad takistada nende ilesannete soltumatu ja objektiivse taitmise
suutlikkust ning pdhjustada nende lubamatut mdjutamist jargmise tottu:

a. isiklikud, ametialased vdi majanduslikud suhted muude isikutega (nt turukorraldaja voi
aruandlusteenuste pakkuja asjaomased aktsionérid voi konkurendist turukorraldaja
vOi aruandlusteenuste pakkuja aktsionarid);

b. praegused vdi varasemad ametikohad;

c. isiklikud, ametialased vdi majanduslikud suhted juhtorgani muude liikmete vOi
kérgema juhtkonnaga (v6i kontserni muude Uksustega);

d. muud majanduslikud huvid (nt likme v&i vdimaliku liikme ettevdtte vbetud laenud) voi
e. muud huvid, sh reaalse huvide konflikti p&hjustada vdivad perekondlikud huvid.

Eelmises Idikes kirjeldatud huvide konflikte pb&hjustada vbivate asjaolude
kindlakstegemine peaks hélmama vahemalt seda, kas liige voi véimalik liige

a. on vBi on olnud aktsionar, kelle osalus on vahemalt 5% turukorraldaja voi
aruandlusteenuste pakkuja voi aktsionari ametniku voi muud moodi temaga otseselt
seotud isiku h&aledigusest, kelle osalus on vahemalt 5% turukorraldaja voi
aruandlusteenuste pakkuja haaledigusest;

b. t66tab voi todtas viimase 18 kuu jooksul turukorraldaja / aruandlusteenuste pakkuja
vOi turukorraldaja / aruandlusteenuste pakkuja kontserni muu ettevotte
tegevdirektorina;

11
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33.

34.

35.

*

c. tootab voitdotas viimase 18 kuu jooksul turukorraldaja voi aruandlusteenuste pakkuja
vOi turukorraldaja / aruandlusteenuste pakkuja kontserni muu ettevotte olulise
kutselise ndustaja printsipaalina vbi osutatava teenusega oluliselt seotud tb6tajana;

d. (turukorraldajate juhtorgani puhul) on v&i oli vimase 18 kuu jooksul aktsionar, kelle
osalus oli vahemalt 5% haaledigusest, vdi asjakohasel turul noteeritud ettevotte
juhtorgani liige;

e. on voi oli turukorraldaja voi aruandlusteenuste pakkuja voi selle kontserni muu
ettevotte oluline tarnija v8i klient vai olulise tarnija vdi kliendi ametnik véi muud moodi
temaga otseselt vdi kaudselt seotud isik;

f. on voi oli olulises lepingulises suhtes turukorraldaja / aruandlusteenuste pakkujaga
(vdi selle kontserni muu ettevottega (kes ei ole juhtorgani liige).

Eelmises |6ikes viidatud turukorraldaja v6i aruandlusteenuste pakkuja hélmab nii sellist
turukorraldajat vdi aruandlusteenuste pakkujat, kes on turukorraldaja VOi
aruandlusteenuste pakkuja liige voi véimalik liige, kui ka selle konkurenti.

Huvide konflikte pdhjustada vbiva asjaolu olemasolu ei ole automaatne takistus, mille
parast liige vbi vdimalik liige ei saaks olla turukorraldaja v6i aruandlusteenuste pakkuja
juhtorgani liige. Enne ametisse maaramist peaks turukorraldaja voi aruandlusteenuste
pakkuja hindama mis tahes asjaolusid, mis vdivad pdhjustada huvide konflikti (vOi reaalse
huvide konflikti asjaolusid) eelkdige allpool kirjeldatud juhtorgani huvide konflikti
kasitlevate pdhimbtete kontekstis ning vajaduse korral langetama otsuse
leevendusmeetmete votmise kohta. Parast ametisse nimetamist tuleks avaldada mis
tahes uued asjaolud, mis vdivad pdhjustada huvide konflikti, v8i reaalse uue huvide
konflikti olemasolu, ning juhtorgan peaks leevendusmeetmete vétmise heaks kiitma.

Turukorraldajate ja aruandlusteenuste pakkujate juhtorganil peaks olema kehtestatud
huvide konflikti k&sitlevad ametlikud kirjalikud p&himétted ja objektiivne vastavuskontrolli
menetlus selle kohaldamise jaoks. Nimetatud p&himdtted peaksid h6lmama vahemalt
jargmist:

a. likme kohustus valtida huvide konflikti tekitada vdivat tegevust vdimalikult suurel
maaral,

b. juhtorgani likme ametis tb6tamise ajal tekkida vdivate konfliktide naited;

c. range labivaatamis- ja heakskiitmismenetlus, mida likmed peavad jargima enne
teatavas tegevuses osalemist (naiteks td6tamine muus juhtorganis), tagamaks, et uus
tegevus ei tekitaks huvide konflikti;

12
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36.

*

d. liikkme kohustus kohe avaldada mis tahes aspektid, mille tulemuseks vaib olla (vdi juba
on) huvide konflikt, pidades eelkBige silmas eespool kirjeldatud asjaolusid;

e. likme kohustus hoiduda haaletamisest mis tahes kiisimustes, mis vOivad tekitada
likmel huvide konflikti vdi muul viisil kompromiteerida likme objektiivsust voi
suutlikkust taita nduetekohaselt oma kohustusi turukorraldaja v6i aruandlusteenuste
pakkuja ees;

f. asjaomaste pooltega tehtavate tehingute asjakohane kord turutingimustel tehtud
tehingute tagamiseks;

g. Viis, kuidas juhtorgan lahendab kd&iki p6himdtetele mittevastavusi.

Juhtorgan peab tagama, et turukorraldaja ja aruandlusteenuste pakkuja huvide konflikti
kasitlevad pdhimbtted avalikustatakse. Riiklikke padevaid asutusi tuleb kindlakstehtud
olulistest huvide konfliktidest ja juhtorgani vetud leevendusmeetmetest teavitada.

5.6 Piisav personal ja piisavad finantsvahendid turukorraldajate

37.

38.

39.

juhtorgani likmete ametisse seadmiseks ja koolituseks

Turukorraldajate juhtorgani Uksikliikmed peaksid olema nii praegu kui ka edaspidi oma
ameti jaoks sobivad, sh koolituste kaudu. Turukorraldajad peaksid kehtestama oma
juhtorgani liikmete ametisse seadmise pdhimotted. Turukorraldajad peaksid aitama
likmetel edendada turukorraldaja tegevuse, struktuuri, arimudeli, riskiprofiili, regulatiivse
keskkonna ja juhtimiskorra (ning liikmete vastavate rollide) mdistmist. Samuti peaksid
turukorraldajad koikide likmete kursis hoidmise tagamiseks korraldama asjakohaseid
Uldist laadi ja vajaduse korral ka individuaalselt kohandatud koolitusprogramme.
Koolituspdhimdtted peaksid samuti edendama teadlikkust mitmekesisuse kohta
juhtorganis.

Juhtorgan peaks oma jarelevalvefunktsiooni suhtes vastu votma koolitusphimdotted.
Juhtorgan peaks kaasama ametisse nimetamise komisjoni selle olemasolu korral.

Koolituspdhim®otetes tuleks satestada

a. ametisse seadmise ja  koolituse  eesmargid  juhtimisfunktsiooni ja
jarelevalvefunktsiooni ning vajaduse korral konkreetsete ametikohtade (vastavalt
nende erikohustustele ja osalusele komisjonides) puhul eraldi;

b. Uksikasjaliku koolitusprogrammi valjat66tamise kohustused,;

c. olemasolevad finantsvahendid ja td6tajad, et tagada pShimdtetele vastav ametisse
seadmine ja koolitus;
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40.

41.

*

d. juhtorgani mis tahes likme ametisse seadmise ja koolituse selge protsess.

Poliitika- ja koolitusprogramme tuleks ajakohastada, vottes arvesse juhtimiskorra,
strateegia, hdlmatud toodete ja muude asjakohaste protsesside muutusi ning kehtivate
digusaktide ja turusuundumuste muutusi.

Turukorraldajad peaksid korraldatud koolituse t6hususe labivaatamisel kasutama
hindamismenetlust.

5.7 Mitmekesisus

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Turukorraldajad peaksid vastavalt oma tegevuse laadile, ulatusele ja keerukusele
kehtestama véarbamis- ja mitmekesisuse p&himdétted, et tagada juhtorgani liikmete
varbamisel suure hulga isikuomaduste ja padevuste arvesse votmine. Selleks tuleks
mitmekesisust silmas pidades seada konkreetsed eesmargid.

Turukorraldajad peaksid kehtestama alaesindatud soo esindatuse soovitava sihtmargi.

Véarbamis- ja mitmekesisuse pdhimotetes peaks arvesse vdtma vahemalt haridus- ja
ametialast tausta, vanust, sugu ja geograafilist paritolu, et esindada erinevaid seisukohti
ja kogemusi. Kui turukorraldaja tegutseb mitmes jurisdiktsioonis, peaks ta oma
mitmekesisuse pdhimdtetes vbtma arvesse geograafilist paritolu (piiramata seejuures
riiklike digusaktide kohaldamist).

Varbamis- ja mitmekesisuse pdhimdtetes voib ette ndha tédtajate esindatuse juhtorganis
(piiramata seega riiklike digusaktide kohaldamist), et turukorraldaja tegevuses arvestataks
erinevaid vaatenurki ning tegelikke teadmisi ja kogemusi.

Turukorraldajate personalivaliku menetlusega tuleks tagada, et asjaomaste juhtorganite
vBimalikest liikmetest kandidaatide nimekirjadesse kantud kandidaadid esindavad
vahemalt tihte eespool kirjeldatud mitmekesisuse valdkonda, mis praegu ei ole juhtorganis
esindatud. Turukorraldajad ei peaks juhtorgani likmeid varbama ainult mitmekesisuse
suurendamise eesmargil, kui sellega kahjustataks kogu juhtorgani toimimist ja sobivust,
ega tegema seda juhtorgani individuaalsete liikmete sobivuse arvelt.

Aruandlusteenuste pakkujad vBivad eespool esitatud mitmekesisust kasitlevaid suuniseid
kohaldada eelkdige juhul, kui nende tegevuse laad, ulatus ja keerukus ning nende
juhtorgani suurus on turukorraldaja omadega vorreldavad.

5.8 Arvestuse pidamine

48.

Turukorraldajad ja aruandlusteenuste pakkujad peaksid pidama arvestust ja hoidma
vahemalt viis aastat andmeid puisival andmekandjal alles, tehes riiklikule péadevale
14
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*

asutusele ndudmise korral kattesaadavaks vahemalt jargmise (piiramata seejuures
isikuandmete kaitset kasitlevate kehtivate digusaktide kohaldamist):

a.

b.

juhtimisfunktsiooni t66d ja kohustusi kasitlevad kirjalikud pdhimdtted;

voimaliku liikme kirjalik kinnitus suutlikkuse kohta taita ametikohale esitatavaid
ndudeid;

juhtorgani liikme voi vdimaliku liikme esitatud teave muu(de) juhtkonna kohtade,
funktsioonide vOi kutsetegevuse kohta, mis vlivad mojutada tema suutlikkust
puhendada juhtorganile piisavalt aega;

juhtorgani liikme vai vdimaliku liikme esitatud teave oma teadmiste, oskuste ja
kogemuste kohta;

kogu juhtorgani teadmiste, oskuste ja kogemuste hinnang;

esitatud vdi saadud andmed juhtorgani liikme vdi vBimaliku likme ausameelsuse ja
laitmatu kditumise hinnangu kohta;

esitatud vbi saadud andmed juhtorgani liikme vdi vdimaliku liikme sdltumatuse
hinnangu kohta;

huvide konflikti k&sitlevad kirjalikud pdhimotted ja asjakohane vastavuskontrolli
protsess nende kohaldamise jaoks;

huvide konflikti ja olulist huvide konflikti k&sitlevate pohimdtete avalikustamine ja/voi
teave vastavat jarelevalvet tegevatele isikutele;

turukorraldaja kohaldatavad juhtorgani likmete ametisse seadmise ja koolituse
pohima&tted;

varbamis- ja mitmekesisuse pohimétted,;

kédesolevates suunistes sisalduvate nfuetega seonduvad valikumenetluse
andmed.
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