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1 Anvendelsesomrade

Hvem?

1. Disse retningslinjer geelder for kompetente nationale myndigheder, markedsoperatarer og
udbydere af dataindberetningstjenester.

Hvad?

2. Retningslinjer baseret pa artikel 45, stk. 9, for markedsoperatarer og artikel 63, stk. 2, for
udbydere af dataindberetningstjenester i direktiv 2014/65/EU (MIFID 1) preeciserer de
krav, der geelder for medlemmer af ledelsesorganerne for markedsoperatarer og udbydere
af dataindberetningstjenester. Retningslinjer baseret pa artikel 16 i forordning (EU) nr.
1095/2010 (ESMA-forordningen)z preeciserer, hvordan oplysninger skal registreres af
markedsoperatgrer og udbydere af dataindberetningstjenester for at ggre dem
tilgeengelige for de kompetente myndigheder med hensyn til udgvelsen af deres
tilsynsopgaver.

Hvornar?

3. Disse retningslinjer geelder fra og med den 3. januar 2018.

! Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/65/EU om markeder for finansielle instrumenter og om andring af direktiv
2002/92/EF og direktiv 2011/61/EU (EUT L 173 af 12.6.2014, s. 349).
2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1095/2010 af 24. november 2010 om oprettelse af en europaeisk
tilsynsmyndighed (Den Europeeiske Veerdipapir- og Markedstilsynsmyndighed), om andring af afggrelse nr. 716/2009/EF og om
ophaevelse af Kommissionens afggrelse 2009/77/EF (EUT L 331 af 15.12.2010, s. 84).
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2 Definitioner

4. Medmindre andet er angivet, har de i MiFID Il anvendte udtryk samme betydning i disse
retningslinjer.
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3 Formal

5. Formalet med disse retningslinjer er at udvikle feelles standarder, som markedsoperatgrer
og udbydere af dataindberetningstjenester skal tage hgjde for, nar de udpeger nye og
vurderer nuveerende medlemmer af ledelsesorganet, og som giver vejledning om, hvordan
oplysningerne  skal registreres af markedsoperatgrer og udbydere af
dataindberetningstjenester for at ggre dem tilgeengelige for de kompetente myndigheder
med henblik pa udgvelse af deres tilsynsopgaver.
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Compliance- og rapporteringsforpligtelser

4.1 Status for retningslinjerne

6.

Dette dokument indeholder retningslinjer udstedt i henhold til artikel 45, stk. 9, og artikel
63, stk. 2, i MiFID 1l og retningslinjer udstedt i henhold til artikel 16 i ESMA-forordningen.
I henhold til artikel 16, stk. 3, i ESMA-forordningen skal de kompetente myndigheder og
deltagerne pa det finansielle marked bestreebe sig bedst muligt pa at efterleve
retningslinjerne og anbefalingerne.

De kompetente myndigheder, som retningslinjerne geelder for, bar efterleve dem ved at
indarbejde dem i deres tilsynspraksis, ogsa nar bestemte retningslinjer i dokumentet
primeert er rettet mod deltagerne pa det finansielle marked.

4.2 Indberetningspligt

8.

De kompetente myndigheder, som disse retningslinjer geelder for, skal underrette ESMA
om, hvorvidt de efterlever eller agter at efterleve disse retningslinjer, eller anfgre en
begrundelse for eventuel manglende efterlevelse inden for to maneder efter datoen for
ESMA's offentligggrelse pa alle officielle EU-sprog pa smk@esma.europa.eu. Hvis de
kompetente myndigheder ikke svarer inden for denne tidsfrist, vil de blive anset for ikke at
efterleve retningslinjerne. En indberetningsskabelon er tilgeengelig pd ESMA's websted.

Markedsoperatgrer og udbydere af dataindberetningstjenester er ikke forpligtede til at
meddele, om de efterlever retningslinjerne.

Retningslinjer for ledelsesorganer i henhold til artikel 45,
stk. 9, og artikel 65, stk. 3, i MiFID II

5.1 Afseettelse af tilstraekkelig tid: generelt

10.

11.

Markedsoperatgrer og udbydere af dataindberetningstjenester bagr have en skriftlig politik,
der beskriver ledelsesorganets funktioner og ansvarsomrader, og som forud fastsaetter en
omfattende jobbeskrivelse og den forventede tid, som skal afsaettes til hver enkelt stilling.
Forpligtelsen vedrarende forventet tid bar tilpasses funktioner og ansvarsomrader, navnlig
under hensyntagen til, om den vedrgrer en direktgr- eller en bestyrelsespost.

Nar en person udpeges til at blive medlem af ledelsesorganet, bgr forpligtelsen
vedrgrende forventet tid registreres skriftligt, og markedsoperatgren eller udbyderen af
dataindberetningstjenester bgr stille krav om, at det potentielle medlem skriftligt bekraefter,
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12.

13.

14.

15.

16.

*

at han eller hun kan afseette den forngdne tid til rollen, herunder muligheden for at afseette
ekstra tid, nar markedsoperatgren og udbyderen af dataindberetningstjenester har en
periode med seerligt gget aktivitet. Udnaevnelsen til stillingen bgr kun ske, hvis det
potentielle medlem har givet en sadan skriftlig bekrzeftelse.

Hvis en person udnaevnes til at blive en del af ledelsesorganet i en markedsoperatgr, som
er veesentlige med hensyn til stgrrelse, intern organisation og arten, omfanget og
kompleksiteten af dens aktiviteter, bgr denne person skriftligt bekraefte, at han eller hun
overholder begreensningerne med hensyn til antallet af direktar- og bestyrelsesposter i
artikel 45, stk. 2, litra a), i MiFID II.

Potentielle  medlemmer bgr give markedsoperataren og udbyderen af
dataindberetningstjenester oplysninger om:

a. direktgr- og bestyrelsesposter i andre finansielle og ikke-finansielle selskaber,
herunder nar de handler pa vegne af en juridisk person eller som suppleant udpeget
af et medlem af ledelsesorganet til at deltage i mader

b. direktar- og bestyrelsesposter i organisationer, der ikke forfglger overvejende
kommercielle formal

c. andre funktioner og faglige aktiviteter i og uden for den finansielle sektor, som er
relevante med hensyn til afseettelse af tid og

d. arten af dennes ansvarsomrader under et af de foregadende punkter.

Medlemmerne af ledelsesorganet for markedsoperatgrer og udbydere af
dataindberetningstjenester bgr underrette markedsoperatgren eller udbyderen af
dataindberetningstjenester om vaesentlige aendringer i oplysningerne i overensstemmelse
med det foregdende afsnit.

Registreringerne i afsnit 5.8 i disse retningslinjer ber ajourferes, nar et medlem underretter
markedsoperatgren eller udbyderen af dataindberetningstjenester om en &ndring i
dennes eksterne professionelle funktioner, og/eller nar markedsoperataren eller
udbyderen af dataindberetningstjenester bliver opmeerksom pa en sadan eendring.
Herefter bar markedsoperatgren eller udbyderen af dataindberetningstjenester revurdere
medlemmets evne med hensyn til kravet om afseettelse af tid.

Nomineringsudvalget (hvor et sddant er nedsat) eller bestyrelserne bar tage hgjde for den
samlede afsatte tid, som medlemmerne af ledelsesorganet har vist, ved at bruge
deltagelse i ledelsesorganets mgder som en af indikatorerne for tidsafsaettelsen.
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5.2 Afseettelse af tilstraekkelig tid: beregning af antallet af ledelsesposter

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Safremt en ledelsespost pa samme tid involverer direktions- og bestyrelsessansvar, bar
ledelsesposten regnes som en direktgrpost.

Safremt flere direktgr- og bestyrelsesposter teeller som en enkelt direktar- eller
bestyrelsespost i henhold til artikel 45, stk. 2, litra a), tredje punktum, i MiFID II (direktar-
eller bestyrelsesposter i samme koncern eller virksomheder, hvor markedsoperataren ejer
en kvalificeret andel), regnes denne enkelte ledelsespost som en enkelt direktgrpost, nar
den omfatter mindst én direktarpost. Ellers regnes den som en enkelt bestyrelsespost.

Alle direktar- og bestyrelsesposter i virksomheder, hvor markedsoperatgren ejer en
kvalificeret andel, regnes som en enkelt direktar- eller bestyrelsespost. Denne enkelte
direktar- eller bestyrelsespost bgr fgjes til direktar- eller bestyrelsesposten i
markedsoperatgrens ledelsesorgan.

Alle direktar- og bestyrelsesposter, som bestrides i datterselskaber i samme koncern, og
direktar- og bestyrelsesposter i markedsoperatgrens ledelsesorgan regnes som en enkelt
direktar- eller bestyrelsespost.

Nar datterselskaber i samme koncern ejer en kvalificeret andel i andre virksomheder, bar
direktar- og bestyrelsesposter i sddanne virksomheder regnes som én saerskilt direktar-
eller bestyrelsespost. Som fglge deraf ber direktar- og bestyrelsesposterne i
datterselskaberne og direktgr- og bestyrelsesposten i markedsoperatgrens ledelsesorgan
regnes som én direktgr- eller bestyrelsespost, og direktagr- og bestyrelsesposterne i
virksomhederne som en anden saerskilt direktar- eller bestyrelsespost.

Direktor- og bestyrelsesposter i organisationer, der ikke forfglger overvejende
kommercielle formal, bgr ikke regnes med i antallet af direktar- og bestyrelsesposter.
Sadanne aktiviteter bgr imidlertid tages i betragtning, nar det relevante medlems afsatte
tid vurderes.

Organisationer, der ikke forfalger overvejende kommercielle formal, omfatter:
a. velggrende organisationer
b. andre almennyttige organisationer og

c. virksomheder oprettet med det ene formal at forvalte medlemmet af ledelsesorganets
private gkonomiske interesser, forudsat at de ikke kraever daglig forvaltning.
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5.3 Viden, faglige kompetencer og erfaring

24.

25.

26.

Markedsoperatgrer og udbydere af dataindberetningstjenester bgr sikre, at deres
ledelsesorgan samlet set har den ledelsesmaessige kompetence, som der kreeves for at
udfylde sin rolle og udfare sine opgaver og en tilstraekkelig forstaelse af virksomhedens
aktiviteter og de risici, som sadanne aktiviteter medferer, alt efter omfanget af
ledelsesorganet. Nar markedsoperatagrer og udbydere af dataindberetningstjenester
vurderer ledelsesorganets samlede tilstreekkelighed, bgr de som minimum overveje
falgende vidensomrader:

a. markedsoperatgrens/udbyderen af dataindberetningstjenesters vaesentlige aktiviteter
b. regnskaber og rapportering

c. strategisk planlaegning

d. risikostyring

e. compliance og intern revision

f.  informationsteknologi og sikkerhed

g. lokale, regionale og globale markeder, hvor det er relevant

h. reguleringsmaessige rammer og

i. ledelse af (inter)nationale koncerner og risici i forbindelse med koncernstrukturer,
hvor dette er relevant.

Pa individuelt plan bar potentielle medlemmer af ledelsesorganet have en ajourfart
forstdelse af markedsoperatgrens eller udbyderen af dataindberetningstjenesters
aktiviteter og dermed forbundne risici, markedsoperatgrens eller udbyderen af
dataindberetningstjenesters ledelsesstruktur, den potentielle stilling og ansvarsomrader
og, hvor dette er relevant, koncernstrukturen pa et niveau svarende til deres ansvar. Dette
omfatter en passende forstdelse af de omrader, hvor et enkelt medlem ikke er direkte
ansvarligt, men har et kollektivt ansvar sammen med de gvrige medlemmer af
ledelsesorganet.

Hvad angar uddannelse, bar der tages hensyn til uddannelsens niveau og profil, og om
den vedrgrer finansielle tjenesteydelser eller aktiviteter eller andre relevante
videnomrader beskrevet ovenfor (regnskaber og rapportering, strategisk planlaegning
mv.). Til dette formal ber markedsoperatarer og udbydere af dataindberetningstjenester
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tage hensyn til bade teoretisk viden og faglige kompetencer opnaet gennem uddannelse
samt praktisk erfaring opnaet gennem det potentielle medlems tidligere ansaettelser.

27. Med hensyn til praktisk erfaring bgr der tages hensyn til den praktiske og professionelle
erfaring, som opnas gennem en langerevarende ledelsesstilling. Kortvarige eller
midlertidige stillinger kan indga i vurderingen, men er normalt ikke tilstraekkeligt til at opna
tilstraekkelig erfaring.

5.4 Heederlighed og integritet

28. | deres vurdering af et potentielt medlem af ledelsesorganets heederlighed og integritet
bar markedsoperatgrer og udbydere af dataindberetningstjenester anmode om og
kontrollere rigtigheden af de dokumenter, som fremgar af artikel 4 i Kommissionens
delegerede forordning (EU) 2017/571 af 2. juni 2016 om godkendelse, organisatoriske
krav og offentliggerelse af transaktioner for sa vidt angar udbydere af
dataindberetningstjenesters, og bar navnlig tage hensyn til, om det potentielle medlem:

a. har veeret genstand for en afgarelse, der gik den pageeldende imod, i en
disciplineersag rejst af en national kompetent myndighed eller et offentligt organ,
eller er genstand for en saddan sag, der ikke er afsluttet

b. har veeret genstand for en afgarelse, der gik den pageeldende imod, i en civil
retssag i forbindelse med levering af finansielle tjienesteydelser eller datatjenester
eller for fejl, forssmmelser eller svig ved ledelse af en virksomhed

C. har veeret en del af ledelsesorganet i en virksomhed, der var genstand for en
afgarelse, der gik virksomheden imod, eller for en sanktion palagt af en national
kompetent myndighed, eller hvis registrering eller tilladelse blev inddraget af en
national kompetent myndighed

d. er blevet naegtet ret til at udgve aktiviteter, der kreever registrering eller tilladelse fra
en national kompetent myndighed

e. har veeret en del af ledelsesorganet i en virksomhed, der gik konkurs eller likvideret,
mens den pageeldende var ansat, eller mindre end et ar efter at den pagaeldende
ophgrte i anseaettelsesforholdet

3 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2017/571 af 2. juni 2016 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2014/65/EU for s vidt angdr reguleringsmaessige tekniske standarder for udbydere af dataindberetningstjenester
vedrgrende godkendelse, organisatoriske krav og offentliggarelse af transaktioner (EUT L 87 af 31.3.2017, s. 126).
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29.

30.

pa anden made af en erhvervsorganisation er blevet palagt bader, suspenderet,
erkleeret for uegnet eller palagt en anden sanktion i tilknytning til svig eller
undersleeb eller i forbindelse med levering af finansielle tjenesteydelser eller
datatjenester

g. er blevet frataget retten til at fungere som direktar- eller bestyrelsesmedlem eller til

at varetage en ledende stilling, eller om medlemmets anseettelse i eller anden
tilknytning til en virksomhed er blevet ophaevet som fglge af fejl, forsesmmelser eller
uregelmaessigheder.

Medlemmer af ledelsesorganet bar straks meddele til markedsoperataren eller udbyderen
af dataindberetningstjenester om ovennzevnte omstaendigheder for at fa en fornyet
vurdering af deres heederlighed.

Relevante kriminelle og administrative overtreedelser i henhold til national lovgivning bar
tages i betragtning, idet der tages hensyn til domfeeldelsens eller anklagens art,
ankesager, den idgmte sanktion, den relevante fase i retssagen og virkningen af
eventuelle rehabiliteringsforanstaltninger. Der bgr tages hensyn til omsteendighederne,
herunder eventuelle formildende, officielle omsteendigheder, og alvoren af en eventuel
relevant overtraedelse eller administrativ eller tilsynsmaessigforanstaltning, tidsperioden
og medlemmets adfaerd siden overtraedelsen eller den administrative eller tilsynsmaessige
foranstaltning og relevansen af overtreedelsen eller den administrative eller
tilsynsmaessige foranstaltning for den foreslaede rolle.

5.5 Uafhaengighed

31.

Medlemmer eller potentielle medlemmer af et ledelsesorgan hos en
markedsoperatgr/udbyder af dataindberetningstjenester bgr identificere og rapportere
eventuelle omstaendigheder til ledelsesorganet, som kan give anledning til
interessekonflikter, der kan hindre deres evne til at udfgre deres opgaver uafhaengigt og
objektivt og underkaste dem ubehgrig indflydelse som faglge af:

a. personlige, faglige eller gkonomiske relationer til andre personer (sdsom aktionaerer
i den relevante markedsoperatgr eller udbydere af dataindberetningstjenester eller en
konkurrerende markedsoperatgr eller udbyder af dataindberetningstjenester)

b. tidligere eller nuveerende stillinger og hverv

c. personlige, faglige eller gkonomiske relationer med andre medlemmer af
ledelsesorganet eller den gverste ledelse (eller andre enheder i koncernen)

d. andre gkonomiske interesser (f.eks. Ian til medlemmets eller det potentielle medlems
virksomhed) eller
11
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32.

33.

*

e. andre interesser, herunder familieinteresser, som kan skabe faktiske
interessekonflikter.

Identificering af omsteendigheder, som kan give anledning til interessekonflikter som
beskrevet i det foregdende afsnit, bgr som minimum omfatte, om medlemmet eller det
potentielle medlem:

a. er eller har veaeret aktioneer, hvis andel nar eller overstiger 5 pct. af
stemmerettighederne i en markedsoperatar eller udbyder af
dataindberetningstjenester eller medarbejder hos eller pa anden made direkte
tilknyttet en aktionzer, hvis deltagelse nar eller overstiger 5 pct. af
stemmerettighederne i en markedsoperatar eller udbyder af
dataindberetningstjenester

b. ereller tidligere har vaeret ansat, i de foregdende 18 maneder, i en ledende kapacitet
hos en markedsoperatgr/udbyder af dataindberetningstjenester eller en anden enhed
i en markedsoperatars eller udbyder af dataindberetningstjenesters koncern

c. er eller har veeret, inden for 18 maneder, ledende medarbejder hos en vaesentlig
professionel radgiver eller en vaesentlig konsulent for en markedsoperatar eller
udbyder af dataindberetningstjenester eller en anden enhed i en markedsoperatars
eller udbyder af dataindberetningstjenesters koncern eller en medarbejder, som er
vaesentligt forbundet med den leverede ydelse

d. for ledelsesorganet i en markedsoperatar er eller har vaeret, inden for 18 maneder,
aktioneer, hvis deltagelse nar eller overstiger 5 pct. af stemmerettighederne eller et
medlem af ledelsesorganet i et selskab, som er noteret pa dette marked

e. ereller har veeret en vaesentlig leverander til eller kunde hos en markedsoperatgr eller
udbyder af dataindberetningstjenester eller en anden enhed i en markedsoperatars
eller udbyder af dataindberetningstjenesters koncern eller medarbejder i eller pa
anden made direkte eller indirekte forbundet med en vaesentlig leverander eller
kunde, og

f. har eller har haft et andet veesentligt kontraktforhold med en
markedsoperatgr/udbyder af dataindberetningstjenester eller en anden enhed i en
markedsoperatgrs eller udbyder af dataindberetningstjenesters koncern ud over som
medlem af ledelsesorganet.

Henvisningerne i foregdende afsnit til "en markedsoperatgr eller udbyder af
dataindberetningstjenester" omfatter bade markedsoperatgren eller udbyderen af
dataindberetningstjenester, som en person er medlem af eller potentielt medlem af, og en
konkurrerende markedsoperatgr eller udbyder af dataindberetningstjenester.

12
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34.

35.

36.

*

Omsteendigheder, som kan medfgre interessekonflikter, udelukker ikke automatisk et
medlem eller potentielt medlem fra at veere en del af ledelsesorganet i en
markedsoperatar eller udbyder af dataindberetningstjenester. Inden udnesevnelsen bar
markedsoperatgren/udbyderen af dataindberetningstjenester vurdere alle
omsteendigheder, som kan give anledning til en interessekonflikt eller faktiske
interessekonflikter, navnlig i forhold til ledelsesorganets nedenfor beskrevne politik
vedrgrende interessekonflikter, og, hvor det er relevant, treeffe beslutning om
forebyggende tiltag. Efter udnaevnelsen bgr alle nye omsteendigheder, som kan give
anledning til en interessekonflikt eller en ny faktisk interessekonflikt, oplyses, og de
forebyggende tiltag bgr godkendes af ledelsesorganet.

Ledelsesorganet for markedsoperatarer eller udbydere af dataindberetningstjenester bar
have en formel skriftlig politik for interessekonflikter og en objektiv overholdelsesproces
for gennemfarelse af politikken. Denne politik bgr som minimum omfatte:

a. et medlems pligt til sd vidt muligt at undga aktiviteter, som kan skabe
interessekonflikter

b. eksempler pa, hvor der kan opsta konflikter, ndr man er medlem af et ledelsesorgan

c. en streng revisions- og godkendelsesproces, som medlemmerne skal fglge, far de
deltager i visse aktiviteter (som f.eks. medlemskab af et andet ledelsesorgan) for at
sikre, at en sadan deltagelse ikke giver anledning til en interessekonflikt

d. et medlems pligt til straks at oplyse om omsteendigheder, som kan medfare eller
allerede har medfgrt en interessekonflikt, navnlig under hensyn til ovenneevnte
omstaendigheder

e. et medlems pligt til at afholde sig fra at stemme om noget forhold, hvor medlemmet
kan have en interessekonflikt, eller hvor medlemmets objektivitet eller evne til at
varetage sine  opgaver over for  markedsoperatgren/udbyderen  af
dataindberetningstjenester fuldt ud pa anden made kan blive kompromitteret

f. passende procedurer for transaktioner med naertstdende parter, sa de kan foretages
pa markedsvilkar, og

g. hvordan ledelsesorganet ville forholde sig i tilfeelde af manglende overholdelse af
politikken.

Ledelsesorganet bgr sikre, at markedsoperatgrens og udbyderen  af
dataindberetningstjenesters politik om interessekonflikter offentliggeres. Nationale
kompetente myndigheder underrettes om eventuelle vaesentlige interessekonflikter, som
identificeres, og de afbgdende foranstaltninger, som ledelsesorganet har truffet.
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5.6 Afseettelse af tilstraekkelige menneskelige og finansielle ressourcer til

37.

38.

39.

40.

41.

introduktions- og efteruddannelseskurser for medlemmer af
markedsoperatgrens ledelsesorgan.

De enkelte medlemmer af markedsoperatgrens ledelsesorgan bgr have de forngdne
kvalifikationer, der bgr vedligeholdes, bl.a. gennem uddannelse, for at bestride deres
poster. Markedsoperatgrer bgr udarbejde en politik for introduktion af medlemmerne i
deres ledelsesorgan. Markedsoperatgrer bar fremme opretholdelsen af medlemmernes
forstaelse af markedsoperatarens aktiviteter, struktur, forretningsmodel, risikoprofil,
lovgivningsmiljg og ledelsesordninger samt medlemmernes rolle i dem.
Markedsoperatagrer bar ogsa serge for relevante, generelle og i givet fald individuelt
tilpassede uddannelsesprogrammer for at sikre, at alle medlemmer holdes ajour.
Uddannelsespolitikken bgr ogsa styrke bevidstheden om mangfoldighed i
ledelsesorganet.

Uddannelsespolitikken bgr vedtages af ledelsesorganet i sin tilsynsfunktion.
Ledelsesorganet bgr inddrage nomineringsudvalget, hvis et sadant er nedsat.

Uddannelsespolitikken bgr indeholde:

a. introduktions- og efteruddannelsesmal for ledelsesorganet, seerskilt for direktionen og
bestyrelsen, og, hvor det er relevant, szerlige stillinger, alt efter deres ansvarsomrader
og deltagelse i udvalg

b. ansvaret for udarbejdelsen af et detaljeret uddannelsesprogram

c. detilgeengelige finansielle og menneskelige ressourcer for at sikre, at der kan tilbydes
introduktions- og efteruddannelseskurser i overensstemmelse med politikken, og

d. enklar proces for alle medlemmer af ledelsesorganet, der gnsker introduktions- eller
efteruddannelseskurser.

Politikken og uddannelsesprogrammerne bgr ajourfgres, og der bgr tages hgjde for
gendringer i ledelse, strategi, produkter og andre relevante processer samt sendringer i
geeldende lovgivning og udviklingen pa markedet.

Markedsoperatgrer bgr benytte en evalueringsproces til at revidere effektiviteten af den
tilbudte uddannelse.
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5.7 Mangfoldighed

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Markedsoperatgrer bar, i overensstemmelse med arten, omfanget og kompleksiteten af
deres aktiviteter, indfgre en anseettelses- og mangfoldighedspolitik for at sikre, at der
tages hgjde for en lang raekke kvaliteter og kompetencer, nar der ansaettes medlemmer
af ledelsesorganet. Med henblik herpa bar markedsoperaterer opstille konkrete mal for
mangfoldighed.

Markedsoperatarer bar opstille et mal for repraesentationen af det underrepraesenterede
kan.

Anseettelses- og mangfoldighedspolitkken bgr som minimum henvise il
uddannelsesmaessig og faglig baggrund, ken, alder og geografisk herkomst med det
formal at opna en bred vifte af synspunkter og erfaringer. Med forbehold for national
lovgivning bgr mangfoldighedspolitikken henvise til den geografiske oprindelse, hvis
markedsoperatgren er aktiv i mere end én jurisdiktion.

Med forbehold for national lovgivning kan anseettelses- og mangfoldighedspolitikken
indeholde bestemmelser om medarbejderrepreesentation i ledelsesorganet for at tilfgje et
andet perspektiv og eegte viden og erfaring med markedsoperatgrens aktiviteter.

Markedsoperatgrens udveelgelsesprocedurer bgr sikre, at de kandidater, som udveelges
til at blive medlemmer af deres ledelsesorganer, daekker mindst et af de
mangfoldighedsomrader, som er beskrevet ovenfor, som ikke aktuelt er repraesenteret i
ledelsesorganet. Markedsoperatgren bgr ikke anseette medlemmer af ledelsesorganet
med det ene formal at gge mangfoldigheden pa bekostning af ledelsesorganets samlede
virke og egnethed eller pd bekostning af de enkelte medlemmer af ledelsesorganets
egnethed og haederlighed.

Udbydere af dataindberetningstjenester kan navnlig anvende retningslinjerne for
mangfoldighed, hvor arten, omfanget og kompleksiteten af deres aktiviteter og stegrrelsen
af deres ledelsesorgan kan sammenlignes med markedsoperatgrens.

5.8 Opbevaring af registreringer

48.

Med forbehold for geeldende databeskyttelseslovgivning bgr markedsoperatgrer og
udbydere af dataindberetningstjenester som minimum registrere og i mindst fem ar
opbevare fglgende pa et varigt medium og pa anmodning stille det til rddighed for den
nationale kompetente myndighed:

a. den skriftige politik med angivelse af ledelsesfunktionens funktioner og
ansvarsomrader
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en skriftlig bekraeftelse fra det potentielle medlem pa dennes evne til at opfylde
kravene til stillingen

oplysninger fra medlemmet eller det potentielle medlem af ledelsesorganet med
hensyn til andre direktar- og bestyrelsesposter, funktioner eller professionelle
aktiviteter, som kan pavirke dennes evne til at afseette tilstraekkelig tid til
ledelsesorganet

oplysninger fra medlemmet eller det potentielle medlem af ledelsesorganet om
dennes viden, faglige kompetencer og erfaring

en vurdering af ledelsesorganets samlede viden, faglige kompetencer og erfaring

registreringer givet eller indhentet med hensyn til vurderingen af medlemmets eller
det potentielle medlem af ledelsesorganets heederlighed og integritet

registreringer givet eller indhentet med hensyn til vurderingen af medlemmets eller
det potentielle medlem af ledelsesorganets uafhaengighed

skriftlig politik vedrgrende interessekonflikter og relevant complianceproces
vedrgrende gennemfgrelsen af politikken

offentliggerelse og/eller information til tilsynsorganer om politikker om
interessekonflikter og veesentlige interessekonflikter

markedsoperatgrens politik om introduktion og efteruddannelse af medlemmer af
ledelsesorganet

anseaettelses- og mangfoldighedspolitik

registreringer af udveelgelsesprocedurer i forbindelse med kravene i disse
retningslinjer.
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