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1 Luhendid

Kui ei ole satestatud teisiti, on maaruses (EL) nr 648/2012 maéaratletud moistetel nendes

suunistes sama tdhendus. Peale selle kasutatakse jargmisi mdisteid ja lihendeid:

keskne vastaspool

kesksete vastaspoolte
regulatiivsed tehnilised
standardid

komisjon

EMIR (Euroopa turu
infrastruktuuri maarus)

ESMA

ESMA maarus

EL
NCA

finantsturu infrastruktuuri
pohimatted

Euroopa turu infrastruktuuri maaruse artikli 14 alusel
tegevusloa saanud keskne vastaspool

komisjoni 19. detsembri 2012. aasta delegeeritud maarus
(EL) nr 153/2013, millega taiendatakse Euroopa Parlamendi
ja ndukogu méaarust (EL) nr 648/2012 seoses regulatiivsete
tehniliste  standarditega, mis  kasitlevad kesksete
vastaspoolte suhtes kohaldatavaid néudeid

Euroopa Komisjon

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. juuli 2012. aasta maarus
(EL) nr 648/2012 bdorsivdliste tuletisinstrumentide, kesksete
vastaspoolte ja kauplemisteabehoidlate kohta

Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta
maarus (EL) nr 1095/2010, millega asutatakse Euroopa
Jéarelevalveasutus

Euroopa Liit
riiklik padev asutus

makse- ja arveldussusteemide komitee (CPSS) ning
Rahvusvahelise  Vaartpaberijarelevalve  Organisatsiooni
(I0SCO) tehnilise komitee finantsturutaristute pohimotted,
aprill 2012
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2 Taustteave ja volitused

Euroopa turu infrastruktuuri maaruse kohaselt peavad kesksed vastaspooled tegutsema
oma Kliirivate likmete ja klientide parimates huvides. Seetdttu peavad kesksetel
vastaspooltel olema kehtestatud téokindlad organisatsiooniline korraldus ja p&himdtted
vOimalike huvide konfliktide ennetamiseks ning nende lahendamiseks, kui
ennetusmeetmetest ei piisa. Euroopa turu infrastruktuuri maaruse artiklites 26 ja 28 ning
eelkdige artiklis 33, samuti kesksete vastaspoolte regulatiivsete tehniliste standardite
artiklites 3, 5, 6 ja 7 on maaratletud organisatsioonilisi ndudeid kasitlevad normid nende
eesmarkide saavutamiseks.

Euroopa turu infrastruktuuri maaruse artiklis 33 on satestatud kesksete vastaspoolte
huvide konfliktide haldamise nduded. Eelkbige peavad kesksetel vastaspooltel olema
kirjalikud organisatsioonilist ja halduskorda kasitlevad eeskirjad, et tuvastada vdimalikud
huvide konfliktid nende endi ja nende Kliirivate likmete vbi kesksetele vastaspooltele
teadaolevate klientide vahel ja need lahendada.

Kui keskse vastaspoole organisatsiooniline vdi halduskord ei ole huvide konfliktide
lahendamiseks piisav, et tagada Kliiriva liikme vdi kliendi huvide kahjustamise ohu
valtimine, avalikustavad kesksed vastaspooled Kliirivale likmele vdi kliendile enne
asjaomase kliiriva likme tehtavate uute tehingute aktsepteerimist selgel kujul huvide
konfliktide Uldise laadi ja/voi allika.

Kui keskne vastaspool on ema- vdi tutarettevdtja, tuleb arvesse votta ka mis tahes
olukorda, millest keskne vastaspool on teadlik v8i peaks teadlik olema ja mis vdib tekitada
huvide konflikti tingituna konsolideerimisgrupi teise ettevétja struktuurist ja aritegevusest.
Kirjalikes eeskirjades tuleb kasitleda asjaolusid, mis tekitavad vdi vdivad tekitada huvide
konflikti, millega vBib kaasneda (he v&i mitme Kliiriva likme vdi kliendi huvide olulise
kahjustamise oht, ning menetlust, mida tuleb jargida, ja meetmeid, mida tuleb vétta, sellise
konflikti haldamiseks.

ESMA maaruse artikli 16 jargi on ESMA-I digus esitada liidu Oiguse Uhetaolise ja
jarjepideva kohaldamise tagamiseks suuniseid ja soovitusi. ESMA leiab, et kesksete
vastaspoolte huvide konflikte kasitlevaid eespool nimetatud norme ja menetlusi tuleb
tapsustada.

Nende suuniste eesméark on tagada Euroopa turu infrastruktuuri maaruse artikli 33 ning
kesksete vastaspoolte regulatiivsete tehniliste standardite artiklite 3,5, 6 ja 7 Uhtne,
Uhetaoline ja jarjepidev kohaldamine. Suuniste véljatodtamiseks on ESMA labi vaadanud
ka muude turu infrastruktuuride, eelkdige vaartpaberite keskdepositooriumide kohta vélja
antud Bigusaktid ning kesksete vastaspoolte avaldatud kehtivad eeskirjad.
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3 Reguleerimisala
Kellele?

8. Neid suuniseid kohaldatakse liikmesriikide padevatele asutustele, kes teostavad
jarelevalvet kesksete vastaspoolte le.

Mida?

9. Neid suuniseid kohaldatakse seoses eeskirjade ja menetlustega, mille kesksed
vastaspooled peavad kehtestama huvide konfliktide lahendamiseks vastavalt Euroopa turu
infrastruktuuri maéaruse artiklile 33.

Millal?

10.  Neid suuniseid kohaldatakse alates [kaks kuud parast nende avaldamise kuupaeva ESMA
veebilehel kbikides ELi ametlikes keeltes].
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4 Jargimis- ja aruandluskohustused

4.1 Suuniste staatus

See dokument sisaldab kooskflas ESMA maaruse artikliga 16 valja antud suuniseid.
Vastavalt ESMA maaruse artikli 16 |dikele 3 peavad padevad asutused ja finantsturu
osalised (antud juhul kesksed vastaspooled) votma kbik meetmed, et suuniseid jargida.

Padevad asutused, kellele suuniseid kohaldatakse, peavad suuniste jargimiseks lisama
need oma jarelevalvetegevusse ning jalgima, kas kesksed vastaspooled neid taidavad.

4.2 Aruandlusnduded

Riiklikud padevad asutused, kellele suunised on adresseeritud, peavad kahe kuu jooksul
parast nende avaldamist ESMA veebilehel kdikides ELi ametlikes keeltes, teavitama
ESMAt aadressil eu-ccp@esma.europa.eu sellest, kas nad jargivad voi kavatsevad hakata
neid suuniseid jargima, koos mittejargimise péhjustega, e-posti aadressil

Sel eesmaérgil annavad kesksed vastaspooled oma riiklikule padevale asutusele selgelt ja
Uksikasjalikult aru, kas nad jargivad neid suuniseid.

Kui teadet selleks tahtpaevaks ei saada, eeldatakse, et riiklikud padevad asutused ei jargi
suuniseid. Teatise vorm on kattesaadav ESMA veebilehel.
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5 Suunised

5.1 Modiste ,,huvide konflikt“ selgitus

16. Huvide konflikt tekib siis, kui sidusriihma huvid lahevad vastuollu keskse vastaspoole, selle
kliirivate liikmete vOi kesksele vastaspoolele teadaolevate klientide huvidega olukorras, kus
keskne vastaspool peab tegema erapooletu otsuse v6i oma ametitegevuse kohustuste ajal
jargima kindlat otsustuskorda.

17. Kesksed vastaspooled peavad arvestama vdimalike huvide konfliktidega vahemalt
jargmistes suhetes:

Vi.

Vii.
Viii.
iX.

keskse vastaspoole ja konsolideerimisgrupi teise ettevdtja vahelised suhted;
keskse vastaspoole ja mis tahes sellise aktsionari vahelised suhted, kellele
kuuluv osalus Ulletab vahemalt Euroopa turu infrastruktuuri maaruse artiklis 31
satestatud piirmé&arasid;

keskse vastaspoole ja sellise ariihingu vahelised suhted, milles juhtorgani voi
komitee liige taidab muid tlesandeid;

keskse vastaspoole ja kliiriva likme kliendi vahelised suhted, kui teada;
suhted keskse vastaspoole ning andmete esitaja, likviidsuse pakkuja,
depositooriumina tegutseva panga, arveldava panga, makseagendi,
vastastikuse agendi vOi kesksele vastaspoolele mis tahes muud teenust
osutava isiku vahel;

keskse vastaspoole ja seotud finantsturu infrastruktuuri, naiteks
kauplemiskoha, maksesisteemi, vaartpaberiarveldussisteemi, vaartpaberite
keskdepositooriumi, kauplemisteabehoidla vahelised suhted;

keskse vastaspoole ja koostalitleva keskse vastaspoole vahelised suhted;
keskse vastaspoole ja kliiriva liikme vahelised suhted;

keskse vastaspoole ja seotud isiku vahelised suhted.

18.  Seotud isikuks tuleb lugeda jargmised isikud:

keskse vastaspoole personal (juhtkonna liikmed, direktorid, juhatajad ja
té6tajad) ning nendega lahedastes suhetes olevad isikud, naiteks
perekonnaliikmed, st kuni teise astme veresugulased vOi hdimlased ja
Ulalpeetavad voi alaliselt samasse leibkonda kuuluvad isikud, ning

koik isikud, kes ei kuulu personali ega (eelpool maaratletud) sugulaste hulka,
kuid kes on kaasatud keskse vastaspoole aritegevusse, naiteks riskikomitee
likmed, palgakomitee liikmed, rikkumismenetlustega tegeleva rihma liikmed,
mis tahes muude komiteede likmed, konsultandid, véliseksperdid, agendid,
lepingulised tdo6tajad voi alltoovotjad.

19. Kesksed vastaspooled peavad maéaaratlema ajavahemiku, mille valtel eeldatakse, et
vOimalike voi tegelike huvide konfliktide moju jatkub ka parast konflikti I6ppu. Kesksed
vastaspooled vdivad kehtestada erinevaid ajavahemikke, séltuvalt vastava konfliktolukorra
tllbist vi asjaomasest seotud isikust.
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5.2 Organisatsiooniline korraldus

5.2.1 Teadmisvajadus

Kesksed vastaspooled peavad selgelt rakendama organisatsioonilist korraldust, mille
eesmark on valistada konfidentsiaalse teabe lubamatu vahetus vdi nduetele mittevastav
kasutus keskse vastaspoole sees, naiteks:

peavad kesksed vastaspooled tagama, et konfidentsiaalset teavet, mis sellest teada
saamise korral tekitaks huvide konflikte, jagatakse Uksnes teadmisvajaduse alusel;
peavad kesksed vastaspooled ndgema oma organisatsiooni skeemi loomisel ette
vajalikud kaitsemeetmed, millega tagatakse, et toévood on selgelt eraldatud;

tuleks juurdepaasu infotehnoloogiasiisteemidele kaitsta asjakohaste turva- ja
konfidentsiaalsust tagavate meetmetega.

Personalile, kellel on digus saada konfidentsiaalset teavet, tuleks meelde tuletada, et teave
peab jaama konfidentsiaalseks organisatsiooni ning valjaspool seda ja et seda ei tohi
kasutada enda ega kolmanda isiku huvides. Kui konfidentsiaalset teavet jagatakse
alltoovdtjate voi konsultantidega, peab keskse vastaspoole ja asjaomase juriidilise voi
fuusilise isiku vahel s6lmitud &iguslike kokkulepetega olema tagatud, et ka nendel on
samasugune kohustus, mida neile tuleks meelde tuletada.

Kdigil sidusrihmadel, kes kuuluvad riskikomiteesse ja rikkumismenetlustega
tegelevatesse rihmadesse, kellel on juurdepéés asjaomasele konfidentsiaalsele teabele,
peaksid olema ranged konfidentsiaalsuskohustused ning vajaduse korral tuleks neil
allkirjastada konkreetne konfidentsiaalsusleping.

5.2.2 Tegutsemiseeskirjad

Kesksed vastaspooled peavad votma vajalikke meetmeid, et nende personal ja iga punktis
18 nimetatud isik, kes ei kuulu personali hulka, kuid on kaasatud keskse vastaspoole
aritegevusse,

taidab jargmisi ndudeid:

tegutseb erapooletult ja heas usus keskse vastaspoole huvides, labipaistvalt ning
vastavuses Euroopa turu infrastruktuuri maaruse ja koigi muude kohaldatavate
digusaktidega;

valdib vbBimaluse korral potentsiaalseid huvide konfliktide valdkondi ning on neist
teadlik (mdistab neid); annab teada kd&ikidest olukordadest, milles neil on vdi vdib olla
otsene vdi kaudne keskse vastaspoole huvidega vastuolus olev huvi; ning vétab koiki
nduetekohaseid riske maandavaid meetmeid, mida keskne vastaspool voib sellistes
tingimustes nduda.

Kesksed vastaspooled peavad tagama, et nad saavad rakendada distsiplinaarmeetmeid
nende todotajate suhtes, kes rikuvad eespool esitatud ndudeid, ning vétta muid
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samavaarseid meetmeid teiste juriidiliste voi fuusiliste isikute suhtes, kes rikuvad
nimetatud ndudeid.

Kesksed vastaspooled:
i. peavad kehtestama eeskirjad, millega piiratakse juhtkonna liikmetele ja tegevjuhtidele

lubatud ning huvide konfliktide suhtes asjakohaste lepingute v&i volituste arvu
kooskdlas kehtivate digusaktidega;

ii. el tohi maarata valisaudiitoreid (sealhulgas audiitoreid, kes osutavad auditivaliseid

lisateenuseid), kellel on keskse vastaspoolega otsene vdi kaudne finants-, ari-, t66- voi
muu suhe, millest erapooletu, mdistlik ja teadlik kolmas isik jareldaks, et asjaomane
audiitor ei ole sdltumatu;

iii. peavad ndudma, et nende personal avaldaks ametisse asumisel vdi olukorra

muutumisel ning vahemalt kord aastas vastavuskontrollijuhile kdik nende isiklikud ja
punkti 18 alapunktis i kirjeldatud lahisugulaste huvid, mis on vi vbivad olla vastuolus
keskse vastaspoole huvidega. Vastavuskontrollijuhti tuleb teavitada ka siis, kui huvide
konflikti enam ei eksisteeri;

iv. peavad ndudma, et kbik tootajad voi punkti 18 alapunktis ii kirjeldatud isikud, kes

kavatsevad samaaegselt oma tegevusega keskses vastaspooles teha
organisatsioonivéliseid toiminguid, mis vdivad minna vastuollu keskses vastaspooles
vBetud kohustustega, taotleks vastutavalt isikult vbi vastavuskontrollijuhilt selleks
nousolekut kooskdlas keskse vastaspoole sise-eeskirjadega enne teiselt juriidiliselt
isikult asjaomase uue Ulesande vastuvdtmist.

5.2.3 Kingitused

Keskse vastaspoole poliitika peaks sisaldama selgeid eeskirju mis tahes seotud isiku poolt
mis tahes kujul tehtavate kingituste (naiteks kingid, hiived, eeliskohtlemine, meelelahutus,
vBorustamine) vastuvotmise kohta kliirivatelt liikmetelt, Klientidelt, kauplemiskohtadelt,
vaartpaberite keskdepositooriumidelt, kauplemisteabehoidlatelt, andmete esitajatelt,
likviidsuse pakkujatelt vdi mis tahes muudelt teenuse osutajatelt, alltéovdtjatelt véi muudelt
isikutelt, kelle huvid vdivad olla vastuolus keskse vastaspoole huvidega.

Kesksed vastaspooled peavad kehtestama mdistliku piirmaéara voi raamistiku kingituste
vaartuse hindamiseks, et saaks méarata, kas saajal on lubatud kingitus vastu votta voi see
endale jatta. Kui kingituse vaartus ei ole selge, peaks kingituse tegeliku vaartuse kohta
otsuse langetama vastavuskontrollijuht.

5.2.4 Finantsinstrumentide omamine

Kesksed vastaspooled peavad kehtestama pohimdtted, milles ké&sitletakse tema
personalile kuuluvaid finantsinstrumente, naiteks aktsiaid, volakirju véi muid vaartpabereid,
millega saadakse 6igus omandada huvide konflikte tekitada v@ivaid vaartpabereid.

Kesksed vastaspooled peavad kehtestama ranged eeskirjad, millega piiratakse voi
kontrollitakse personali tehtavaid investeeringuid. Kesksed vastaspooled peaksid ndudma
eelnevat ndusolekut ja/voi piiranguid investeerida voi I0petada investeerimine huvide

8



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

« esma

konflikte tekitada volivatesse finantsinstrumentidesse, naiteks konkurentide, Kkliirivate
likmete, klientide, finantseerimisasutuste ja teenuse osutajate emiteeritud
finantsinstrumentidesse, ning kesksed vastaspooled vbivad kaaluda oma
konsolideerimisgrupi ettevbtjate vaartpabereid h&lmavate tehingute valistamist voi
piiramist teatud aja valtel, naiteks finantstulemuste avaldamise kuul, voi juhtumipdhiselt.

Keskne vastaspool vdib oma eeskirju kohandada, arvestades tehingus osaleva isiku liiki ja
asjaolusid, et tagada eeskirjade tdpsus ja mdjusus. Naiteks juhul, kui investeeringute
tegemine on taies ulatuses delegeeritud investeerimisiihingule vai kui investeeringud on
koondatud vabalt vodrandatavatesse vaartpaberitesse Uhiseks investeerimiseks loodud
ettevotjasse vOi alternatiivse investeerimisfondi valitsejasse, voib need vélja jatta keskse
vastaspoole tehtavast eelnevast heakskiitmisest ja mis tahes piirangutest ning
avalikustamiskohustusest, kui keskne vastaspool peab seda asjakohaseks.

Mis tahes tO0taja otseinvesteeringud tuleks avaldada vastavuskontrollijuhile v6i muule
asjakohasele isikule vB8i selleks loodud organile. Investeeringute portfell tuleks
avalikustada vahemalt td6taja palkamisel voi ametisse maaramisel ning asjaomast teavet
tuleks ajakohastada igal aastal. Kdikidest asjaomaste finantsinstrumentidega tehtud
tehingutest tuleks teavitada vastavuskontrollijuhti.

5.2.5 Koolitus

Kesksed vastaspooled peaksid veenduma, et nende personal on saanud piisava koolituse
oma kohustuste ning huvide konfliktide haldamisel rakendatava menetluse kohta.

Koolitusel tuleks selgitada, mida tdhendab huvide konflikt, personali kohustusi ja vastavaid
sanktsioone, konfliktist teavitamise ja selle lahendamise korda ning Uldisi kohaldatavaid
eeskirju.

Kesksed vastaspooled peaksid oma personali teadmisi korrapéraselt ajakohastama.
Kesksed vastaspooled peaksid dokumenteerima, mis koolitustel on personal osalenud ja
mis koolitused labinud.

Personal peab kinnitama, et on kehtivatest eeskirjadest teadlik.

5.2.6 Jéarelevalve

Nouetele vastavuse Ule jarelevalve tegemise kohustuste raames peaks keskse
vastaspoole juhtorgan kontrollima keskse vastaspoole huvide konfliktide ennetamise ja
haldamise korra tbhusust. Vastavuskontrollijuht peaks juhtorganile digeaegselt aru andma
keskse vastaspoole maaratletud olulistest juhtumitest ning vastavuskontrollijuhi
tegevustest aasta jooksul.

Vastavuskontrollispetsialist ja vajaduse korral ka juhtorgan peaksid Ule vaatama huvide
konflikte kéasitleva poliitika vahemalt igal aastal vdi sagedamini, kui sellesse tuleb teha
olulisi muudatusi.



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

« esma

Auditiosakond peaks korraparaselt hindama huvide konflikte kasitleva poliitika ja keskse
vastaspoole sellega seotud uldise korralduse mjusust.

5.3 Konsolideerimisgruppi  kuuluvate kesksete vastaspoolte

lisameetmed

5.3.1 Konsolideerimisgrupi tasand

Konsolideerimisgrupis peaksid kdigi juhtorganite (nditeks emaettevdtja juhtorgani, keskse
vastaspoole juhtorgani, teenuseosutaja juhtorgani) rollid, mis on voi vdivad olla omavahel
vastuolus, olema selgelt maaratletud ja piiritletud, et valtida padevuste kattumist. Ette
tuleks naha keskse vastaspoole padevusse maaratud kisimused, eelkdige riskijuhtimise
valdkonnas.

Vajaduse korral tuleks konsolideerimisgrupi tasandil vastu votta kord keskse vastaspoole
ja teiste konsolideerimisgrupi ettevotjate vaheliste huvide konfliktide d&iglaseks,
sOltumatuks ja tdhusaks lahendamiseks.

5.3.2 Keskse vastaspoole juhtorgani vdi ndukogu tasand

Et tagada keskse vastaspoole séltumatus kooskdlas kesksete vastaspoolte regulatiivsete
tehniliste standardite artikliga 3, peaks keskne vastaspool vajaduse korral nimetama
ametisse regulatiivsete nduetega vorreldes taiendavaid juhtorgani sdltumatuid liikmeid, et
tasakaalustada konsolideerimisgruppide ettevotjate esindajate arv.

Juhtorgani sdltumatu liikmena kvalifitseerumiseks ei tohiks punkti 18 alapunktis i
kirjeldatud asjaomased seotud isikud olla seotud aritegevusega, mis tekitab huvide konflikti
keskse vastaspoole voi teda kontrollivate aktsionaride, juhtkonna voi Kliirivate likmetega.

5.3.3 Keskse vastaspoole kérgema juhtkonna voi juhatuse tasand

Kui kdrgem juhtkond (sealhulgas tegevdirektorid) on konsolideerimisgrupi teise ettevtjaga
Uhine, peaks keskne vastaspool moodustama oma juhtorgani vdi ndukogu sellistest
isikutest, kelle puhul on tagatud keskse vastaspoole tegevuse sdltumatu juhtimine.

Olulised otsused peaks juhtorgan heaks kiitma. Selleks tuleks koostada loetelu
kusimustest ja/vbi kriteeriumidest, millega maarata vahetult juhtkonna tehtava otsuse
olulisus.

Kdrgema juhtkonna vastutusala peaks olema selgelt maaratletud, kérgemate juhtide
palgad, sealhulgas preemiad, peaksid olema tasakaalus teise ettevdtja pakutavate
palkadega, et valtida kallutatud otsuste tegemist. VOimalikke huvide konflikte peaks
pohjalikult kontrollima vastavuskontrollijunt v&i juhtorgan vdi peaksid seda tegema
juhtorgani s6ltumatud liikkmed.
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5.3.4 Personali tasand

47. Kui keskse vastaspoole personal tdidab allhanke kokkuleppe tingimuste kohaselt
Ulesandeid mitme sama konsolideerimisgrupi ettevotja jaoks, peaks keskne vastaspool
vOtma vastu jargmised eeskirjad.

i. Selgelt tuleks méaaratleda ettevotjatevahelised kohustused, tédaja jaotus ja hierarhia.
Kesksed vastaspooled peaksid veenduma, et konsolideerimisgrupi eri ettevotjate
mitme Ulesande taitmiseks ettendhtud td0aeg ei Uleta taistbdaega.

ii. Kesksed vastaspooled peaksid osalema kogu varbamisprotsessis ja neil peaks
personali valiku, tb6tajate karjaari edenemise voi todsuhte |dpetamise kiisimustes
olema tegelik otsustusfigus. Kesksetel vastaspooltel peaksid olema Uhiseid ressursse
naitavad selged organisatsiooniskeemid.

48.  Keskne vastaspool peaks maarama tasu kooskdlas kesksete vastaspoolte regulatiivsete
tehniliste standardite artikliga 8. Eelkdige peaks asjaomase personali palk, sealhulgas
preemiad, olema tasakaalus, vorreldes teise ettevOtja maaratud palgaga, et valtida
erapoolikuid otsuseid vbi Ulesannete erapoolikut taitmist. Preemiate vdi muu personali
toodulesannete tulemusliku taitmise eest antava rahalise hive taset peaksid hindama ja
sellekohase 16pliku otsuse tegema kesksed vastaspooled.

5.3.5 Konsolideerimisgrupi teise ettevdtja allhanketeenuste kasutamine

49.  Kui teenuse osutaja kuulub keskse vastaspoole konsolideerimisgruppi, peaks keskne
vastaspool votma vahemalt jargmisi lisameetmeid:

i. peamise tegevuse allhanke korras ostmise konsolideerimisgrupi ettevétjalt peaks
keskse vastaspoole juhtorgan otsustama parast vajaduse korral riskikomiteega
konsulteerimist;

ii. juhtorgan peaks méaratlema nduded konsolideerimisgrupi teistelt ettevétjatelt allhanke
korras ostetavatele teenustele;

iii. keskne vastaspool peaks veenduma, et alltédvdtjia on kehtestanud kontrollikorra,
valtimaks alltodvdtjapoolseid huvide konflikte, eriti juhul, kui alltoévétjad osutavad
kesksele vastaspoolele mitmesuguseid teenuseid,;

iv.  allhankelepingut tuleks tdita tavaparastel turutingimustel ning see peaks sisaldama
eskalatsiooni ja lepingulise suhte I6petamise sétteid:;

v.  selgelt peaksid olema méaéaratletud tulemuslikkuse p&hinaitajad ning maaratud peavad
olema tavapéraste turutavadega kooskdlas olevad eskalatsiooni- ja sunnimeetmed,
naiteks trahvid, mida tuleb vajaduse korral kohaldada. Alltddvdtja tegevuse tulemustest
tuleks teavitada juhtorganit;

vi.  kui infotehnoloogiateenuseid ostetakse allhanke korras, tuleks maaratleda
infotehnoloogiaprojektide ja muudatuste tellimused prioriseerimise selged eeskirjad.
Toovotja peaks bigeaegselt tditma kdik muudatuste tellimused voi projektid, mis on
kesksele vastaspoolele vajalikud regulatiivnormide vdi riikliku p&deva asutuse mis
tahes ndude taitmiseks.
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5.4 Huvide konflikti haldamise kord

5.4.1 Konflikti lahendamise kord

Kui arisuhte ajal ilmneb tuvastatud voi véimalik huvide konflikt, peaks huvide konfliktis olev
tootaja teavitama sellest kohe ja vahetult vastavuskontrollijuhti ja kdiki muid asjakohaseid
isikud vbi organeid vBi peaks seda tegema muu konfliktist teadlik t66taja niipea, kui
maistlikult vBimalik.

Kesksed vastaspooled ei tohiks enne meetmete votmist nduda huvide konflikti kohta
tdendite avaldamist. Kui ei ole kindel, kas konkreetne olukord tahendab vdimalikku voi
olemasolevat huvide konflikti, vastutab selle valjaselgitamise eest vastavuskontrollijuht.

Rikkumisest teatajat, kes juhib tahelepanu tegelikule vai vBimalikule huvide konfliktile, ei
tohiks Uhelgi juhul sttdistada, kui see on lubatud kohaldatavate digusaktide kohaselt.

Kui vajalikud on uurimistoimingud, tuleks nende tegemiseks volitada vastavuskontrollijuhti.
Huvide konfliktis olev isik tuleks menetluse kaigus ara kuulata. Kui probleemi lahendamise
eest ei vastuta vastavuskontrollijuht, peaks viimane esitama otsustajale aruande, mis
sisaldab vastavuskontrollijuhi poolt tegeliku vdi vdimaliku huvide konflikti kohta tehtud
anallitsi ning soovitusi selle lahendamiseks, kui huvide konflikti olemasolu on tuvastatud.

Kesksed vastaspooled peaksid selgelt maaratlema, kes vastutab tegeliku vdi v8imaliku
huvide konflikti olemasolu kohta otsuse tegemise eest ja kes otsustab vietavad meetmed,
kui see isik erineb huvide konflikti olemasolu kohta otsuse tegijast. Need otsused peaks
tegema isik vbi organ, kes on piisavalt séltumatu ja kellel on volitused oma otsust jdustada.
Selleks vbib maarata mitu isikut vbi organit sfltuvalt nende vastutusalast, ndaiteks
vastavuskontrollijuhi, vahetu juhi, tegevdirektorid, juhtorgani, juhtorgani sdltumatud likmed
vOi juhtorgani vdi komiteede eesistujad. Juhul, kui huvide konflikt puudutab kérgemat juhti
vBi mis tahes muud juhtorgani liiget, peaks vastutavaks isikuks olema eesistuja ja/voi
peaksid selleks olema juhtorgani séltumatud liikmed.

Kesksed vastaspooled peaksid rakendama eskalatsioonimenetlust, kui tehtud otsusega ei
olda ndus. Menetlus peaks tagama, et juhtum lahendatakse kiiresti. Viimases etapis
voivad |6pliku otsuse teha juhtorgani sdltumatud liikmed.

5.4.2 Konflikti lahendamise meetmed

Kesksed vastaspooled peaksid vdimalike vdi olemasolevate huvide konfliktide
lahendamiseks ette ndgema vahemalt jargmised meetmed:

konflikti jalgimine, mida teeb asjakohane organ vai to6taja, naiteks juhtorgan voi vahetu
juht;

teabe digeaegne avalikustamine mojutatud isikule, naiteks kliiriva(te)le likme(te)le voi
kliendile (klientidele) kooskdlas Euroopa turu infrastruktuuri maaruse artikli 33
I6ikega 2;

huvide konfliktis olevale to6tajale tundliku teabe avalikustamata jatmine;
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Vi,

Vii.

57.

58.

59.

60.

61.

Vii.

62.

sellistel kdnelustel, labirdékimistel, otsuste tegemisel vOi haaletustel osalemise
piiramine, mis v@ivad olla seotud huvide konfliktiga;

kohustustest vabastamine ja nende leandmine teisele to6tajale;

huvide konfliktis oleva tbt6taja ajutine vdi alaline eemaldamine asjaomasest
juhtorganist, komiteest, asjaomaselt koosolekult jne;

riikliku padeva asutuse teavitamine.

Kui kehtivad digusaktid seda vdimaldavad, vdib ette ndha huvide konfliktis oleva to6tajaga
sBlmitud lepingu I6petamise.

5.4.3 Jéarelkontroll

Vastavuskontrollijuht voi punkti 54 jargi m&aratud isik vdi organ peaksid korrapéraselt
kontrollima konflikti (st vimaliku/olemasoleva huvide konflikti) staatust ja veenduma, et on
vOetud riske maandavaid meetmeid. Vastav isik peaks labi vaatama, kas meetmed on
endiselt vajalikud vdi kas neid on vaja kohandada. Kontrolli sagedust peaks kohandama
juhtumiomastele asjaoludele.

Vastavuskontrollijuht voi punkti 54 jargi maaratud isik vdi organ peaks igal aastal esitama
juhtorganile aruande ilmnenud huvide konfliktidest ja riske maandavatest meetmetest,
mida on otsustatud véotta.

Kui rikutakse huvide konflikte kasitlevat eeskirja, peaksid kesksed vastaspooled 48 tunni
jooksul teavitama riiklikku padevat asutust kdikidest olulistest rikkumistest parast seda, kui
rikkumise kisimus on edastatud ja teade selle kohta esitatud keskse vastaspoole
kérgemale juhtkonnale/juhtorganile.

5.4.4 Huvide konfliktide register

Kesksed vastaspooled peaksid rakendama menetlusi jargmise teabe jalgimiseks ja
dokumenteerimiseks:

huvid, mis vdivad olla vdi on vastuolus keskse vastaspoole huvidega;

personali investeeringud finantsinstrumentidesse ja nendega seoses tehtavad
tehingud,

personalile tehtud piirmé&é&ra Uletavad kingitused ja hendega seoses tehtud otsused;
konfliktide lahendamise eri etapid,;

meetmed, mida kesksed vastaspooled on konflikti lahendamiseks votnud;

huvide konfliktide staatuse kontrollid ja lahendusmeetmete rakendamise jalgimine;
personal labitud koolitus.

Asjaomane register peaks olema rangelt konfidentsiaalne.
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