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1 Zkratky

Neni-li uvedeno jinak, maji pojmy vymezené nafizenim (EU) &. 648/2012 (EMIR) v téchto
obecnych pokynech stejny vyznam. Dale se pouziji tyto definice a zkratky:

Ustfedni protistrana Ustredni protistrana povolena podle &lanku 14 nafizeni EMIR
(CCP)

Regulacéni technické Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 153/2013
normy pro ustfedni ze dne 19.kvétna 2012, kterym se doplriuje nafizeni

protistrany (CCP RTS) Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 648/2012, pokud jde
o regulacni technické normy tykajici se pozadavku na
ustfedni protistrany

EK Evropska komise

EMIR Nafizeni o infrastruktufe evropskych finanénich trhl -
narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 648/2012 ze
dne 4. c&ervence 2012 o OTC derivatech, ustrednich
protistranach a registrech obchodnich udaju

ESMA Evropsky organ pro cenné papiry a trhy

ESMAR Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1095/2010
ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu
dohledu (Evropského organu pro cenné papiry a trhy)

EU Evropska unie
NCA Pfislusny vnitrostatni organ
PFMI (CPSS IOSCO) Zasady pro subjekty infrastruktury finannich

trhG vypracované Vyborem pro platebni a vyporadaci
systémy (CPSS) a Technickym vyborem Mezinarodni
organizace komisi pro cenné papiry (I0OSCO) z dubna 2012
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2 Souvislosti a mandat

Podle EMIR jednaji Ustfedni protistrany v nejlepSim zajmu ¢lend jejich clearingového
systému a klientl. Proto maji ustfedni protistrany mit zavedena spolehliva organizacni
opatreni a politiky, aby zabranily moznym stfetlim zajmu a byly schopné je fesit, pokud se
preventivni opatfeni ukazi jako nedostateéna. Clanky 26, 28, a predev§im ¢&lanek 33
nafizeni EMIR a Clanky 3, 5, 6 a 7 regulacnich technickych norem pro ustfedni protistrany
stanovi organizacni pravidla, ktera maji vést k dosazeni téchto cila.

Clanek 33 EMIR stanovi pozadavky na Ffizeni stfetd zajmd Ustfednimi protistranami.
Zejména musi mit ustfedni protistrany pisemna organizaéni a administrativni opatieni
k identifikaci a fizeni veSkerych potencialnich stfetll zajml mezi nimi a c&leny jejich
clearingového systému nebo jejich klienty, jez jsou jim znami.

Pokud organiza¢ni nebo administrativni opatfeni pfijatd ustfedni protistranou k fizeni
stfetll zajmU nejsou dostatecna k tomu, aby zajistila, ze bude zabranéno rizikim poskozeni
zajmU Clenl clearingového systému nebo klientd, musi Ustfedni protistrana sdélit jasné
obecnou povahu nebo zdroje stfetll zajm ¢lenovi clearingového systému &i klientovi, nez
od tohoto Clena clearingového systému pfijme novy obchod.

Je-li ustiedni protistrana matefskym podnikem nebo dcefinym podnikem, musi se brat
v uvahu veskeré okolnosti, které by mohly vést ke stfetu zajmu v disledku struktury a
podnikatelskych €innosti jiného subjektu skupiny, pokud Ustfedni protistrana je, nebo by si
méla byt téchto okolnosti védoma. Pisemna opatfeni musi zahrnovat okolnosti, které
predstavuji nebo mohou prfedstavovat stfet zajmu, ktery pfinasi riziko poSkozeni zajmu
jednoho nebo vice ¢lenu clearingového systému ¢i klientl, a postupy, které maji byt
dodrzeny, a opatfeni, ktera maji byt pfijata za ucelem fizeni takového stretu.

Podle ¢lanku 16 ESMAR je organ ESMA opravnén vydavat pokyny a doporuceni pro
zajisténi spoleCného, jednotného a konzistentniho uplathovani prava Unie. ESMA se
domniva, ze je tfeba dale specifikovat vySe uvedena pravidla a postupy tykajici se stfetl
zajmu u ustfednich protistran.

Ugelem té&chto obecnych pokyn( je zajistit spoleéné, jednotné a konzistentni uplatfiovani
¢lanku 33 EMIR a ¢&lanka 3, 5, 6 a 7 regulacnich technickych norem pro ustfedni
protistrany. Za uc€elem vypracovani téchto obecnych pokynl orgdn ESMA rovnéz
pfezkoumal pfedpisy vydané k jinym infrastrukturam financnich trhd, zejména k centralnim
depozitafim, a aktualni pravidla, ktera byla zvefejnéna ustfednimi protistranami.
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3 Oblast pusobnosti
Dotéené subjekty

8. Tyto obecné pokyny se vztahuji na pfislusné NCA vykonavajici dohled nad ustfednimi
protistranami.

Predmét

9. Tyto pokyny se vztahuji na pravidla a postupy, které maji ustfedni protistrany stanovit
k feSeni stfetl zajm0 podle ¢lanku 33 EMIR.

Casovy ramec

10. Tyto obecné pokyny se pouZziji od [data dva mésice po jejich zvefejnéni na internetovych
strankach organu ESMA ve vSech urednich jazycich EU).



11.

12.

13.

14.

15.

« esma

4 Compliance a oznamovaci povinnosti

4.1 Status obecnych pokyn(

Tento dokument obsahuje pokyny vydané v souladu s ¢lankem 16 ESMAR. V souladu
s €l. 16 odst. 3 ESMAR pfisluSsné organy a ucastnici finanéniho trhu, v tomto pfipadé
ustfedni protistrany, vynalozi veSkeré usili, aby se t&émito obecnymi pokyny Fidili.

Pfislusné organy, na néz se obecné pokyny vztahuiji, by je mély dodrZovat a zaclenit je do
svych postupUl v oblasti dohledu a sledovat, zda je Ustfedni protistrany dodrzuiji.

4.2 Pozadavky na podavani zprav

NCA, jimz jsou tyto obecné pokyny ureny, musi organu ESMA oznamit, zda se jimi fidi, a
v opacném pripadé uvést dlvody, pro¢ se jimi nefidi, a to do dvou mésicu od zvefejnéni
pokynl na internetovych strankach organu ESMA ve vSech ufednich jazycich EU na
adrese eu-ccp@esma.europa.eu.

Za timto u€elem podaiji ustfedni protistrany jasnym a podrobnym zptisobem zpravu svému
pfislusnému NCA, zda tyto obecné pokyny dodrzuiji.

Nebude-li odpovéd poskytnuta v této lhuté, bude se predpokladat, ze se pfislusné
vnitrostatni organy témito obecnymi pokyny a doporuéenimi nefidi. Vzor oznameni je
k dispozici na internetovych strankach organu ESMA.
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5 Obecné pokyny

5.1 Vyjasnéni pojmu stietu zajmu

16.  Ke stfetu zajmu dochazi, kdyz vlastni zajmy zu¢astnéné strany zasahuji do zajmu ustfedni
protistrany, zajmu ¢lend clearingového systému ustfedni protistrany &i zajmu klientd, je-li
klient ustfedni protistrané znam, pokud jde o jeji objektivitu za ucelem vydani rozhodnuti
nebo rozhodovacich procesu, které musi dodrzovat pfi pInéni svych profesnich povinnosti.

17.  Ustfedni protistrany by mély zvazit mozné stfety zajm( alespon v téchto vztazich:

Vi.

Vii.
Viii.
iX.

mezi ustfedni protistranou a jinym subjektem skupiny;

mezi ustfedni protistranou a akcionarem, ktery vlastni alespon podil nad limity
stanovenymi v ¢lanku 31 EMIR;

mezi ustfedni protistranou a spolecnosti, v niz ¢len rady nebo ¢len vyboru
vykonéava jiné funkce;

mezi Ustfedni protistranou a klientem ¢lena clearingového systému, je-li znam;
mezi Uustfedni protistranou, poskytovatelem (dajl, poskytovatelem likvidity,
bankou provadéjici uschovu, zuctovaci bankou, platebnim zprostiedkovatelem,
nostro agentem nebo jinymi poskytovateli sluzeb ustfedni protistranég;

mezi Ustfedni protistranou a propojenou infrastrukturou finan¢niho trhu, jako
jsou obchodni mista, platebni systém, systém vyporadani obchodl s cennymi
papiry, centralni depozitaF cennych papiru, registr obchodnich udaju;

mezi Ustfedni protistranou a interoperabilni Ustfedni protistranou;

mezi ustfedni protistranou a ¢lenem clearingového systému;

mezi ustfedni protistranou a pfislusnou osobou.

18.  Osoby, které by se mély povazovat za osoby pfislusné:

zaméstnanci ustfedni protistrany (Clenové rad, feditelé, vedouci pracovnici a
zaméstnanci) a osoby blizké, jako jsou jejich rodinni pfislusnici, tj. pfibuzni
spfiznéni pokrevné nebo shatkem, do ,druhého stupné® a zavislé osoby nebo
osoby, které trvale sdileji stejnou domacnost; a

kazda osoba, ktera neni soucasti personalu nebo osobou blizkou (jak je
popsano vyse), ale podili se na Cinnosti Ustfedni protistrany, jako jsou ¢lenové
vyboru pro fizeni rizik, ¢lenové vyboru pro odménovani, ¢lenove skupiny pro
fizeni selhani, ¢lenové jiného vyboru, konzultanti, externi poradci, smluvni
zaméstnanci nebo subdodavatelé.

19.  UstFedni protistrany by mély uréit dobu, bé&hem niz se predpoklada, e dopady mozného
nebo skuteéného stfetu zajmul budou pretrvavat i po skonéeni stretu. Ustfedni protistrany
mohou stanovit rdzné Ihaty v zavislosti na druhu stfetu nebo pfislusné dotcené osoby.
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5.2 Organizaéni opatreni

5.2.1 Zasada need-to-know

Ustfedni protistrany by mély zavadét jasna organizacéni opatfeni s cilem zabranit
neopravnéné vyméné nebo nevhodnému uziti divérnych informaci v ramci ustfedni
protistrany, napfiklad:

ustfedni protistrany by mély zajistit, aby divérné informace, které, kdyby se staly
znamé, by vedly ke stfetu zajmu, byly sdileny na zakladé zasady need-to-know
(informace jsou dostupné pouze tém, ktefi je k vykonu své funkce potrebuiji);

ustfedni protistrany by mély pfi vytvareni svého organizacniho fadu zavést nezbytné
,cinské zdi“ s cilem jasného oddéleni pracovnich postupu;

pfistup do informacniho systému by mél byt chranén pouzivanim pfisluSnych opatfeni
v oblasti bezpecénosti a davérnosti.

Zaméstnanci, ktefi maji pravo na davérné informace, by méli byt upozornéni na to, ze

informace musi byt uchovavany na vnitfni a vnéjSi urovni s duvérnosti a ze by tyto
informace nemély vyuzZivat ke svému vlastnimu prospéchu nebo prospéchu treti strany.
V pfipadé, ze jsou duvérné informace sdileny se subdodavateli nebo poradci, méla by
pravni ujednéni zavedena mezi Ustfedni protistranou a jimi zajistit, ze budou podléhat
stejné povinnosti.

VSechny zuc€astnéné strany zapojené do vyboru pro fizeni rizik a skupiny pro fizeni
selhani, které maji pfistup k divérnym informacim, by mély podléhat pfisné povinnosti
zachovani duvérnosti a mély by v pfipadé potieby podepsat konkrétni dohodu o
davérnosti.

5.2.2 Pravidla jednani

Ustfedni protistrany by mély pfijmout nezbytnd opatfeni pro své zaméstnance a i
nezameéstnance, ktefi jsou zapojeni do jejich €innosti, jak je popsano v bodé 18.

Usttedni protistrany tyto osoby zavazi, aby

jednaly nestranné a v dobré vife, vzajmu ustfedni protistrany, transparentné a
v souladu s nafizenim EMIR a dalSimi platnymi pfedpisy;

predchazely stfetim zajmu, pokud je to mozné, a byly si védomy moznych oblasti
stfetu zajmu (a chapaly je); hlasily jakoukoli situaci, v niZ maji nebo mohou mit pfimy
nebo nepfimy zajem v rozporu se zajmy ustfedni protistrany; a postupovaly v souladu
s veSkerymi vhodnymi opatfenimi, ktera mize Ustfedni protistrana za danych okolnosti
pozadovat.

Ustfedni protistrany zajisti, aby mohly pfijmout disciplinarni opatfeni proti svym
zaméstnancim poru8ujicim vySe uvedené povinnosti, a jiné rovnocenné ukony proti
ostatnim subjektdm nebo jednotliveim, ktefi je porusuji.
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Usttedni protistrany by mély:

v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy pfijmout pravidla tykajici se omezeni poctu
smluv nebo mandata €lenu rady a vykonnych feditelu, které jsou relevantni z hlediska
stfetu zajmd;

nejmenovat externi auditory, ktefi maji pfimé nebo nepfimé financni, obchodni,
zaméstnanecké nebo jiné vztahy — v€etné poskytovani dalSich neauditorskych sluzeb
— s ustfedni protistranou, u niz by nestranna, rozumna a informovana treti strana
dospéla k zavéru, Ze nezavislost auditora je ohroZena;

pozadovat po pracovnicich, aby oznamili vedoucimu compliance veskeré zajmy své Ci
zajmy blizkych rodinnych pfislusnikd, jak je uvedeno v bodu 18 i), které jsou nebo
mohou byt v rozporu se zajmy ustfedni protistrany, a to pfi nastupu do funkce nebo pfi
zméné situace a alespon jednou ro¢né. Vedouci compliance by mél byt rovnéz
informovan v pfipadé, Ze stfet zajmU prestal existovat;

vyzadovat, aby kazdy zaméstnanec nebo osoba podle bodu 18 ii), ktera hodla
vykonavat soubé&zné s €innosti v ramci Ustfedni protistrany jakoukoli vedlejsi ¢innost,
jez by mohla byt v rozporu s povinnostmi ustfedni protistrany, pfed pfijetim nového
zavazku pro jiny subjekt pozadala o predbézné schvaleni odpovédnou osobu nebo
vedouciho compliance v souladu s vnitfnimi pravidly ustfedni protistrany.

5.2.3 Dary

Politika ustfedni protistrany by méla obsahovat jasna pravidla tykajici se pfijimani daru
v jakékoli podobé, jako jsou dary, materialni vyhody, preferenéni zachazeni, zabava,
pohosténi obdrzena jakoukoli osobou z ustfedni protistrany od ¢lend clearingového
systému, klient, obchodniho systému, centralnich depozitafd cennych papirl, registr
obchodnich cennych papirli, poskytovatell dat, poskytovatelt dat, poskytovatell likvidity
nebo jakychkoli jinych poskytovatell sluzeb, subdodavatell nebo jakékoli jiné osoby &i
subjektu, ktefi mohou byt ve vztahu k Ustfedni protistrané v konfliktu zajma.

Ustfedni protistrany by mély stanovit ptiméfeny limit pro posouzeni hodnoty dar k urgeni,
zda je pfijemce opravnén pfijmout dar €i si dar ponechat. V pfipadé pochybnosti o hodnoté
daru by o skute¢né hodnoté daru mél rozhodnout vedouci compliance.

5.2.4 Vlastnictvi finan€nich nastroj

Ustfedni protistrany by mély pfijmout politiky, které stanovi pravidla, podle nichz mohou
jejich zaméstnanci vlastnit finanni nastroje, jako jsou akcie, dluhopisy nebo jakékoli jiné
cenné papiry spojené s prdvem nabyt cenné papiry, které mohou vést ke stfetu zajmu.

Ustfedni protistrany by mély pfijmout pfisna pravidla k omezeni nebo sledovani investic
provadénych jejich zaméstnanci. Ustfedni protistrany by mély pozadovat predbézné
schvaleni a/nebo omezeni nakupu nebo prodeje investic do finan¢nich nastroja, které by
mohly vyvolat stfety zajmd, napfiklad v pfipadé finanénich nastroji vydavanych
konkurenty, ¢leny clearingového systému, klienty, finanénimi institucemi a poskytovateli
sluzeb, a ustfednimi protistranami. A mohou zvazit vylouCeni nebo omezeni transakci s
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cennymi papiry subjektd ve skupiné ustfednich protistran, jako napfiklad v prabéhu
mésice, kdy jsou zvefejfiovany finan¢ni vysledky nebo ad hoc.

31.  Ustfedni protistrana mlzZe upravit sva pravidla v zavislosti na typu dotéené osoby a
okolnostech, aby byla zajisténa jejich pfesnost a ucinnost. Napfiklad pokud jsou investice
plné svéfeny investicni spole¢nosti nebo jsou do fondl kolektivniho investovani (SKIPCP)
nebo alternativnich investi¢nich fondd mohou byt osvobozeny od predbézného schvaleni
a jakychkoli omezeni a od povinnosti zvefejfiovat informace, pokud to Ustfedni protistrana
povaZzuje za vhodné.

32.  PFimé investice provadéné kterymkoli zaméstnancem by mély byt pro tento ucel oznameny
vedoucimu compliance nebo jiné pfislusné osobé &i organu. Oznamovani informaci o
portfoliu by se mélo provadét alespon pfi pfijimani nebo jmenovani zaméstnance a
kazdorocné by se mélo aktualizovat. Jakékoli provedené transakce tykajici se dot¢enych
finan€nich nastroji by mély byt oznameny vedoucimu compliance.

5.2.5 Skoleni

33.  Ustfedni protistrany by mély zaijistit, aby jejich zaméstnanci byli odpovidajicim zptisobem
vyskoleni, pokud jde o jejich povinnosti a o postup tykajici se fizeni stfetll zajmu.

34.  Odborna pfiprava by méla objasnit, co pfedstavuje stfet zajmu, povinnosti zaméstnancu a
odpovidajici sankce, postup hlaSeni a postup feSeni stietu a obecnéji platna pravidla.

35. Je nutné dbat na to, aby zaméstnanci Ustfedni protistrany méli k dispozici aktualni
informace na pravidelné bazi. Ustfedni protistrany by mély vést zaznamy o $kolenich,
kterych se zaméstnanci u€astnili a ktera absolvovali.

36. Zaméstnanci by méli potvrdit, Ze jsou obeznameni s platnymi pravidly.

5.2.6 Dohled

37. Rada ustfedni protistrany by méla ve své odpovédnosti dohlizet na funkci compliance a
sledovat ucinnost opatfeni k pfedchazeni stfetim zajmu a jejich Fizeni. Vedouci
compliance by mél v€as informovat radu o vyznamnych pfipadech, jak je definuje ustfedni
protistrana, a o ¢innostech vedouciho compliance v prabéhu roku.

38. Politika tykajici se stfetu zajmu by meéla byt vedoucim compliance a radou revidovana
jednou za rok, nebo i Castéji, pokud jsou zapotfebi vyznamné zmény.

39.  Utvar auditu by mél pravideln& posuzovat Géinnost politiky v oblasti stfetu zajm(i a celkové
organizace Ustfednich protistran, ktera s touto oblasti souvisi.
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5.3 Dodateéna opatreni u ustrednich protistran, které patri do

skupiny

5.3.1 Na arovni skupiny

V ramci skupiny by méla byt jasné definovana uloha rady kazdého subjektu, ktery je ve
stfetu nebo by mohl byt ve stfetu (napfiklad rada matefské spolecnost, rada ustredni
protistrany, rada poskytovatele sluzeb), a méla by byt jednoznaéné vymezena, aby se
zabranilo pfekryvani pravomoci. Mély by byt stanoveny zalezitosti vyhrazené Ustfedni
protistrané, zejména otazky tykajici se fizeni rizik.

V pfipadé potfeby by na urovni skupiny mél byt pfijat postup pro spravedlivé, nezavislé a
ucinné reSeni stfetd zajmu mezi Ustfedni protistranou a jinymi subjekty skupiny.

5.3.2 Na urovni rady ustfedni protistrany nebo dozorci rady

Aby byla zaru€ena nezavislost ustfedni protistrany v souladu s ¢lankem 3 regulacnich
technickych norem pro ustfedni protistrany, méla by ustfedni protistrana v pfipadé potfeby
jmenovat dalSi nezavislé ¢leny rady nad ramec pfislusnych regulaénich pozadavku, aby
tak vyvazila pocet zastupcu subjektld ve skupiné.

Aby se kvalifikoval jako nezavisly ¢len rady, jeho obchodni €innost popsana také v ¢l. 18(i),
nesmi vyvolavat stfet zajmu s Ustfedni protistranou nebo jejimi ovladajicimi akcionafi, jejim
vedenim nebo ¢leny jejiho clearingového systému.

5.3.3 Na urovni vrcholného vedeni ustfedni protistrany nebo spravni rady

Pokud je vrcholné vedeni (v€etné vykonnych feditelt) sdileno s jinym subjektem skupiny,
méla by ustfedni protistrana vytvofit svou radu nebo dozor€i radu tak, aby se zajistilo
nezavislé fizeni €innosti ustfedni protistrany.

Podstatna rozhodnuti by méla byt schvalovana radou. Za timto u¢elem by mél byt stanoven
seznam zalezitosti a/nebo kritérii k ur€eni zavaznosti rozhodnuti, které ma pfijimat pfimo
rada.

Odpovédnost vrcholného vedeni by méla byt jasné definovana, mzdy vcetné bonusl
vedoucich pracovnikt by mély byt spravné vyvazeny ve srovnani se mzdami, které nabizi
druha spolecnost, aby se zabranilo zaujatym rozhodnutim. Podrobné sledovani moznych
stfetl zajmu by mél vykonavat vedouci compliance, rada nebo nezavisli ¢lenové rady.

5.3.4 Na urovni zaméstnancu

Pokud na zakladé smlouvy o outsourcingu zaméstnanci Ustfedni protistrany vykonavaji
ukoly pro nékolik subjektt skupiny, Ustfedni protistrana by méla pfijmout tato pravidla:
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povinnosti, rozdéleni pracovni doby a hierarchické vztahy mezi subjekty skupiny by
mély byt jasné definovany. Ustfedni protistrany by mély kontrolovat, Ze pracovni doba
pro vykonavani nékolika funkci v ramci riznych subjektl skupiny neni vy$si nez plny
pracovni Uvazek;
ustfedni protistrany by se mély u€astnit celého pfijimaciho Fizeni a mély by mit u€innou
pravomoc rozhodovat o vybéru zaméstnancll, kariérnim postupu nebo ukonc&eni
pracovniho poméru. UstFedni protistrany by mély mit jasna organizaéni schémata,
Z nichz bude zfejmé, jaké jsou sdilené zdroje.
Odména by méla byt ustfedni protistranou stanovena v souladu s ¢lankem 8 regulaénich
technickych norem pro ustfedni protistrany. Zejména mzdy pfislusnych pracovnikd, véetné
bonusl, by mély byt spravné vyvazeny ve srovnani se mzdami poskytovanymi druhou
spole¢nosti, aby se zabranilo zaujatym rozhodnutim nebo plnéni tkold. Vysi bonusl nebo
jinych finan¢nich vyhod zaméstnanct pfi pInéni ukoll by mély posuzovat a v kone€ném
disledku o nich rozhodovat ustfedni protistrany.

5.3.5 V pfipadé outsourcingu jinému subjektu ve skupiné

Pokud je poskytovatel sluzeb outsourcingu souc€asti skupiny ustfedni protistrany, ustfedni
protistrana by méla pfijmout alespon tato doplfkova opatfeni:

o outsourcingu hlavnich €innosti subjektu ve skupiné by méla rozhodovat rada ustfedni
protistrany pfipadné po konzultaci s vyborem pro fizeni rizik;

rada by méla definovat poZzadavky na sluzby zadavané jinym subjektim skupiny;
ustfedni protistrana by méla zkontrolovat, zda subdodavatel ma zavedeny vhodné
kontrolni mechanismy, aby zabranil stfetim zajmu z jeho strany, zejména v pfipadech,
kdy subdodavatelé poskytuji ustfedni protistrané celou fadu sluzeb;

ujednani o externim zajisténi sluzeb nebo Cinnosti by se mélo provadét za béznych
trznich podminek a mélo by zahrnovat ustanoveni o fizeni eskalace a vystupu;

mély by byt jasné definovany kliCové ukazatele vykonnosti a mély by se jasné stanovit
a v pfipadé potfeby prosazovat mechanismy pro eskalaci a prosazovani, jako jsou
sankce v souladu se standardnimi trznimi postupy. Vykonnost subdodavatelt by méla
byt oznamovana radég;

v pfipadé externiho zajisténi informacnich technologii by méla byt definovana jasna
pravidla pro stanoveni priority IT projektl a zadosti o zménu. Jakékoli zadosti o zménu
nebo projekty, které ustfedni protistrana potfebuje k zajiSténi souladu s nafizenim
nebo jakoukoli zadosti ze strany prisluSného vnitrostatniho organu by mél
subdodavatel provést vCas.

5.4 Postup pro fizeni stretu zajmu

5.4.1 Postup feSeni stietu

Vyskytne-li se zjistény nebo mozny stfet zajml v pribéhu obchodniho vztahu, mél by o
tom byt okamzité a pfimo informovan vedouci compliance a jakakoli jina pfislusna osoba
nebo subjekt, a to tak, zZe je informuje zaméstnanec, u néhoz doslo ke stfetu, nebo jakakoli
jina osoba, ktera se o stfetu dozvédéla.
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Ustiedni protistrany by nemély vyzadovat, aby dikazy o stfetu zajmua byly hlaSeny pred
zahjenim pfijeti opatfeni. V pfipadé, Ze neni jisté, zda situace pfedstavuje mozny nebo
skutec¢ny stret zajmu, mél by byt za jeji objasnéni odpovédny vedouci compliance.

Oznamovatel by nemél byt za zadnych okolnosti obvifiovan, pokud upozorfiuje na
skute¢ny nebo potencialni stfet zajmu, pokud je to podle platnych pravnich predpist
mozné.

V pfipadech, kdy je tfeba provést Setfeni, by mél k provedeni Setfeni byt zmocnén vedouci
compliance. V pribéhu procesu by méla byt vyslechnuta osoba ve stfetu zajma. V pfipadé,
ze vedouci compliance nema k feSeni daného problému pravomoc, mél by poskytnout
subjektim s rozhodovaci pravomoci zpravu obsahujici analyzu skutecnych nebo
potencialnich stfetl zajmu, a pokud se povazuji za prokazané, i doporuceni k jejich feseni.

Usttedni protistrany by mély jasné definovat, kdo je odpovédny za rozhodovani o existenci
skute¢ného nebo potencialniho stfetu zajml a o opatfenich, ktera maji byt pfijata, pokud
se tyto osoby liSi. Rozhodnuti by méla pfijimat osoba nebo organ, ktery ma dostatecnou
nezavislost a pravomoc vymahat své rozhodnuti. Za timto ucelem muze byt uréeno nékolik
osob nebo organt v zavislosti na jejich odpovédnosti, jako je vedouci compliance, pfimy
nadfizeny, vykonni feditelé, rada, nezavisli ¢lenové rady nebo pfedseda rady nebo vyboru.
V pfipadé, ze se stifet zajmu tyka vrcholového manazera nebo ¢lena rady, mél by konflikt
zajm{ fesit pfedseda nebo nezavisli ¢lenové rady.

V pfipadé neshody ohledné pfijatého rozhodnuti by ustfedni protistrany mély provést
postup eskalace. Tento postup by mél zajistit, aby byl pfipad feSen v kratké Ihaté.
V posledni fazi mohou kone&né rozhodnuti pfijmout nezavisli Clenové rady.

5.4.2 Opatreni k feSeni problému

Ustfedni protistrany by mély zvazit alespori nasledujici soubor opatfeni k napravé
potencialnich nebo skute¢nych stfetd zajmu:

sledovani stfetu ze strany pfisluSného organu nebo uréeného zaméstnance, jako napf.
rada nebo pfimy nadfizeny;

poskytovani informaci dotéené strané, jako jsou €lenové clearingového systému nebo
klienti, véas v souladu s ¢&l. 33 odst. 2 nafizeni EMIR;

vylou€eni zaméstnance ve stfetu zajmu z citlivych informaci;

omezeni u€asti na diskusich, jednanich, rozhodnutich nebo hlasovani, ktera mohou
byt predmétem stfetu zajm;

odebrani ukoll a jejich pfidéleni jinému zaméstnanci;

doCasné nebo definitivni vylou€eni zaméstnance ve stietu zajml z pfislusné rady,
vyboru, schuize atd.;

oznameni pfislusné NCA.

Vypovéd zaméstnance ve stfetu zajmd je moznda, pokud je to v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.
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5.4.3 Navazujici opatreni

Vedouci compliance nebo osoba &i organ definované podle odstavce 54 by méli pravidelné
oveérovat stav stfetu (tj. mozny/existujici stfet zajmu) a to, zda jsou prosazovana napravna
opatfeni. Tato osoba by méla pfezkoumat, zda jsou opatieni stale nezbytna nebo zda je
tfeba je upravit. Cetnost prezkumu by méla byt prizptisobena specifikiim jednotlivych
pfipadu.

Vedouci compliance nebo osoba nebo organ vymezené podle odstavce 54 by mély stret
zajmu, k némuz doslo, a pfipadna zmirfiujici opatfeni, o nichz bylo rozhodnuto oznamovat
radéna roc¢ni bazi.

Kazdé zavazné poruSeni politiky v oblasti stfetu zajma by ustfedni protistrany mély
oznamit NCA poté, co doslo k postupu eskalace a poruseni bylo oznameno vrcholnému
vedeni / radé ustfednich protistran, a to do 48 hodin.

5.4.4 Registr stfetu zajmu

Ustfedni protistrany by mély mit zavedené procesy a postupy ke sledovani a
zaznamenavani:

zajm, které potencialné nebo konkrétné jsou v rozporu se zajmy ustfedni protistrany;
investic do finan€nich nastroju, které jsou ve vlastnictvi zaméstnancl, a veSkerych
souvisejicich operaci;

daru, pfijatych zaméstnanci, jejichz hodnota pFekraCuje prahovou hodnotu a
relevantniho rozhodnuti;

jednotlivych krokl postupu feseni krize;

opatreni k feSeni krize pfijatych ustfednimi protistranami;

prezkoumani stavu stfetl zajmua a sledovani provadéni opatfeni k napravé;

Skoleni zaméstnancu.

Registr by mél zUstat pfisné duavérny.
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