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Odniesienia do przepisow, skroty i definicje

DK

Dokument konsultacyjny

AR

Agencja ratingowa

Rozporzadzenie w
sprawie agencji
ratingowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1060/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie agenciji
ratingowych zmienione rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 513/2011 z dnia 11 maja 2011 r.,
dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia
8 czerwca 2011 r., rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 462/2013 z dnia 21 maja 2013 r. oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/51/UE z dnia 16 kwietnia
2014 r.

Rozporzadzenie
delegowane w sprawie
optat

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1 z dnia
30 wrzesnia 2014 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 w odniesieniu do
regulacyjnych standardoéw technicznych dotyczgcych okresowych
sprawozdanh o opfatach pobieranych przez agencje ratingowe, na
potrzeby biezgcego nadzoru prowadzonego przez Europejski
Urzad Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych

Rozporzadzenie
delegowane w sprawie
metodyk

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 447/2012 z dnia 21
marca 2012r. uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 w sprawie agencji
ratingowych poprzez ustanowienie regulacyjnych standardow
technicznych  dotyczgcych  oceny  zgodnosci  metodyk
sporzadzania ratingéw kredytowych

Unijna agencja
ratingowa

Agencja ratingowa zarejestrowana przez Europejski
Nadzoru Gietd i Papierow Warto$ciowych

Urzad

ESMA

Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych

Rozporzadzenie w
sprawie ustanowienia
ESMA

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru
Gietd i Papieréw Warto$ciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE
i uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE

EPC

Ekwiwalent petnego czasu pracy

INED

Niezalezny dyrektor niewykonawczy

Wiasciwy organ
krajowy

Wiasciwy organ krajowy

Wytyczne z 2015 r.

Wytyczne dotyczace informaciji
ratingowe sg zobowigzane
(ESMA/2015/609), z czerwca 2015 .

okresowych, ktére agencje
przekazywac ESMA




1 Zakres stosowania

Kto?

1. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do agencji ratingowych zarejestrowanych w
Unii Europejskiej. Niniejsze wytyczne nie majg zastosowania do certyfikowanych

agenciji ratingowych.

Co?

2. Niniejsze wytyczne zostang opublikowane we wszystkich jezykach urzedowych UE. Po
przettumaczeniu wytycznych w zatgczniku 1 na wszystkie jezyki urzedowe UE teksty
ostateczne zostang opublikowane na stronie internetowej ESMA.

Kiedy?

3. Niniejsze wytyczne wejdg w zycie po uptywie dwdch miesiecy od daty ich
opublikowania na stronie internetowej ESMA we wszystkich jezykach urzedowych UE.

2 Odniesienia do przepisow, skroty i definicje

Odniesienia do przepis6w prawa

Rozporzgdzenie w
sprawie agenciji
ratingowych

Skroty

Unijna agencja ratingowa

DK
ESMA
UE
EPC

INED

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1060/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie agencji
ratingowych zmienione rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr513/2011 z dnia 11 maja
2011 r., dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011r., rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 462/2013 z dnia
21 maja 2013 r. oraz dyrektywg Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/51/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.

Agencja ratingowa zarejestrowana przez Europejski Urzad
Nadzoru Gietd i Papieréw Warto$ciowych

Dokument konsultacyjny

Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych
Unia Europejska

Ekwiwalent petnego czasu pracy

Niezalezny dyrektor niewykonawczy



3 Cel

4.

W niniejszych wytycznych okreslono informacje, ktére agencje ratingowe powinny
przedktada¢ w celu umozliwienia ESMA biezgcego statego nadzoru nad agencjami
ratingowymi. W wytycznych doprecyzowano rowniez oczekiwania ESMA co do
informaciji, ktére powinny zosta¢ przekazane ESMA w celu obliczenia optat
nadzorczych i udziatu agencji ratingowych w rynku.

4 Obowiagzki w zakresie zgodnosci i sprawozdawczosci

5.

(ii)

Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzgdzenia
w sprawie ustanowienia ESMA. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie
ESMA uczestnicy rynku finansowego majg obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, aby
zastosowac sie do wytycznych i zalecen.

Jezeli ESMA stwierdzi konieczno$¢ zmiany szablonu sprawozdawczego po
wprowadzeniu wytycznych, moze dokonac takiej zmiany na jeden z dwdch sposobow:

Jezeli zmiana ogranicza sie do zmiany kwestii nieistotnej (takiej jak dodanie,
usuniecie lub zmiana istniejgcego pola w celu doprecyzowania informaciji, ktére
nalezy podaé) w istniejgcym szablonie sprawozdawczym, ESMA zaktualizuje taki
szablon sprawozdawczy i dokona zmiany wytycznych, aby odzwierciedli¢
aktualizacje, zwracajgc uwage agencji ratingowych na te zmiane.

Jezeli zmiana nie ogranicza sie do zmiany kwestii nieistotnej w istniejgcym
szablonie i wigze sie ze zmiang dowolnej z obowigzujgcych instrukcji
sprawozdawczych, ESMA skonsultuje takie zmiany zgodnie z przyjetg praktykg i
zaktualizuje wytyczne odpowiednio.

5 Wytyczne dotyczace informacji okresowych

7.

Wytyczne dotyczgce sprawozdawczosci okresowej podzielono na pie¢ czesci:

e Rozdziat 5.1 — Przypisany tryb sprawozdawczosci W rozdziale tym opisano
sposéb, w jaki ESMA przypisuje agencjom ratingowym rozne kalendarze
sprawozdawcze na potrzeby niniejszych wytycznych.

e Rozdziat 5.2 — Okresy sprawozdawcze i terminy przekazania informacji W
rozdziale tym przedstawiono rézne okresy sprawozdawcze i terminy przekazania
informacji, ktére obowigzujg w odniesieniu do réznych kalendarzy
sprawozdawczych.

e Rozdziat 5.3 — Informacje, ktére nalezy przekaza¢ ESMA W rozdziale tym
wyjasniono, jakie informacje agencje ratingowe powinny przekaza¢ ESMA. Cze$¢
te podzielono na trzy podrozdziaty — 5.3.1 Zasady ogdlne, 5.3.2 Sprawozdawczo$¢
planowana oraz 5.3.3. Sprawozdawczos¢ mozliwie szybka.



o Rozdziat 5.4 — Kalendarze sprawozdawcze W rozdziale tym przedstawiono
kalendarze sprawozdawcze oznaczone jako ,Kalendarz A” i ,Kalendarz B”.

e Rozdziat 5.5 — Szablony sprawozdawcze W rozdziale tym przedstawiono
szablony sprawozdawcze stosowane przez agencje ratingowe.

5.1 Przypisany tryb sprawozdawczosci

8. Na potrzeby niniejszych wytycznych kazdej agencji ratingowej na podstawie
wewnetrznej oceny nadzorczej ESMA przypisany zostanie kalendarz sprawozdawczy.
Beda istnialty dwa kalendarze sprawozdawcze - ,Kalendarz A” i ,Kalendarz B”.
Informacje o kalendarzu sprawozdawczym obowigzujgcym dang agencje ratingowg
zostang jej przekazane w oficjalnym pismie. Do czasu poinformowania agencji
ratingowej przez ESMA o zmianie w tym zakresie, z zachowaniem formy, w ktorej
przestano pierwotne powiadomienie, agencja ratingowa powinna zaktadaé, ze
kalendarz sprawozdawczy nie ulegt zmianie.

5.2 Okresy sprawozdawcze i terminy przekazania informacji

9. Agencje ratingowe powinny przekazywa¢ ESMA informacje w trybie kwartalnym,
potrocznym, rocznym, dwuletnim lub ad hoc, zgodnie z jednym z dwdch kalendarzy.
Okresy sprawozdawcze i obowigzujgce terminy dla kazdego kalendarza
sprawozdawczego przedstawiono w tabeli 1. W przypadku sprawozdawczosci
planowanej agencje ratingowe powinny przekazywac¢ informacje w terminie jednego
miesigca od zakonczenia danego okresu sprawozdawczego (termin przekazania
informaciji). Z kolei w przypadku sprawozdawczosci ad hoc nalezy przekazac
informacje tak szybko, jak to mozliwe.

5.3 Informacje, ktére nalezy zawrze¢ w zgtoszeniach okresowych

5.3.1 Ogodlne zasady sprawozdawczosci

10. Jezeli dokumenty przekazywane sg w jezyku innym niz angielski, powinny one by¢
dostarczone w formacie umozliwiajagcym ttumaczenie automatyczne. Aby zapewnic
taka mozliwos¢, agencje ratingowe powinny dostarczac takie dokumenty w formacie
pdf lub ewentualnie w niezabezpieczonym formacie mozliwym do odczytu
maszynowego.

1 Informacje uwaza sie za mozliwe do odczytu maszynowego, jezeli spetnione sg wszystkie z nastepujgcych warunkow:

a) informacje majg format elektroniczny przeznaczony do bezposredniego i automatycznego odczytu przez komputer. Format
elektroniczny jest w bezptatnym, niezastrzezonym i otwartym standardzie. Format elektroniczny obejmuje rodzaje plikow lub
wiadomosci, zasady ich identyfikowania oraz nazwe i rodzaj danych pdl, ktére zawiera;

b) informacje sg przechowywane w architekturze informatycznej, ktéra umozliwia automatyczny dostep;

c) informacje sg wystarczajgce do zapewnienia ciggtosci i regularnosci $wiadczenia ustug oraz zapewniajg odpowiedni dostep
pod wzgledem szybkosci;

d) dostep do informacji, ich odczyt, wykorzystanie i kopiowanie jest mozliwe przy uzyciu oprogramowania, ktére jest bezptatne i
dostepne publicznie.



TABELA 1: CZESTOTLIWOSC SPRAWOZDAWCZOSCI | TERMINY PRZEKAZANIA INFORMACJI

Kalendarz Czestotliwos¢ Okres sprawozdawczy Termin(y)
sprawozdawczy sprawozdawczosci przekazania
informaciji
Kalendarz A Raz w roku Rocznie do 30 czerwca 31 lipca?
lub
Rocznie do 31 grudnia 31 stycznia®
Kalendarz A Co pot roku 6 miesiecy do 30 czerwca 31 lipca
6 miesiecy do 31 grudnia 31 stycznia
Kalendarz A Raz na kwartat 31 marca, 30 czerwca, 30 30 kwietnia,
wrzesnia, 31 grudnia 31 lipca, 31
pazdziernika,
31 stycznia
Kalendarz B Co dwa lata 2 lata do 30 czerwca 31 lipca
lub
2 lata do 31 grudnia 31 stycznia
Kalendarz B Raz w roku Rocznie do 30 czerwca 31 lipca*
lub
Rocznie do 31 grudnia 31 stycznia

11. Jezeli chodzi o przesytanie plikow, kazdy dokument w ramach kazdej pozycji
sprawozdawczej i kazdy szablon sprawozdawczy powinny by¢ przesytane zgodnie z
instrukcjami zawartymi w zatgczniku I1.

2 Z wyjatkiem szablonu kosztow i przychodow, ktory nalezy przedtozy¢ na podstawie danych za poprzedni rok obrotowy do dnia
31 maja.

3 W zaleznosci od pozycji niektore roczne pozycje sprawozdawcze z Kalendarza A nalezy przedtozy¢ do dnia 31 stycznia. Na
0got sg to pozycje sprawozdawcze wynikajace z wiasnych struktur sprawozdawczych kontroli wewnetrznej agencji ratingowe;j,
ktére sg przygotowywane w cyklu roku kalendarzowego i dla ktérych dzien sprawozdawczy przypadajgcy 31 lipca byiby
nieodpowiedni. Jezeli takie dokumenty ulegajg zmianie migdzy terminem ztozenia w styczniu a dniem 31 lipca tego samego roku,
zaktualizowany dokument nalezy zgtosi¢ ESMA do dnia 31 lipca.

4 Z wyjatkiem szablonu kosztow i przychoddw, ktéry nalezy przedtozy¢ na podstawie danych za poprzedni rok obrotowy do dnia
31 maja.



5.3.2 Sprawozdawczosc¢ planowana

12. Sprawozdawczos¢ w ramach kazdej pozycji tego nagtdwka powinna odbywacé sie
zgodnie z kalendarzami sprawozdawczo$ci planowanej przedstawionymi w rozdziale
5.4 niniejszych wytycznych.

5.3.21

Dokumenty zarzadu i zarzgdzanie wewnetrzne

Pozycja 1 — Dokumenty zarzadu

13. W przypadku sprawozdawczosci w ramach tej pozycji agencje ratingowe powinny
przekazywac nastepujgce dokumenty:

protokoty posiedzenh zarzadu;

kopie dokumentéw przesytanych do cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej przed
poszczegodlnymi posiedzeniami zarzadu / rady nadzorczej, a takze dodatkowych
dokumentéw omawianych podczas posiedzen (na przyktad sprawozdania komorki
ds. zgodnosci, sprawozdania dotyczace ryzyka zwigzanego z audytem
wewnetrznym, sprawozdania z przebiegu kontroli wewnetrznych, sprawozdania
dotyczace bezpieczenhstwa informac;ji i komoérki ds. zarzgdzania ryzykiem itp.);

w przypadku sporzgdzenia opinii niezaleznego dyrektora niewykonawczego w
formie odrebnego dokumentu agencje ratingowe powinny przekazywac¢ wszelkie
opinie niezaleznych dyrektoréw niewykonawczych agencji ratingowych
przedstawiane zgodnie z pkt 2 sekcji A zatgcznika | do rozporzgdzenia w sprawie
agencji ratingowych oraz wszelkie sprawozdania (w tym sprawozdania nastepcze)
sporzgdzone przez niezaleznego dyrektora.

Pozycja 2 — Kwestionariusz niezaleznego dyrektora niewykonawczego

14. Poza opinig niezaleznego dyrektora niewykonawczego przedtozong jako czes¢
Dokumentdéw zarzgdu (pozycja 1) agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 1
[Kwestionariusz niezaleznego dyrektora niewykonawczego] przedstawiajgcy opinie
niezaleznego dyrektora niewykonawczego w nastepujgcych kwestiach:

opracowanie polityki agencji ratingowej oraz metodyk stosowanych przez agencje
ratingowg w swojej dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego;

skuteczno$¢ wewnetrznego systemu kontroli jakosci agencji ratingowej w
odniesieniu do dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego;

skutecznosc¢ Srodkow i procedur ustanowionych w celu zapewnienia
wskazywania i eliminowania wszelkich konfliktéw intereséw lub zarzgdzania
nimi i ich ujawniania; oraz,

zgodnosc¢ i procesy zarzadzania, w tym skutecznos¢ komorki ds. przegladu, o ktorej
mowa w pkt9 sekcji A zatgcznika |l do rozporzgdzenia w sprawie agencji
ratingowych.



15. W przypadku sprawozdawczosci agencji ratingowych w ramach Kalendarza B
Kwestionariusz niezaleznego dyrektora niewykonawczego nalezy przedktadaé co drugi
rok.

Pozycja 3 — Schematy organizacyjne

16. Agencje ratingowe powinny przekazywa¢é ESMA swoje wewnetrzne schematy
organizacyjne. Informacje zawarte w schematach powinny obejmowaé informacje
przedstawione w ponizszej tabeli.

Kategoria Funkcja(-e) Zakres Terytorium
Cztonkowie zarzadu (w tym niezalezni | Wszyscy
dyrektorowie niewykonawczy) pracownicy UE
. Wszyscy
Zarzadzanie Czionkowie komitetu wykonawczego pracownicy UE
Wszyscy
Kadra kierownicza wyzszego szczebla pracownicy UE
Kierownictwo analityczne Ostatni menedzer | UE
. Kierownictwo wsparcia analitycznego
FunIfCJa(-e) (zarzgdzanie danymi) Ostatni menedzer | UE
analityczne
Wszyscy
Kontrola wewnetrzna pracownicy UE
Wszyscy
. .| Metodyka / kryteria / opracowanie modelu pracownicy UE
Opracowanie i
przeglad . . . Wszyscy_
metodyk Metodyka / kryteria / zatwierdzanie modelu pracownicy UE
Metodyka / kryteria / przeglad modelu / [ Wszyscy
walidacja pracownicy UE
Wszyscy
Zgodnos¢ (wszystkie zespoty) pracownicy Globalne
Wszyscy
Zarzgdzanie ryzykiem pracownicy Globalne
Funkcje Wszyscy
kontrolne Bezpieczenstwo informaciji pracownicy Globalne
Wszyscy
Audyt wewnetrzny pracownicy Globalne
Wszyscy
Inne funkcje kontroli wewnetrznej pracownicy Globalne
Technologia informacyjna Ostatni menedzer | UE
Zasoby ludzkie Ostatni menedzer | UE
. Finanse Ostatni menedzer | UE
Funkcje - : -
wsparcia Personelu . handlowy i  menedzerowie . _
ds. relacji biznesowych Ostatni menedzer | UE
Obstuga prawna Ostatni menedzer | UE

17. W odniesieniu do sekcji ,Funkcja(-e)” w kazdej pozycji schematdéw organizacyjnych
nalezy zawrze¢ co najmniej nastepujgce informacje:
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imie i nazwisko;

rola;

miejsce (panstwo);

ranga (rola kierownicza/niekierownicza, grupa zaszeregowania w agencji
ratingowej);

o podlegtos¢ stuzbowa wraz z funkcjg i imieniem i nazwiskiem (jezeli pracownik
odpowiada przed osobg spoza UE, nalezy podac globalng podlegtos¢ stuzbowg).

18. W odniesieniu do sekcji ,Zakres”:

o ,Ostatni menedzer” oznacza, ze schemat organizacyjny powinien obejmowac petng
hierarchie, az do ostatniej pozycji menedzerskiej (tj. nie mozna zgtaszac personelu,
ktéry nie ma obowigzkéw kierowniczych);

e ,Caly personel” oznacza, ze schemat organizacyjny powinien obejmowac
wszystkich pracownikéw przydzielonych do danej funkcji.

19. W odniesieniu do sekgcji , Terytorium”:

¢ ,Globalne” oznacza, ze schemat organizacyjny powinien uwzglednia¢ personel ze
wszystkich regionéw;

o ,UE” oznacza, ze schemat organizacyjny powinien uwzgledniac jedynie personel z
UE. W przypadku gdy pracownik odpowiada przed osobg spoza tego regionu,
nalezy podac¢ globalng podlegto$¢ stuzbowa.

Pozycja 4 — Postepowania sagdowe

20. Agencje ratingowe powinny przekazywa¢é ESMA informacje o wszelkich
prowadzonych, nowych lub potencjalnych czynnosciach prawnych, ktére byty
podejmowane lub co do ktérych agencja ratingowa ma wiedze, ze mogg by¢ podjete,
przeciwko grupie na szczeblu globalnym.

21. ESMA oczekuje krétkiego opisu zawistych i toczgcych sie postepowan sgdowych,
polubownych oraz postepowah w ramach innych wigzacych metod rozwigzywania
sporow, a takze aktualnych informaciji na temat takich postepowan, ktére toczyty sie w
okresie sprawozdawczym i ktére moga wywrzec niekorzystny wptyw na ciggtosc lub
jakos¢ ratingdéw lub wywrze¢ istotny wpltyw na sytuacje finansowg agencji ratingowe;.
Taki opis powinien uwzgledniaé streszczenie przebiegu postepowania oraz informacje
na temat jego potencjalnych skutkow, jezeli chodzi o odpowiedzialno$¢ prawna.

Pozycja 5 — Nowe i potencjalne konflikty intereséw

22. Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 2a [Konflikty interesow], w ktorym
powinny uwzgledni¢ wszelkie zmiany, do ktérych doszto w okresie sprawozdawczym,
w zakresie istniejgcych lub potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére zgtoszono ESMA
w trakcie procesu rejestracji agencji ratingowe;j.

5.3.2.2 Ratingi i metodyki

Pozycja 6 — Coroczny przeglad ratingéw kredytowych



23.

24,

25.

26.

27.

28.

Agencje ratingowe powinny przedtozy¢é Szablon 3 [Coroczny przeglad ratingéw], w
ktorym powinny uwzgledni¢ informacje, czy przeprowadzono coroczny przeglad
wszystkich wydanych aktualnie ratingdw kredytowych, a takze opisa¢ przypadki, w
ktorych doszto do odchylen.

Pozycja 7 — Pétroczny przeglad ratingéw panstw

Agencja ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 4 [Potroczny przeglad ratingow
panstw] w celu przedstawienia ESMA informacji o dokonaniu pétrocznego przegladu
ratingdw panstw.

Pozycja 8 — Coroczny przeglad metodyk

Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 5 [Coroczny przeglad metodyk], w
ktérym powinny uwzglednié informacje, czy przeprowadzono coroczny przeglad kazdej
z metodyk obowigzujgcych w UE, a takze opisaC przypadki, w ktérych doszio do
odchylen.

Pozycja 9 — Zasoby Analitycy i ratingi kredytowe

Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 6 [Planowanie zasobdéw funkcji
analitycznej], w ktérym powinny okresli¢ — w rozbiciu na linie biznesowe — liczbe
analitykéw zatrudnionych przez agencje ratingowg oraz liczbe ratingdw kredytowych,
za ktére sg oni odpowiedzialni. Formularz ten nalezy wypetni¢ na szczeblu unijnej
grupy agencji ratingowe;j.

Pozycja 10 — Zasoby Metodyki i modele

Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 7 [Planowanie zasobdéw funkciji
przegladu wewnetrznego], w ktérym powinny okresli¢ liczbe personelu przydzielong do
przegladu lub walidacji metodyk i modeli agencji ratingowej. Formularz ten nalezy
wypeti¢ na szczeblu globalnym agencji ratingowej.

Pozycja 11 — Obiektywne przyczyny

Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 8 [Obiektywne przyczyny], w ktérym
powinny zawrzeC opis obiektywnych powoddéw opracowania ratingu kredytowego
dotyczgcego podmiotéw lub instrumentéw unijnych przez agencje ratingowa spoza Unii
Europejskiej®.

5.3.1.3 Kontrola wewnetrzna

5 ESMA ustala lokalizacje podmiotu lub instrumentu dla celéw tej pozycji zgodnie z regulacyjnym standardem technicznym
dotyczgcym europejskiej platformy ratingowej. Jak zauwazono w przypisie 16 wytycznych ESMA z listopada 2017 r. w sprawie
stosowania systemu zatwierdzania ratingéw przez agencje ratingowe, ,[d]la celéw niniejszych wytycznych panstwo podmiotu lub
instrumentu finansowego postepuje zgodnie z art. 4-6, jak réwniez polem 10 tabeli 1 czesci 2 zatgcznika | do rozporzadzenia
delegowanego Komisji 2015/2 z dnia 30 wrzesnia 2014 r. w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
prezentacji informaciji, ktére agencje ratingowe udostepniajg Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych”.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Kazda agencja ratingowa powinna przekaza¢ ESMA swoje sprawozdania dotyczace
zgodno$ci, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem zgodnie ze specyfikacja
przedstawiong w tym rozdziale i kategorig sprawozdawczosci.

Pozycja 12 — Plan prac komérki ds. zgodnosci

Agencje ratingowe powinny przekaza¢é ESMA kopie swojego planu prac komorki
ds. zgodnosci.

Pozycja 13 — Plan prac komérki ds. audytu wewnetrznego

Jezeli agencja ratingowa ustanowita komoérke ds. audytu wewnetrznego lub zlecita
audyty wewnetrzne podmiotowi zewnetrznemu, powinna przekaza¢ kopie rocznego
planu prac komoérki ds. audytu wewnetrznego. Dokument ten powinien by¢ zgtaszany
osobno, niezaleznie od tego, czy stanowi réwniez czes¢ pakietu dokumentéw zarzadu.

Pozycja 14 - Sprawozdania dotyczace oceny zgodnosci, sprawozdania
dotyczace oceny ryzyka i sprawozdania z audytu wewnetrznego

Agencje ratingowe powinny przekaza¢ ESMA kopie wszelkich sprawozdan
wewnetrznych lub ocen prowadzonych przez komorke ds. zgodnosci lub zarzgdzania
ryzykiem w okresie sprawozdawczym lub na zgdanie ESMA.

Jezeli agencja ratingowa powotata komoérke ds. audytu wewnetrznego lub zlecita
audyty wewnetrzne podmiotowi zewnetrznemu, ESMA oczekuje uzyskania kopii oceny
z audytu wewnetrznego lub sprawozdan, ktére powstaty w okresie sprawozdawczym.

Pozycja 15 — Monitorowanie kontroli wewnetrznej Ocena

Agencje ratingowe powinny przediozy¢ Szablon 9 [Zarys kontroli wewnetrznej,
mechanizmow kontroli i uzgodnienn wewnetrznych] w celu przedstawienia informacji
dotyczgcych oceny adekwatnosci i skutecznosci ich systemow, mechanizmow kontroli
wewnetrznej oraz uzgodnien wprowadzonych w celu zapewnienia zgodnosci z
rozporzadzeniem w sprawie agencji ratingowych.

Szablon nalezy wypetni¢, uwzgledniajgc ocene kontroli wewnetrznej dokonang w
okresie sprawozdawczym, czy to z inicjatywy ESMA, czy tez z inicjatywy komorki
ds. kontroli wewnetrznej agencji ratingowej (np. komorki ds. zgodnosci, komorki ds.
zarzgdzania ryzykiem, komorki ds. kontroli wewnetrznej, komorki ds. audytu
wewnetrznego, komorki ds. bezpieczenstwa informacji), jak réwniez dziatania
zaradcze wdrozone po zakonczonej ocenie.

Pozycja 16 — Poswiadczenie kontroli wewnetrznych

Jezeli organ zarzadzajgcy agencji ratingowej poswiadcza skutecznos¢ srodowiska
swojej kontroli wewnetrznej, agencje ratingowe — o ile nie jest to sprzeczne z
obowigzkami zachowania poufnosci wzgledem innych organéw nadzorczych —
powinny przedstawi¢ kopie takiego poswiadczenia.
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37.

38.

Pozycja 17 — Plan ciagtosci dziatania / Plan przywrécenia gotowosci do pracy po
wystgpieniu sytuacji nadzwyczajnej

Agencje ratingowe powinny przedstawi¢ kopie planu ciggtosci dziatania, wyniki
wszelkich corocznych testoéw oraz — jezeli jest to osobny dokument — plan przywrdcenia
gotowosci agencji ratingowych do pracy po wystgpieniu sytuacji nadzwyczajnej w
obszarze IT.

Pozycja 18 — Tablica wskaznikéw ryzyka

Agencje ratingowe powinny przekazaé swoje zestawienie wskaznikdbw zarzgdzania
ryzykiem, ktére powinno obejmowac najwyzsze stopnie ryzyka okreslone w kontekscie
procesu zarzgdzania ryzykiem agencji ratingowych. Jezeli agencje ratingowe
posiadajg odrebne zestawienia wskaznikow ryzyka informatycznego i ryzyka w
zakresie bezpieczenstwa informacji, powinny one przekazac¢ rowniez te dokumenty.

5.3.2.3 Sprawozdawczo$¢ w zakresie technologii informacyjnej

39.

40.

Pozycja 19 — Strategia IT
Agencje ratingowe przekazujg kopie swojej strategii IT.
Pozycja 20 — Plan prac IT Projekty IT

Agencje ratingowe powinny przekaza¢ informacje o postepie lub ukonczeniu
najwazniejszych projektow IT poprzez wypetnienie Szablonu 10 [Plan prac IT]. Na
potrzeby tej pozycji za najwazniejsze projekty IT uwaza sie te projekty IT, ktére
wspierajg i poprawiajg obstuge procesu ratingowego agencji ratingowej (w tym
tworzenie i rozpowszechnianie ratingu), rozwoj metodyki, walidacje metodyki, przeglad
metodyki oraz procesy komercyjne lub procesy rozwoju biznesu.

5.3.2.4 Kwestie finansowe, ekwiwalent petnego czasu pracy i liczba pracownikéw

41.

Pozycja 21 — Liczba pracownikéw i inne wskazniki

Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 11 [Liczba pracownikéw i inne
wskazniki], w ktérym uwzglednione zostang informacje o ekwiwalencie petnego czasu
pracy (EPC) na szczeblu Unii i szczeblu globalnym, w rozbiciu na nastepujgce
dziedziny:

Dziatalno$¢ analityczna
Technologia informacyjna
Bezpieczenstwo informacji
Zgodnosé

Audyt wewnetrzny
Zarzgdzanie ryzykiem
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42. Agencje ratingowe powinny przediozy¢ Szablon 11 [Liczba pracownikdéw i inne
wskazniki]l, w ktérym znajdg sie informacje o liczbie informatycznych aplikacji
ratingowych w uzyciu i biezgcych projektach IT w nastepujgcych obszarach:

e Proces ratingowy
o Rozwdj, walidacja i przeglgd metodyki
e Proces handlowy i proces rozwoju biznesu

Pozycja 22 — Przychody i koszty

43. Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 12 [Kwestie finansowe] w celu
przedstawienia rozbicia kosztéw i przychodoéw pochodzacych z ratingéw kredytowych
i innych produktéw lub ustug (w tym ustug pomocniczych) za poprzedni rok
kalendarzowy. W przypadku innych produktow lub ustug agencje ratingowe powinny
zawrze¢ krétki opis kazdego rodzaju produktu lub ustugi ujetych w sprawozdaniu.
Koszty i przychody nalezy okresli¢ wedtug tych samych zasad rachunkowosci, ktore
stosuje sie przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych agencji ratingowe;.

44, W przypadku ratingdbw kredytowych agencje ratingowe powinny przedstawic
informacje o przychodach rocznych w podziale na nastepujgce typy ratingéw
kredytowych:  przedsiebiorstwa niefinansowe, przedsiebiorstwa finansowe,
towarzystwa ubezpieczeniowe, panstwo / finanse publiczne; instrumenty finansowe
bedace wynikiem sekurytyzacji; obligacje zabezpieczone. W przypadku innych
produktow lub ustug agencje ratingowe powinny przedstawi¢ informacje o przychodach
rocznych osobno dla kazdego rodzaju produktu lub ustugi.

45. W przypadku ratingdw kredytowych agencje ratingowe powinny przedstawic
informacje o kosztach rocznych wedtug rodzaju ratingu kredytowego w podziale na
koszty operacyjne i nieoperacyjne. Koszty operacyjne nalezy podzielic na koszty
wynagrodzen (np. wynagrodzenia za prace) i inne koszty operacyjne. W przypadku
innych produktéw i ustug agencje ratingowe powinny tak samo przedstawi¢ informacje
0 kosztach rocznych wedtug produktu lub ustugi w podziale na koszty operacyjne i
nieoperacyjne. Koszty nieoperacyjne mogg obejmowac odsetki i podatki.

5.3.2.5 Polityka wewnetrzna i procedury wewnetrzne

Pozycja 23 —Stosowane strategie i procedury wewnetrzne

46. Agencje ratingowe powinny przedtozy¢é Szablon 13 [Polityka i procedury] w celu
zapewnienia ESMA listy wszystkich stosowanych strategii i procedur wewnetrznych
zwigzanych z przestrzeganiem przez agencje ratingowg rozporzgdzenia w sprawie
agencji ratingowych.

47.W przypadku braku istotnych zmian istniejgcych strategii i procedur w okresie
sprawozdawczym agencje ratingowe powinny potwierdzi¢ takg sytuacje, przedktadajgc
Szablon 13 i potwierdzajgc, ze od czasu ostatniej planowej daty zgtoszenia informacji
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48.

49.

nie doszto do istotnych zmian strategii i procedur ani nie dodano nowych strategii i
procedur.

W przypadku istotnej zmiany istniejgcych strategii i procedur agencji ratingowych w
danym okresie sprawozdawczym agencje ratingowe powinny przedtozy¢ Szablon 13
zgodnie z okresowym kalendarzem sprawozdawczym, wskazujgc strategie i procedury
dodane lub zmienione w tym okresie sprawozdawczym.

Na potrzeby niniejszej pozycji i pozycji 34 za istotng zmiane nie uwaza sie zmian
wprowadzonych w celu poprawienia bteddw pisarskich lub innych zmian redakcyjnych.
Na potrzeby niniejszej pozycji i pozycji 34 za rozszerzenie strategii i procedur agenciji
ratingowej uwaza sie wprowadzenie nowej strategii i procedury zwigzanej z
przestrzeganiem przez te agencje ratingowg rozporzgdzenia w sprawie agencji
ratingowych, ktéra nie zostata wczesniej zgtoszona ESMA.

5.3.3 Wymogi w zakresie sprawozdawczosci ad hoc

50.

51.

Sprawozdawczo$¢ w ramach tego nagtdwka powinna by¢ dokonywana tak szybko, jak
to mozliwe, zgodnie z kalendarzem sprawozdawczym zawartym w rozdziale 5.4.
llekro¢ stosowane jest sformutowanie ,tak szybko, jak to mozliwe”, ESMA oczekuje, ze
problem bedzie zgtaszany bez zbednej zwtoki oraz ze takie zawiadomienie wstepne
zostanie uzupetnione zawiadomieniem szczegdtowym w terminie jednego miesigca,
jezeli dostepne bedg nowe informacije.

W praktyce, o ile nie okre$lono inaczej, agencje ratingowe powinny we wilasnym
zakresie oceni¢, co w danej sytuacji oznacza sformutowanie ,tak szybko, jak to
mozliwe”, majgc na uwadze pilny charakter i znaczenie sprawy.

5.3.3.1 Zawiadamianie o istotnych zmianach pierwotnych warunkéw wpisu do rejestru

52.

53.

54.

Za ,istotng zmiane” ESMA uwaza wszelkie zmiany, ktére mogg wptywac na pierwotne
warunki wpisu agenciji ratingowej do rejestru lub na zachowanie przez nig zgodnosci z
wymogami rozporzadzenia w sprawie agencji ratingowych. W zwigzku z powyzszym
agencje ratingowe powinny zawiadamia¢ ESMA tak szybko, jak to mozliwe o wszelkich
istotnych zmianach warunkow pierwotnego wpisu do rejestru, w tym miedzy innymi o
nastepujacych kwestiach:

Pozycja 24 — Otwieranie i zamykanie oddziatéw

Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich decyzjach o ustanowieniu
nowego oddziatu lub zamknieciu istniejgcego oddziatu jednego ze swoich podmiotéw
prawnych.

Pozycja 25 — Korzystanie z zatwierdzenia

Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich decyzjach o rozpoczeciu
zatwierdzania ratingéw kredytowych z nowej jurysdykcji panstwa trzeciego lub
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zaprzestaniu zatwierdzania ratingdbw kredytowych z istniejgcej jurysdykciji panstwa
trzeciego.

Pozycja 26 — Dalsze prawo do wytgczenia

55. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich zmianach w istniejgcej
dziatalnosci gospodarczej, strukturze korporacyjnej, liczbie personelu lub innych
czynnikach, ktére mogg wptyna¢ na niezdolnos¢ agencji do korzystania ze zwolnienia
z okreslonych wymogow przewidzianych rozporzgdzeniem w sprawie agencji
ratingowych, przyznanego w momencie dokonywania rejestracji.

Pozycja 27 — Umowy outsourcingu

56. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o istotnych zmianach w zlecaniu
podmiotom zewnetrznym waznych funkcji operacyjnych zgtoszonym ESMA zgodnie z
art. 25 rozporzagdzenia delegowanego nr 449/2012¢. Zawiadomienie takie powinno
obejmowaé wyjasnienie, w jaki sposéb i dlaczego dana istotha zmiana nie bedzie
powodowata istotnego ryzyka dla kontroli wewnetrznej agencji ratingowej i zdolnosci
ESMA do nadzorowania wypetniania przez agencje ratingowg zobowigzan
wynikajgcych z rozporzgdzenia w sprawie agenc;ji ratingowych.

Pozycja 28 — Forma prawna

57. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich zmianach formy prawne;j.
Zawiadomienie takie nalezy wystosowac tak szybko, jak to mozliwe przed zmiang i
zawrze¢ w nim opis podejmowanych dziatan wraz z uzasadnieniem.

Pozycja 29 — Struktura biznesowa

58. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich zmianach struktury
biznesowej, w tym wewnetrznej reorganizaciji lub restrukturyzacji swoich dziatan, takich
jak wydzielenie przedsigbiorstw do innej grupy lub do podmiotu zewnetrznego.

Pozycja 30 — Dziatalnos¢ biznesowa

59. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich zmianach w swojej ofercie
biznesowej, w tym o oferowaniu nowych klas aktywéw, nowych ustug oraz
wprowadzeniu nowych produktdw, czy to w zwigzku z dziatalnoscig ratingowg czy tez
dziatalno$cig inng niz ratingowa.

Pozycja 31 — Zmiana struktury wlascicielskiej

60. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich zmianach struktury
wiascicielskiej. Zawiadomienie to powinno obejmowac nabycie lub zbycie udziatow w

6 Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 449/2012 z dnia 21 marca 2012 r. w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych dotyczgcych informacji do celéw rejestracji i certyfikaciji agencji ratingowych.
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wysokosci przekraczajgcej 5% wyemitowanego kapitatu podstawowego agencii
ratingowej.

Pozycja 32 — Zmiana cztonkéw rady nadzorczej / rady dyrektoréw

61. Agencje ratingowe powinny stosowa¢ Szablon 14 [Dane cztonkow zarzadu] w celu
zawiadomienia ESMA o wszelkich zmianach w sktadzie osobowym rady nadzorczej
lub rady dyrektorow. W razie wprowadzenia nowego czionka agencje ratingowe
powinny przedstawic¢ rowniez zaktualizowang wersje szablonu.

Pozycja 33 —Zmiana w obrebie komorki ds. zgodnosci lub komérki ds. przegladu

62. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich istotnych zmianach w
sktadzie, strukturze lub organizacji komérki ds. zgodnosci i komérki ds. przegladu
wewnetrznego. Zawiadomienie to powinno stuzyé przede wszystkim poinformowaniu
ESMA, gdzie doszito do istotnych zmian w liczbie personelu, kierownictwie wyzszego
szczebla, wewnetrznych obowigzkach, a takze o przyczynach zmian.

Pozycja 34 — Zmiana procedur stosowanych w dzialalnosci w zakresie ratingu
kredytowego

63. W przypadku istotnej zmiany istniejgcych strategii i procedur agencji ratingowej lub
wprowadzenia nowej strategii i procedury zwigzanej z przestrzeganiem przez agencje
ratingowg rozporzgdzenia w sprawie agenc;ji ratingowych, agencje ratingowe powinny
przekaza¢ zaktualizowang wersje Szablonu 13 [Strategie i procedury].

64. Przedstawiajgc szablon, agencja ratingowa powinna wskazac polityke i procedure,
ktora zostata zmieniona lub dodana, wraz z uzasadnieniem zmiany lub dodania. W tym
wzgledzie za istothg zmiane nie uwaza sie poprawienia btedu pisarskiego, zmiany
zdefiniowanych terminéw lub innych zmian redakcyjnych.

65. Wraz z szablonem nalezy zatgczy¢ réwniez zaktualizowany dokument w sledzeniu
zmian, ktory stanowit podstawe do wystosowania zawiadomienia.

Pozycja 35 — Zasoby finansowe

66. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wszelkich istotnych zmianach sytuac;ji
finansowej. Powinno to obejmowac rowniez wszelkie zmiany struktury kapitatowej lub
emisje, ktore mogg wptywac na jej zdolnos¢ do kontynuaciji dziatalnosci.

" Wszelkie zawiadomienia w ramach tej pozycji dokonywane sg bez uszczerbku dla wymogow stosowanych wobec agencji
ratingowej przewidzianych w art. 15 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 449/2012 uzupeiniajgcego rozporzadzenie
(WE) nr 1060/2009, zatytutowanym ,Kompetencje i adekwatnos¢”.
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Pozycja 36 — Proces IT i systemy przetwarzania informacji

67. Agencje ratingowe powinny uzupetni¢ Szablon 15 [Podsumowanie technologii IT] w
celu zawiadomienia ESMA o wszelkich istotnych zmianach proceséw IT i systeméw
przetwarzania informacji wspierajgcych proces ratingowy. Informacje zawarte w tym
szablonie powinny ogranicza¢ sie do aplikacji i systeméw IT wspierajgcych kazdy z
elementéw procesu ratingu kredytowego, przegladu i rozwoju metodyki/modeli oraz
rozwoju biznesowego / procesow handlowych. Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢
ESMA, wytacznie jezeli dochodzi do zmiany w jednej z tych aplikacji. Szablon ten
powinien by¢ zgtaszany pierwotnie jednorazowo, a nastepnie w trybie doraznym.

68. Agencje ratingowe powinny uzupetni¢ Szablon 16 [Zawiadomienie IT o chmurze
obliczeniowej] w celu zawiadomienia ESMA o korzystaniu przez agencje ratingowg z
ustug dostawcy oferujgcego ustugi chmury obliczeniowej na potrzeby wsparcia jej
procesu ratingu kredytowego, przegladoéw i rozwoju metodyki/modeli oraz rozwoju
biznesowego / procesdw handlowych. W zwigzku z powyzszym agencje ratingowe
powinny zawiadomi¢ ESMA, wykorzystujac w tym celu pierwszg tabele Szablonu 16,
tak szybko, jak to mozliwe od momentu nawigzania wspétpracy z dostawca, a petny
szablon przekazaé po zakohczeniu projektu outsourcingu. W przypadku zmian
dotyczacych umoéw outsourcingu z dostawcg ustug w chmurze agencje ratingowe
powinny przedtozy¢é ponownie Szablon 16 [Zawiadomienie IT o chmurze
obliczeniowej], w ktorym podkreslone zostang zmiany.

5.3.3.2 Zawiadomienia o nieistotnych zmianach we wpisie do rejestru

Pozycja 37 — Stwierdzenie bledéw w procesach metodyk / modelu

69. Agencje ratingowe powinny uzupetnié Szablon 17 [Btgd] w celu przedstawienia
informacji o btedach w swoich metodykach lub modelach zgodnie z pytaniami i
odpowiedziami ESMA dotyczgcymi stwierdzenia btedéw w metodykach lub modelache.

Pozycja 38 — Zawiadomienie o incydencie w obszarze IT i incydencie zwigzanym
z bezpieczenstwem informacji w agencji ratingowej

70. Agencje ratingowe powinny wypetni¢ Szablon 18 [Zawiadomienie o incydencie w
obszarze IT i incydencie zwigzanym z bezpieczenstwem informacjij w celu
przedstawienia informacji o dowolnym incydencie w obszarze IT lub incydencie
zwigzanym z bezpieczehstwem informac;ji, ktéry wptywa na funkcjonowanie agencji
ratingowej pod wzgledem jej dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego na podstawie
rozporzadzenia w sprawie agencji ratingowych.

8 Pytanie nr 8 zawarte w pytaniach i odpowiedziach ESMA dotyczgcych wdrozenia rozporzgdzenia (UE) nr 462/2013 w sprawie
agenciji ratingowych
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

Agencje ratingowe powinny przekaza¢ wstepne zawiadomienie w ciggu 24 godzin od
powziecia wiedzy o incydencie, a nastepnie ztozy¢ zawiadomienie uzupetniajgce w
terminie jednego miesigca od pierwotnego zawiadomienia.

Pozycja 39 — Kalendarz ratingoéw panstw

Agencje ratingowe powinny przekaza¢ ESMA kalendarz dziatan zwigzanych z
ratingami panstw na nadchodzgcy rok, ktéry to kalendarz jest publikowany na stronie
internetowej agencji ratingowej zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie agencji
ratingowych. W przypadku gdy agencja ratingowa odstepuje od stosowania kalendarza
I publikuje na swojej stronie internetowej zmieniony kalendarz, powinna ona
przedstawi¢ ESMA taki zaktualizowany kalendarz, zalgczajgc szczegotowe
wyjasnienia przyczyn odstepstwa.

Pozycja 40 — Zawiadomienie o nowej metodyce / zmianie istniejacej metodyki

Agencje ratingowe powinny wypetni¢ Szablon 19 [Metodyki] w celu przedstawienia
ESMA informacji po opublikowaniu nowej metodyki lub dokonaniu zmiany istniejgcej
metodyki lub modelu bazowego. Szablon ten powinien zosta¢ przedtozony po
zakonczeniu konsultacji prowadzonych w odniesieniu do art. 8 ust. 5a rozporzadzenia
w sprawie agencji ratingowych, bez uszczerbku dla biezgcych obowigzkéw agencii
ratingowej wynikajacych z art. 14 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie agencji ratingowych.

Pozycja 41 — Zatwierdzone ratingi kredytowe

Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wynikach wewnetrznego przegladu
przeprowadzonego przez agencje ratingowg zgodnie z wytyczng 4.2 wiersz 17
wytycznych ESMA w sprawie stosowania systemu zatwierdzen. Zawiadomienie to
powinno obejmowaé aktualne informacje o odpowiednich krokach podejmowanych
przez agencje ratingowa.

Pozycja 42 — Skargi wewnetrzne ztozone do komérki ds. zgodnosci

Po otrzymaniu przez komorke ds. zgodnosci skargi objetej zakresem rozporzgdzenia
w sprawie agencji ratingowych agencje ratingowe powinny wypetni¢ Szablon 2b [Skargi
wewnetrzne] w celu przekazania ESMA nastepujgcych informaciji:

e opisu tresci skargi;

e informacji o dziataniach nastepczych podjetych przez agencje ratingows;

e informacji o tym, czy w nastepstwie wniesienia skargi wszczeto wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce, w tym informacji dotyczgcych tego, czy na dzien
zgtoszenia takie postepowanie jest w toku, czy tez zostato zakonczone; jezeli
postepowanie wyjasniajgce zostato zakohczone, nalezy przedstawi¢ kopie
wszelkich  sprawozdah  sporzadzonych ~w  nastepstwie  postepowania
wyjasniajgcego.

Zawiadomienie takie nalezy ztozy¢ zgodnie z rozdziatem 5.3.3 niniejszych wytycznych.
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7.

78.

Pozycja 43 — Potencjalne i faktyczne przypadki nieprzestrzegania rozporzadzenia
w sprawie agencji ratingowych

Na potrzeby sprawozdawczosci w ramach tej pozycji agencje ratingowe powinny
wypetni¢ Szablon 2c [Faktyczne lub potencjalne naruszenia] w celu przedstawienia
informacji  dotyczgcych  potencjalnych  przypadkow  mogacych  skutkowac
niedotrzymaniem ktéregokolwiek z pierwotnych warunkow rejestracji, w tym:

opisu kazdego przypadku, ktory moze skutkowaé potencjalnym niedotrzymaniem
pierwotnych warunkéw rejestracji, w tym przypadkdéw wynikajgcych z dziatan
realizowanych przez dowolng z komérek ds. kontroli;

e przedstawienia przyczyn takiego stanu rzeczy;

e przedstawienia dziatan podjetych przez agencje ratingowg po wykryciu danego
przypadku;

e przedstawienia informacji o tym, czy wszczeto wewnetrzne postepowanie
wyjasniajgce w zwigzku z danym przypadkiem, i czy postepowanie takie jest w toku,
czy tez zostato zakonczone; jezeli zostato zakonczone, nalezy przedstawi¢ kopie
wszelkich  sprawozdahn  sporzadzonych w  nastepstwie  postepowania
wyjasniajgcego.

Zawiadomienie takie nalezy ztozy¢ zgodnie z rozdziatem 5.3.3 niniejszych wytycznych.

5.3.4 Obliczanie wysokosci optat nadzorczych CRA oraz ich udziatu w

rynku

Optata nadzorcza

79.

80.

81.

Na potrzeby procesu obliczania wysokosci optat nadzorczych agencje ratingowe
powinny przekaza¢c ESMA swoje zbadane roczne sprawozdania finansowe za
poprzedni rok najpézniej do dnia 31 maja kazdego roku.

Za podstawe wykorzystywang przy obliczaniu wysokos$ci optaty nadzorczej uznaje sie
przychod, ktory CRA uzyskata dzieki prowadzeniu dziatalnosci w obszarze ratingéw
kredytowych oraz dzieki oferowaniu ustug pomocniczych. CRA swiadczgca ustuge lub
ustugi inne niz ustugi zwigzane z ratingami kredytowymi powinna przekaza¢ ESMA
szczego6towy opis takiej ustugi (ustug), aby zapewni¢ Urzedowi mozliwos¢ ocenienia,
czy takie ustugi stanowig ustugi inne niz ustugi ratingowe, ustugi inne niz ustugi
pomocnicze lub ustugi pomocnicze.

Jezeli CRA, ktérej catkowite roczne przychody wynoszg co najmniej 10 min euro,
wskaze, ze uzyskiwata przychody z prowadzenia dziatalnosci niezwigzanej z ratingiem
lub z oferowania ustug innych niz ustugi pomocnicze, taka CRA powinna przekazac
ESMA szczegdtowy opis tego rodzaju dziatalno$ci i ustug. Zapewni to ESMA
mozliwos¢ ocenienia, czy przychody pochodzgce z tego rodzaju dziatalnosci i ustug
kwalifikujg sie do odliczenia od wtasciwego obrotu. Kwoty przychodéw uzyskiwanych
dzieki prowadzeniu tego rodzaju dziatalnosci niezwigzanej z ratingiem oraz dzigki

19



82.

83.

84.

85.

oferowaniu ustug innych niz ustugi pomocnicze powinny zosta¢ odpowiednio
poswiadczone przez audytorow zewnetrznych CRA®.

Jezeli CRA, ktérej catkowite roczne przychody wynoszg co najmniej 10 min euro,
oferuje ustugi zwigzane z ratingami kredytowymi i ustugi pomocnicze réoznym klientom,
moze zwrdci¢ sie o odliczenie powigzanych przychoddéw przy obliczaniu wysokoSci
przychoddéw uzyskiwanych dzieki swiadczeniu ustug pomocniczych. CRA powinna
przekaza¢é ESMA szczegotowy opis swojej struktury wewnetrznej wraz z opisem
wszelkich istotnych polityk, procesow i procedur. Dzieki temu ESMA moze oceni¢ w
poszczegoélnych przypadkach, czy celem dziatalnosci jest Swiadczenie ustug na rzecz
roznych klientéw, co pozwolitoby unikng¢ potencjalnego konfliktu intereséw oraz
koniecznosci sprawowania nadzoru. Na tej podstawie ESMA stwierdzi, czy przychody
uzyskiwane dzieki Swiadczeniu ustug na rzecz zréznicowanych grup klientow
kwalifikujg sie do odliczenia od wtasciwego obrotu. Kwoty przychodéw uzyskanych w
danym roku obrotowym dzieki swiadczeniu ustug pomocniczych na rzecz réznych
klientéw, ktorzy nie korzystajg z ustug ratingowych, powinny zosta¢ odpowiednio
poswiadczone przez zewnetrznych audytoréw CRA w ujeciu koncentrujgcym sie na
poszczegolnych klientach i w ujeciu zagregowanym. ESMA nalezy informowaé o
wszelkich zmianach struktury CRA lub powigzanej polityki, proceséw lub procedur CRA
w zakresie swiadczenia ustug pomocniczych na rzecz danego klienta bez zbednej
zwhoki.

Do celéw opisanego powyzej procesu obliczania i oceny stuzgcej ustaleniu, czy w
danym przypadku istnieje mozliwos¢ wystgpienia potencjalnego konfliktu interesow,
.Klient” oznacza dowolny podmiot spetniajgcy kryteria definicji klienta przedstawionej w
ostatnim akapicie pkt 2 czesci Il sekcji E zatgcznika | do rozporzgdzenia w sprawie
agencji ratingowych, ktéry nie korzysta z zadnych ustug ratingowych oferowanych
przez grupe CRA?,

Jezeli CRA zwréci sie o dokonanie jakichkolwiek innych korekt w wysokosci
wiasciwego obrotu (np. wyeliminowanie transakcji wewnatrz grupy), CRA powinna
przekaza¢ ESMA szczegotowy opis zgdanej korekty oraz przedstawi¢ argumenty
przemawiajgce za jej dokonaniem. Kwota odpowiadajgca wysokosci takiej korekty
powinna zosta¢ odpowiednio poswiadczona przez audytora zewnetrznego CRA.

Obliczanie wysokosci optat nadzorczych CRA odbywa sie bez uszczerbku dla
uprawnien nadzorczych ESMA w zakresie oceniania, czy $wiadczenie ustug
pomocniczych oferowanych przez CRA prowadzi do powstania konfliktu intereséw, a
jezeli tak — do podejmowania stosownych srodkéw zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie agencji ratingowych.

® Audytor zewnetrzny agencji ratingowych moze poswiadczy¢ takie kwoty na rézne sposoby, na przyktad w ramach sprawozdania
dotyczacego okreslonych procedur lub w ramach uzgodnionego sprawozdania dotyczgcego procedur, zestawienia przychodéw
CRA lub kwot naliczonych przez CRA lub poprzez uwzglednienie wniosku o poswiadczenie w umowie zlecenia badania.

10 Zgodnie z ostatnim akapitem pkt 2 czesci |l sekcji E zatgcznika | do rozporzgdzenia w sprawie agencji ratingowych: ,klient
oznacza podmiot, jego jednostki zalezne i stowarzyszone, w ktérych udziaty podmiotu wynoszg powyzej 20%, jak réwniez
wszelkie inne podmioty, wobec ktérych negocjowat on strukturyzacje emisji dtugu w imieniu klienta, jezeli na rzecz agencji
ratingowej wniesiono bezpos$rednio lub posrednio optate z tytutu ratingu tej emisji dfugu’.
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5.3.5 Obliczanie udziatu CRA w rynku

86.

87.

Poniewaz udziat CRA w rynku oblicza sie w oparciu o te samg podstawe, co podstawa
wykorzystywana przy obliczaniu wysokosci optat nadzorczych, wytyczne w zakresie
obliczania wtasciwego obrotu na potrzeby ustalenia wysokosci optat nadzorczych majg
zastosowanie réwniez w kontekscie obliczania udziatu agenciji ratingowych w rynku.

Na potrzeby procesu obliczania udziatu CRA w rynku w ujeciu rocznym CRA, w
przypadku ktérych rok obrotowy nie pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, powinny
przekaza¢é ESMA sprawozdania finansowe skorygowane w taki sposob, by
odpowiadaty danemu rokowi kalendarzowemu. Kwoty odpowiadajgce wysokosci takich
korekt powinny zosta¢ odpowiednio poswiadczone przez audytorow zewnetrznych
CRA. CRA moze réwniez przekazac¢ zrewidowane kwartalne sprawozdania finansowe
lub sprawozdania finansowe obejmujgce inny przedziat czasowy, o ile zawarte w nich
informacje umozliwia ESMA przeprowadzenie corocznych obliczen catkowitego
udziatu w rynku oraz wyliczenie wysokosci optat nadzorczych.

5.4 Kalendarze sprawozdawcze

Zob. zatgcznik .

5.5 Szablony sprawozdawcze

Zob. zatgcznik Il.
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