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Hataly

Ezek az irAnymutatidsok az EEPH-ra, a hatdskorrel rendelkezé hatésdgokra és a hatdskoérrel
rendelkezé agazati hatésagokra vonatkoznak.

Ezek az irAnymutatasok az EEPH, a hatdskérrel rendelkezd hatésagok és a hatdskorrel rendelkezd
dgazati hatésagok kozotti, a hitelminGsité intézetekrdl szo6l6 513/2011/EU rendelet szerinti
egylittmiikodéssel kapcsolatban alkalmazandoék, ideértve a feladatok atruhdzasara vonatkozo
eljarasokat és annak részletes feltételeit is.

Ezek az iranymutatisok 2011. oktober 6-t6l alkalmazandok.

Fogalommeghatarozasok

Az irdnymutatasokban szerepld, d6lt betiivel szedett kifejezések jelentése megfelel az alabbi tablazat
meghatarozasainak, vagy ha a tablazatban nem szerepelnek, akkor a rendelet 3. cikke szerinti
fogalommeghatarozasoknak.

rendelet Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011. mdjus 11-i
513/2011/EU rendelete a hitelminésité intézetekrél szolo,
2009. szeptember 16-1 1060/2009/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet médositasarol

EEPH-rendelet Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2010. november 24-i

1095/2010/EU rendelete az eurdpai feliigyeleti hatbsag
(Eurépai  Ertékpapir-piaci Hatésdg) létrehozasarol, a
716/2009/EK hatarozat médositasarol és a 2009/77/EK
bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl

cél

Ezen iranymutatisok célja, hogy egyiittm(ikodési keretet teremtsen az EEPH, a hataskorrel
rendelkezd hatésagok és a hataskorrel rendelkez6 agazati hatdésagok szamara a rendelet és a
vonatkoz6 Aagazati jogszabalyok alkalmazasadban, az egyilittmi{ikodé felek feliigyeleti jogkorének
sérelme nélkiil. Az iranymutatasokat a rendelet 21. cikke (2) bekezdésével 6sszhangban adtak ki.

Az egyiittm(ikodési keret az EEPH, az Eurdépai Bankhatésdg (EBH), az Eurdpai Biztositis- és
Foglalkoztat6inyugdij-hatosdg (EBFH), a hataskorrel rendelkez6 hatosagok és a hatéskorrel
rendelkezd dgazati hatésagok azon kotelezettségén alapszik, hogy a rendelet 26. cikke értelmében e
felek az e rendelet, valamint a vonatkoz6 agazati jogszabalyok céljai érdekében sziikséges korben
egyiittmiikodnek. Alapjat képezi tovabba az is, hogy a rendelet 30. cikkével 6sszhangban az EEPH
egyedi feliigyeleti feladatokat egy tagallam hataskorrel rendelkezd hatoésagara ruhazhat at.



A. A feladatok atruhazasara vonatkozo iranymutatas

Feltételek:

7. Amennyiben valamely feliigyeleti feladat megfelels elvégzéséhez sziikséges, az EEPH, ezen
iranymutatasokkal 6sszhangban egyedi feliigyeleti feladatokat egy tagillam hataskorrel rendelkezd
hat6sagara ruhazhat at (a rendelet 30. cikkének (1) bekezdése).

8. Egy feladat atruhazasa akkor tekinthetd sziikségesnek, ha az egyedi feliigyeleti feladat megfelel6
elvégzése a helyi viszonyokkal kapcsolatos ismereteket és tapasztalatokat kivan meg, és a
hataskorrel rendelkez hatosag rendelkezik ezekkel.

9. A hataskorrel rendelkez6 hatésag a ra ruhazott feliigyeleti feladatokat sajat forrasai és képességei
segitségével, vagy altala kijelolt harmadik felek szolgaltatasainak igénybevételével végezheti el. A
rendelet szerinti feliigyeleti feladatok, beleértve a nyilvantartasba vételr6l szol6 hatarozatokat, a
jogsértésekre vonatkozo végleges értékelést és a betartassal kapcsolatos dontéseket, nem ruhézhatok
at. (A rendelet 30. cikkének (4) bekezdése).

Atruhdzhaté feladatok

10. Az EEPH jellemzéen olyan feladatokat ruhaz at, amelyek a helyi viszonyokkal kapecsolatos
ismereteket és tapasztalatokat kivinnak meg és a hataskorrel rendelkezd hatosag rendelkezik
ezekkel az ismeretekkel. Olyan feladatok tartozhatnak ide, mint az egyedi vizsgalati feladatok és
helyszini ellenérzések elvégzése. (A rendelet 15. preambulumbekezdése).

Az atruhazas hatalya

11. A feladatok atruhazasa nem érinti az EEPH felel@sségét, és nem korlatozza az EEPH-t az atruhazott
tevékenység elvégzésében és ellenérzésében (a rendelet 30. cikkének (4) bekezdése).

Konzultacié az érintett hataskorrel rendelkezdé hatésagokkal

12. Az EEPH a feladat 4truh4zasat megel6zGen konzultal az érintett hataskorrel rendelkezé hatésaggal
az atruhdzas részletes feltételeir6l, ideértve az atruhadzand6 feladat meghatarozasat, a feladat
elvégzésének iitemezését, valamint a sziikséges informacidknak az EEPH A&ltal, illetve az EEPH
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részére torténd atadasat (a rendelet 30. cikkének (2) bekezdése).

13. Az EEPH kovetkezd évre vonatkoz6é munkaprogramjanak elSkészitése soran az EEPH fSigazgatdja a
megfelel hataskorrel rendelkezd hatésagokkal konzultilva felméri, hogy az EEPH abban az évben
milyen mértékben szamithat az atruhazasi megallapodasbél fakadé elényokre. A konzultacié soran
— amennyire lehetséges — meghatarozzak:

a. az atruhazandé feladatok korét, ideértve a varhatdé eredményeket és a feladat
végrehajtasahoz sziikséges forrasokat (a kivant személyzet tipusat, a szilikséges
emberoérak becstlt szamat stb.);
az dtruhazando feladatok elvégzésének hataridejét, és hogy

c. miért tartja az EEPH sziikségesnek a feladat atruhazasat.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az érintett hatdskorrel rendelkez6 hatésagoknak mihamarabb, a konzultaciétol szamitott négy
héten beliil vélaszolniuk kell a megkeresésre, kivéve, ha az EEPH és az érintett hataskorrel
rendelkez6 hat6sag ezen id6tartam lerdviditésér6l allapodik meg. A hataskérrel rendelkezé
hatésagnak értesitenie kell az EEPH-t, és indokolassal kell szolgélnia kiilonosen akkor, ha

a. nem ért egyet azzal, hogy a feladat atruhazasa sziikséges, vagy
b. nem tartja magat képesnek az dtruhazni kivant feladat elvégzésére (pl. nem rendelkezik
elegend{ 1étszamu személyzettel).

A féigazgat6 a munkaprogram elGkészitése soran figyelembe veszi a megkeresésre adott valaszokat,
és igyekszik megoldast talalni az egyeztetés folyaman felmeriilt aggalyokra. Ha tovabbra is fennall a
véleménykiilonbség, akkor az ligyvezet§ igazgatd és az érintett hatiskorrel rendelkezd hatdsig
magas szintli képviselGje megvitatja a kérdést, torekedve arra, hogy mindkét fél szamara
elfogadhat6 megoldast talaljanak.

Az EEPH végleges munkaprogramjat az Igazgatotanics javaslata alapjan az EEPH feliigyeleti
tandcsa megyvitatja és elfogadja. (Az EEPH-rendelet 43. cikkének (4) bekezdése). Ha az iigyvezets
igazgat6 és az érintett hataskorrel rendelkez6 hatésag nem tud megéllapodni a konzultacios eljaras
soran, akkor a két fél altal felvonultatott érveket a feliigyeleti tanacs elé tarjak, amely dontése soran
kiilonosen figyelembe veszi a hatdskorrel rendelkezd hatosag szamara elérhet6 forrasokat.

Miel6tt az EEPH egy egyedi feliigyeleti feladatot atruhdzna, egyeztet az érintett hataskorrel
rendelkez6 hatésiggal. A konzultaciéra a lehetd leghamarabb sor keriil; legaldbb kilenc héttel a
feladat elvégzését megel6zGen veszi kezdetét, kivéve, ha a felek ezen idGtartam leroviditésérdl
4llapodnak meg. Amennyiben az EEPH nem konzultalt volna a hataskérrel rendelkezd hatosaggal a
munkaprogram el§készitése soran, az EEPH konzultaciét kezdeményez a kovetkezskrdl:

a. az atruhazandd feladat kore, ideértve a varhat6 eredményeket és a feladat elvégzéséhez
sziikséges forrasokat (mint a kivant személyzet tipusa és a sziikséges emberorak becsiilt
szama);

a meghatarozott feladat elvégzésének hatérideje;

c. a sziikséges informacidknak az EEPH A4ltal, illetve az EEPH részére torténd atadasa,
ideértve az EEPH 4altal a meghatarozott feladat megfelel§ elvégzéséhez sziikségesnek itélt
informaciét, valamint, hogy

d. miért tartja az EEPH sziikségesnek az adott feladat atruhazasat.

Az EEPH ezenkivill megadja az atruhazott feladat koordinacibjaért felelds munkatarsainak
elérhetGségét.

A hataskorrel rendelkez6 hatosagnak a konzultaciétdl szdmitott négy héten beliil kell valaszolnia a
megkeresésre, kivéve, ha az EEPH és az érintett hataskorrel rendelkezd hatosag ezen idStartam
leroviditésérdl allapodik meg. A hataskorrel rendelkezd hatosagnak értesitenie kell az EEPH-t, és
indokoléssal kell szolgalnia kiilonésen akkor, ha

a. nem ért egyet azzal, hogy a meghatarozott feladat dtruhazasa sziikséges, vagy
b. nem tartja magat képesnek az atruhdzni kivint, meghatarozott feladat elvégzésére (pl.
nem rendelkezik elegendd 1étszamu személyzettel).



20. Az EEPH a feladat atruhazasara vonatkozé dontés meghozatala el6tt igyekszik megoldast talalni az

21.

egyeztetés folyaman felmeriilt aggalyokra, és ha sziikséges, az iigyet atadja az EEPH és a hataskorrel
rendelkez6 hatbsig felsé vezetésének. A felmeriilt aggalyok elhéritisa soran kiilon figyelmet
forditanak arra, hogy milyen forrasokhoz fér hozz4 a hataskorrel rendelkez6 hatosag.

Az EEPH, miutan dontStt a meghatarozott feladat atruhazasardl, a lehetS leghamarabb értesiti a
hataskorrel rendelkezd hatosagot, legaldbb harom héttel a feladat végrehajtasanak varhato
megkezdése el6tt, kivéve, ha a felek ezen idStartam leroviditésében allapodnak meg. Az atruhazasrol
sz616 dontés legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a. ameghatarozott atruhazott feladat kore;
a meghatarozott feladat elvégzésének hatérideje;

c. az informAaci6, amelyet az EEPH a meghatérozott feladat elvégzése érdekében a
hataskorrel rendelkezd hat6sag szamara atad, és

d. az informaci6, amelyet a hataskorrel rendelkez6 hatésagnak a meghatarozott feladat
elvégzése soran vagy azt kovetden az EEPH szaméra 4t kell adnia.

Egy meghatdarozott feladatra vonatkozé atruhazasi megallapodas valtoztatdsai

22,

23.

Ha az EEPH egy meghatarozott feladatra vonatkozo atruhazasi megallapodast meg kivanja
véltoztatni — kiilondsen, ha az a feladat koréhez, elvégzésének hataridejéhez, vagy az EEPH illetve a
hataskorrel rendelkez6 hatésag altal atadand6 informécidhoz kapcsolédik —, a javasolt
véltoztatasokrdl a lehet§ leghamarabb értesitenie kell a hataskorrel rendelkez hatosagot. Az EEPH
igyekszik megoldast talalni az egyeztetés folyaman felmeriilt aggalyokra, és ha sziikséges, az ligyet az
EEPH és a hat4skorrel rendelkezd hatosag felsS vezetéséhez tovabbitja. Az EEPH az atruhazisi
megallapodas barmilyen valtoztatasar6l — hacsak a felek meg nem egyeznek ezen idétartam
leroviditésérdl — legalabb harom héttel a feladat elvégzésének tervezett megkezdése el6tt hataroz, és
értesiti a hataskorrel rendelkezd hat6sagot.

Ha a hataskorrel rendelkez6 hatbsag az atruhazott feladat teljesitése kozben gy itéli meg, hogy a
feladat korének végrehajtasidhoz az eredetileg tervezettnél jelentGsen nagyobb forrasokra van
sziikség, tajékoztatja az EEPH illetékes munkatarsat, hogy a sziikséges 1épések megtételérsl
megéallapodhassanak.

Az atruhazott feladat elvégzése

24.

25.

26.

Az EEPH kell§ id6ben ellatja az érintett hataskorrel rendelkezd hatésagot azzal az informAaciéval és
irAnymutatéssal, amely az atruhazott feladat kivitelezése soran hasznosnak bizonyulhat.

A feladat elvégzése soran a hataskorrel rendelkezé hatésag tovabbi tajékoztatast kérhet az EEPH-t6l,
ha az az atruhazott feladat megfelel§ elvégzéséhez sziikséges. Az EEPH vagy azonnal megadja a
sziikséges tajékoztatast, vagy megindokolja, hogy ez miért nem lehetséges, és jelzi, hogy mikor tudja
azt a hataskorrel rendelkezd hat6sag szamara biztositani.

A feladatot végrehajté hataskorrel rendelkezd hatdsdgnak barmilyen jelents eredményrdl
késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az EEPH-t.



27. A feladat teljesitésekor az érintett, hataskorrel rendelkezé hat6sagnak minden altala megszerzett
relevans informaciot 4t kell adnia az EEPH-nak, és minden téle telhet6t meg kell tennie annak
érdekében, hogy az EEPH barmilyen esetleges tovabbi kérdésére azonnal valaszt tudjon adni.

Az atruhazott feladat késedelmes teljesitése

28. A feladatot végz6 hataskorrel rendelkezd hatosignak a lehets leghamarabb értesitenie kell az EEPH-
t, ha a feladat elvégzésében barmilyen késedelem varhat6. A hataskorrel rendelkezé hat6sagnak
torekednie kell az efféle késedelmek minimalizalasara sziikségesetén javaslatot kell tennie a feladat
hataridejének modositasara.

Az Gtruhazas visszavondasa

29. Az EEPH megfelel§ id6kozonként feliilvizsgalja az atruhazast, és azt barmikor visszavonhatja. (A
rendelet 30. cikkének (4) bekezdése).

30. Az EEPH rendszerint azonnal értesiti a hataskorrel rendelkezd hatésagot, amint mérlegelni kezdi a
feladat atruhazasanak visszavonasat.

A koltségek megtéritése

31. Az EEPH az atruhézott tevékenység elvégzése soran felmeriilt koltségeket teljes mértékben megtériti
a hataskorrel rendelkez6 hatosag szaméara. A kifizetés ésszerti gyorsasaggal torténik!.

B. Az egyiittmiikodés egyéb formaival kapcsolatos iranymutatasok

32. Olyan egylittm(ikodés esetén, amikor a rendelet 23c. cikke (4) bekezdésével vagy 23d. cikke (5)
bekezdésével sszhangban egy hataskorrel rendelkezd hatdsag segitséget nytjt az EEPH-nak, az
EEPH biztositja az alapvet forrasokat, mig a hatdskorrel rendelkezé hat6sag az EEPH munkajanak
el6segitésével miikodik kozre.

A helyszini ellenérzések és az altalanos vizsgdalatok soran nyujtott, nem a feladatok atruhdzasaboél eredd
segitség

33. Az EEPH altal végzett altalanos vizsgalatok (pl. a 23c. cikk (1) bekezdésében felsorolt feliigyeleti
tevékenységek) esetében megkovetelhetik a tagallam azon hatéaskorrel rendelkezd hatosaganak
tisztvisel6itsl, ahol ilyen vizsgalatot végeznek, hogy segitsék az EEPH felhatalmazott munkatérsait
feladatuk elvégzésében.

34. Az EEPH altal végzett helyszini ellendrzések soran a tagallam azon hataskorrel rendelkezd
hatésaganak tisztvisel6i és az A4ltala felhatalmazott vagy kijelolt mas személyek, ahol egy
hitelmindsits intézet helyszini ellenérzésére sor keriil, az EEPH kérésére aktivan segitik az EEPH
tisztviselit és az EEPH 4ltal felhatalmazott mas személyeket a helyszini ellendrzés elvégzésében. E

t A hitelmindsit6 intézetek esetében alkalmazott dijrendszerrdl szdléo felhatalmazdson alapuld jogi aktus kiadisit kovetGen
feliilvizsgalando.



35-

36.

37-

38.

39-

40.

célbdl ezek a személyek ugyanazokkal a hataskorokkel rendelkeznek, mint amelyekkel a rendelet
23d. cikkének (2) bekezdése az EEPH-t felruhazza. (A rendelet 23d. cikkének (5) bekezdése).

A (33) vagy (34) preambulumbekezdés céljabél tortént segitségkérés estében az EEPH kérésérdl a
lehets leghamarabb, elGzetesen értesiti a hataskorrel rendelkezd hatésagot, legalabb nyolc héttel az
altalanos vizsgalat vagy az ellenGrzés kezdete elGtt kivéve, ha a felek ezen idGtartam leroviditésében
allapodnak meg.

Az EEPH tijékoztatja a hataskorrel rendelkezd hatésigot az altalanos vizsgalat vagy a helyszini
ellendrzés korérdl és a kivant segitség elvart szintjérél. Az EEPH-nak azonban nem 4ll jogaban
valamely ellenérzésnek vagy mas feliigyeleti feladatnak a sajat nevében torténd elvégzését kérni a
hataskorrel rendelkezé hatosagtol, csak akkor, ha ez a 30. cikk szerinti atruhazas keretében torténik.
Az EEPH torekszik arra, hogy megallapodjon a segitségnyujtas részleteirsl a hataskorrel rendelkezd
hatosaggal, és ha sziikséges, az iigyet 4tadja az EEPH és a hataskorrel rendelkezd hatosag felss
vezetésének.

Az EEPH segitségnytjtasra iranyuld kéréseirdl irasban kiild értesitést. Siirgs helyzetben az EEPH
szoban is segitséget kérhet, amirdl két napon beliil irasbeli értesitést is kiild.

Ha egy helyszini ellen6rzés alkalmaval valamely személy akadélyozza azt, az érintett hataskorrel
rendelkez hatosagnak biztositania kell az EEPH tisztvisel6i vagy az EEPH altal felhatalmazott mas
személyek szamara a sziikséges segitséget. Ez — ha sziikséges — magaban foglalhatja a rend6érségtdl
vagy azzal egyenértékii biiniildozési hatosagtol vald segitségkérést, hogy annak segitségével az EEPH
el tudja végezni a helyszini ellenérzést.

Ha a fent emlitett altalanos vizsgalathoz vagy helyszini ellenérzéshez a nemzeti szabalyok szerint
igazsagiigyi hatosiag engedélyére van sziikség, ezt az engedélyt kérelmezik. Ez az engedély
el6évigyazatossagi intézkedésként is kérelmezhetd. (A rendelet 23c. cikkének (5), valamint a 23d.
cikkének (7) és (8) bekezdése.)

Az EEPH vélhetSen segitséget kér az ilyen engedélyek kérelmezéséhez, amit rendszerint
segitségnyujtas iranti kérelmébe foglal bele.

A koltségek megtéritése

41.

Az EEPH minden esetben megtériti a rendelet értelmében az EEPH-nak nydijtott segitség miatt
felmeriil§ koltségeket (19. cikk). A kifizetés ésszerti gyorsasaggal torténik2.

A hatéaskorrel rendelkezd hatésagok tisztvisel6inek nem az EEPH kérelmébél fakadé jelenléte a helyszini
ellenérzéseken

42.

A hataskorrel rendelkezd hatosagok tisztviselsi az EEPH kérésére szintén jelen lehetnek a helyszini
ellenérzéseken. (A rendelet 23d. cikkének (5) bekezdése).

2 A hitelmindsit6 intézetek esetében alkalmazott dijrendszerrdl szolé felhatalmazason alapuld jogi aktus kiadasat kovetGen
feliilvizsgalando.



43.

44.

Helyszini ellenérzés tervezésekor az EEPH az ellendrzés elvégzésére vonatkozd dontés meghozatalat
kovet6en a lehet6 leghamarabb — amennyiben lehetséges, legkésébb négy héttel az ellendrzés
megkezdése elbtt — értesiti az érintett hataskorrel rendelkez6 hatosagot.

A siirg6s esetektdl eltekintve az érintett hataskorrel rendelkezé hatosagnak a lehet6 leghamarabb,
amennyiben lehetséges, legalabb két héttel az ellen6rzés megkezdése el6tt irdsban kell kérelmeznie
az EEPH-t6l, hogy részt vehessen a helyszini ellenérzésen, feltéve, hogy az EEPH ellenérzésrdl sz616
értesitése e hatarid6 betartasat lehet6vé teszi.

Informdcidcsere

45.

46.

47.

Az EEPH, a hataskorrel rendelkez hatoésagok és a hataskorrel rendelkezd agazati hatésagok
indokolatlan késedelem nélkiil 4atadjak egymasnak a rendeletben és a vonatkozd agazati
jogszabalyokban meghatarozott feladataik ellatasdhoz sziikséges informaciokat. (A rendelet 27.
cikkének (1) bekezdése).

Az EEPH-hoz intézett, informacidatadasra vonatkozd kérelmeket a hitelmindsit§ intézetekkel
foglalkoz6 egységnek kell megkiildeni. A hataskorrel rendelkez6 hatésagoknak tajékoztatniuk kell az
EEPH hitelmindsité intézetekkel foglalkozd egységét egy kapcsolattartasi pontrél, ahova az EEPH
informacié atadasara vonatkozo kérelmet kiildhet.

Az informaci6 atadasara iranyulé kérelmeknek a lehet6 legteljesebb mértékben tartalmazniuk kell a
kovetkezdket:

a. azinformaciokérés korének pontos leirasa;
az informaciokérés célja és annak indokolasa, miért az jelent segitséget;

c. ha a kérés el6zménye valamely torvény vagy rendelet megszegésének vizsgalata, az
érintett, esetlegesen megsértett rendelkezések rovid leirdsa és — amennyiben ismert —
azon személyek vagy intézmények névsora, akik/amelyek feltételezhet6en rendelkeznek a
keresett informaci6val;

d. a kérésben foglalt informéaci6 érzékenységének és annak jelzése, hogy az informaciokérd
személyazonossaga kozolhet6-e azon személyekkel, akiket az informéci6 megszerzése
céljabal fel kell keresni;

e. az informaciokéré kapcsolatban van/volt-e barmilyen mas hat6saggal vagy biliniildozési
szervvel az érintett tagallamban a kérelem targyaval kapcsolatban;

f.  barmely més hatosig, amelynek aktiv érdeke f(iz6dik a kérelem targyahoz;

g. helyek, ahol az informacié megszerezhetd, és

h. akérelem siirgGsségének jelzése, vagy a valaszadas kivant hatarideje.

48. Akérelmek cimzettjei kotelesek:

a. minden ésszeri 1épést megtenni a kért informaci6 megszerzése és atadasa érdekében a
megjelolt idén beliil, a jogszabalyok altal megengedett mértékben;

b- hasznalni a rendelkezésére allo, megfelel6 eszkozoket a kérelem teljesitése érdekében,
konzultilni és megéllapodni az informacidkérGvel a kérelem teljesitéséhez esetelegesen
sziikséges vizsgalatok tipusardl, kivéve, ha az EEPH olyan informAciot kér, amely csak egy a
rendelet 23b. cikkének (1) bekezdésében megnevezett személyt6l szerezheté be, mert ebben
az esetben az EEPH csak a 30. cikk szerinti atruhdzas keretében kérheti a hataskorrel
rendelkezd hat6sagtol az informécioé megszerzését;



49.

az informéaciokérd a jogszabalyok &altal megengedett mértékben minden olyan tovabbi segitséget
biztosit a kérelem cimzettje szdmara, amely a kérelem eredményes teljesitéséhez ésszertien
sziikséges lehet, ideértve egyéb olyan informacié biztositdsat is, mint a kérelemmel, a
munkatarsakkal vagy egyéb forrasokkal kapcsolatos koriilmények.

Az dtadott informacié megengedheté felhaszndlasi lehetbségei és titoktartas

50.

51.

52.

53.

54.

A szakmai titoktartasi kotelezettség vonatkozik az EEPH-ra, a hataskorrel rendelkezd hatosagokra,
valamint minden olyan személyre, aki az EEPH-nak vagy a hataskorrel rendelkezd hatosagoknak
vagy més olyan személynek lat vagy latott el feladatokat, amelyre vagy akire az EEPH feladatot
ruhazott at — ideértve az EEPH 4ltal megbizott ellendroket és szakértSket is (a rendelet 32. cikke).

A megszerzett vagy az EEPH, a hataskorrel rendelkezd hatosagok, a hataskorrel rendelkezd dgazati
hat6sagok, valamint a 27. cikk (2) bekezdésében emlitett mas hatésagok és szervek kozott kicserélt
informéciok bizalmasnak mindsiilnek, kivéve, ha azok kozlésekor az EEPH vagy az érintett
hataskorrel rendelkez6 hatosag vagy mas hatésidg vagy szerv kijelenti, hogy az informaci6k
kozolhet6k, vagy ha azok kozlését birosagi eljaras teszi sziikségessé (32. cikk (2) bekezdés). A
hataskorrel rendelkezé hatésiagok az EEPH el6zetes hozzijarulasaval igénybe vehetik harmadik
felek szolgaltatasait, ha azt az atruhazott feladatok elvégzéséhez megfelel6nek itélik; csak akkor
oszthatnak meg bizalmas informaciét ilyen harmadik felekkel, ha a sz6ban forgd harmadik félre a
rendelet 32. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban szakmai titoktartasi kotelezettség vonatkozik.

A rendelkezésre bocsatott informaciot kizardlag az informacidatadasrol szold levélben foglalt
célokra lehet felhasznalni, kivéve, ha az informaci6 kozlését birosagi eljaras teszi sziikségessé.

Ha a rendelet 27. cikke értelmében atadott informécié cimzettjei barmely mas célra szeretnék az
informéciot felhasznalni, ahhoz az informacioét biztosit6 hatdsig elGzetes hozzdjarulasat kell
kérniiik. Ez a hozzajarulés feltételekhez kothetd.

Az ebben az iranymutatasban foglaltak egyetlen olyan informacié felhasznalasat vagy kozzétételét

sem akadalyozzak, amelynek felhasznaldsiara vagy Lkozzétételére a rendeletben vagy mas
jogszabalyban foglalt kotelezettségnek vald megfelelés érdekében sziikség van.

10



